
NUMÉRO 10

PALAIS DES CONGRÈS DE MONTRÉAL
24 ET 25 OCTOBRE 2018

NOUVEAUX ARRIVANTS : CONSEILS ET ACCOMPAGNEMENT

	 FORMATION ET ÉDUCATION AUX ADULTES
	 IMMIGRATION, AIDE À L’EMPLOI, RÉGIONS ET  

	 ENTREPRENEURIAT PRÉSENTÉ PAR IMMIGRER.COM
	 Pavillon « Un emploi en sol québécois » 
	 présenté par la FCCQ   NOUVEAU!

	 PAVILLONS SECTORIELS 
	 - Centre d’appels présenté par C3Job
	 - Commerce de détail
	 - Fonction publique
	 - Hôtellerie, restauration et tourisme  
		  présenté par HotellerieJobs
	 - Manufacturier
	 - Santé et services sociaux
	 - Transport et logistique présenté par Camo-route

	 AÉROSPATIALE
	 BANQUE, FINANCE ET ASSURANCE

L’ÉVÉNEMENT CARRIÈRES
présenté par

Organisé par ecarrieres.com  	@evenementcarrieres	@ecarrieres

- Offres d’emploi, formations et services
- Services et conseils sur place
- Programme des conférences
- Liste des exposants

  EMPLOISALON 
FORMATION CONTINUEET

Le plus gros

Plus de
220

exposants!
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Plan général du salon
Mercredi 24 octobre de 12h à 19h - Jeudi 25 octobre de 10h à 18h
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Rendez-vous à l’espace  
Pavillons Sectoriels  

Durée des conférences : 1h environ

Programme des conférences
Ne manquez pas nos conférences d’experts présentées par

Rendez-vous à l’espace Pavillons Sectoriels
Durée des conférences : 1h environ

Mercredi 24 octobre Jeudi 25 octobre

 13h 	 MARCHÉ DU TRAVAIL : LES ERREURS  
	 À ÉVITER EXPLIQUÉES  
	 AUX NOUVEAUX ARRIVANTS
	 Laurence NADEAU
	 Auteure du guide « S’installer et travailler au  Québec »,  
	 éditions Express ; Cofondatrice d’Immigrer.com
	 IMMIGRER.COM

 14h 	 RÉUSSIR SON ENTREVUE DE SÉLECTION  
	 SANS PRESSION!
	 Marie-Ève DE SÈVE	
	 Conseillère d’orientation		
	 BRISSON LEGRIS  
	 (EN COLLABORATION AVEC JOBBOOM)

 15h 	 LE CV CHAMPION
	 Mario CHARETTE
	 Chroniqueur formation et marché du travail
	 JOURNAL MÉTRO

 16h 	 RÉUSSIR L’ENTREVUE D’EMBAUCHE : 	  
	 SÉDUIRE, SÉCURISER ET SURPRENDRE
	 Nisrin AL YAHYA
	 Coordonnatrice de projets en employabilité
	 LA MAISONNÉE

 17h 	 L’ATTITUDE DANS LA RECHERCHE D’EMPLOI
	 Benjamin FISCHER
	 Conseiller-formateur	
	 CITIM - CLEF POUR L’INTÉGRATION AU TRAVAIL  
	 DES IMMIGRANTS

 1 1h 	 LES MÉDIAS SOCIAUX  
	 DANS VOTRE RECHERCHE D’EMPLOI
	 Rudy CARLIER	
	 Conseiller partenariat entreprises	
	 L’HIRONDELLE

 1 2h 	 LES CV EN GRAPPE POUR RÉPONDRE  
	 EN UN CLIC 	AUX OFFRES D’EMPLOI
	 Wadih Karam
	 Chef du service employabilité
	 LA MAISONNÉE

 13h 	 RÉUSSIR SA VIE AU TRAVAIL
	 Mario CHARETTE
	 Chroniqueur formation et marché du travail
	 JOURNAL MÉTRO

 14h 	 INTÉGRER, C’EST RECONNAÎTRE  
	 LES ACQUIS ET LES COMPÉTENCES
	 Daniel St-Laurent	
	 Conseiller en reconnaissance de compétences
	 QUALIFICATIONS QUÉBEC

 15h 	 BIEN CONNAÎTRE LE MARCHÉ  
	 DU TRAVAIL POUR PROFITER  
	 DES OPPORTUNITÉS D’EMPLOI
	 Winie AMAZAN
	 Conseillère à la diffusion de l’information  
	 sur le marché du travail	
	 DIRECTION RÉGIONALE DE SERVICES QUÉBEC  
	 DE L’ÎLE-DE-MONTRÉAL

 16h 	 RÉUSSIR SA DÉMARCHE DE RECHERCHE  
	 D’EMPLOI AU QUÉBEC LORSQU’ON EST  
	 UNE PERSONNE IMMIGRANTE
	 Benoît MALRIC
	 Directeur Programmes immigration
	 FÉDÉRATION DES CHAMBRES  
	 DE COMMERCE DU QUÉBEC
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Espace Services et Conseils : 
NOS + pour votre recherche d’emploi!

Nos partenaires vous accueillent à l’espace Services et Conseils du salon  
L’Événement Carrières, pour vous aider à atteindre votre projet professionnel.

GRATUIT
Rendez-vous 
aux kiosques

345-346

GRATUIT
Rendez-vous 
au kiosque

344

GRATUIT
Rendez-vous 
aux kiosques

324-325

GRATUIT
Rendez-vous 
aux kiosques

322-323

CLINIQUE DE CV
Faites réviser votre cv par 
des professionnels

Service proposé par LA MAISONNÉE

ATELIER BRISE-GLACE
Tous les conseils pour réussir votre 
rencontre avec les employeurs! 

Service proposé par la CITIM

ÉVALUATION D’ANGLAIS
Découvrez votre niveau  
d’anglais à l’oral

Service proposé par BERLITZ

PHOTO PROFESSIONNELLE
Votre nouvelle photo portrait pour  
vos réseaux sociaux professionnels
Service proposé par  
RÉMI SOCIOGRAPHE
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UNE INNOVATION EXCLUSIVE DANS LE DOMAINE DU RÉSEAUTAGE!

COMMENT PROCÉDER?

1

2

3

TÉLÉCHARGEZ l’application  
Swapcard sur l’App Store  
ou Google Play.

CRÉEZ votre compte visiteur.

REJOIGNEZ LE SALON  
L’Événement Carrières  
grâce au code ECARRIERES.

4 COMPLÉTEZ VOTRE PROFIL,  
consultez les informations  
du salon (plan, conférences,  
entreprises présentes, etc.) et  
ENTREZ EN CONTACT DIRECT  
avec les exposants, avant,  
pendant et après l’événement!

L’Événement Carrières lance une nouvelle application 
afin de faciliter les interactions entre exposants et visiteurs.

NOUVEAU
!
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L’Événement Carrières - Formation et éducation aux adultes
Liste des exposants
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FORMATION ET ÉDUCATION AUX ADULTES

ALC-COMINTERNATIONAL

Stand 208

CHAMPLAIN COLLEGE - FORMATION CONTINUE
FORMATION(S) : Spécialiste en transport et logistique • Éducation 
spécialisée • Techniques de l’information • Techniques de  
bureautique • Technique de l’éducation à l’enfance

Stand 213

COLLÈGE AHUNTSIC
FORMATION(S) : Technicien en génie civil • Travail de laboratoire • 
Techniques auxiliaires de la justice • Programmes en informatique • 
Génie électrique

Stand 214

COLLÈGE APRIL-FORTIER
FORMATION(S) : Formation en organisation de voyages • Formation en 
agents de bord • Formation accompagnateurs de groupes   

Stand 234

COLLÈGE CDI
FORMATION(S) : Programmes en administration • Programmes en 
technologie • Programmes en santé • Programmes en éducation à 
l’enfance • Programmes en art et design

Stand 221

COLLÈGE DE MAISONNEUVE
FORMATION(S) : AEC-Conception et prog., sites WEB • AEC et DEC: 
Gestion de réseaux (RAC) • DEC-Tech. d’intégration multimédia • AEC-
Bureautique, adj. direction (RAC) • DEC-Tech. comptabilité et gestion (RAC)

Stand 210

COLLÈGE O’SULLIVAN DE MONTRÉAL
FORMATION(S) : Techniques juridiques • Tech. des médias et plateau 
de tournage • Comptabilité financière informatisée • Assurance de 
dommages • Techniques de bureau, spéc. juridiques

Stand 212

COMMISSION SCOLAIRE DE MONTRÉAL

Stands 228-229

ÉCOLE DE GEMMOLOGIE DE MONTRÉAL
FORMATION(S) : Diplôme en Gemmologie Gem - A • Diplôme 
d’évaluateur de pierres et de bijoux • Classification et évaluation 
du diamant brut • Certificat en gemmologie • Histoire du bijou, de 
l’antiquité à nos jours

Stand 227

ÉCOLE D’ÉDUCATION PERMANENTE - UNIVERSITÉ MCGILL
FORMATION(S) : Offert en ligne, en soirée et en fin de semaine •  
Français; anglais; comptabilité; traduction • Entrepreneuriat; 
marketing; gestion et plus • Certificats et diplômes; service de 
carrière • Prêts et bourses; visitez; mcgill.ca/scs

Stand 222

ÉCOLE DES ENTREPRENEURS DU QUÉBEC
FORMATION(S) : Formation en démarrage d’entreprise • Formation 
en achat d’entreprise • Ateliers thématiques • Parcours spécialisés • 
Conférences d’entrepreneurs

Stand 219

ÉCOLE NATIONALE D’ADMINISTRATION PUBLIQUE (ENAP)
FORMATION(S) : Maîtrise en administration publique • Administration 
internationale • Développement des RH et organisations • Évaluation 
de programmes • Programmes courts et DESS

Stand 224

FACULTÉ DE L’ÉDUCATION PERMANENTE -  
UNIVERSITÉ DE MONTRÉAL
FORMATION(S) : Communication • Gestion • Intervention • Santé • 
Créativité

Stand 215

CÉGEP À DISTANCE, COLLÈGE DE ROSEMONT
FORMATION(S) : AEC en Comptabilité • DEC en Comptabilité  
et gestion • Préalables universitaires • Français, anglais, philo, éd. 
physique • DEC Sciences Humaines

Stand 200

ÉCOLE DES MÉTIERS DES FAUBOURGS  
ET DE L’HORTICULTURE
FORMATION(S) : Formation du secteur santé • Formation du secteur 
mode / beauté • Formation du secteur fleuristerie • Formation du 
secteur horticulture • Formation aménagement paysagé

Stand 231
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FORMATION ET ÉDUCATION AUX ADULTES

FORMATION CONTINUE DU COLLÈGE DE BOIS-DE-BOULOGNE
FORMATION(S) : Informatique • Soins infirmiers • Gestion de 
l’approvisionnement • Comptabilité financière informatisée • Services 
financiers

Stand 218

FORMATION CONTINUE ET SERVICES AUX ENTREPRISES - 
CÉGEP GÉRALD GODIN
FORMATION(S) : Sécurité publique municipale • Sûreté urbaine • 
Investigation et enquête • Sûreté aéroportuaire   

Stand 226

FORMATION CONTINUE ET SERVICES AUX ENTREPRISES 
CÉGEP MARIE-VICTORIN
FORMATION(S) : Éducation à l’enfance/RH/Vêtements • Comptabilité 
et gestion/Commerce intern. • Tremplin DEC pour allophones/
immigrants • Francisation • Divers programmes offerts en RAC

Stand 202

FORMATION CONTINUE, CÉGEP ANDRÉ-LAURENDEAU
FORMATION(S) : Transport et logistique • Comptabilité et  
bureautique • Éducation à l’enfance • Architecture, bâtiments, travaux 
publics • Métallurgie

Stand 209

HEC MONTRÉAL
FORMATION(S) : Gestion d’entreprise/Management • Comptabilité/
Ressources humaines • Finance/Logistique/International • Marketing/
Innovation/Gestion de projets • Intelligence d’affaires/Big Data/ T.I.

Stand 203

INFO APPRENDRE
FORMATION(S) : Service gratuit - référence en éducation • Formation 
secondaire et professionnelle • Formation collégiale et universitaire • 
Cours de langues et cours à la carte • Tout sur le retour aux études

Stand 211

INSTITUT D’ENSEIGNEMENT DE L’OSTÉOPATHIE DU QUÉBEC
FORMATION(S) : Devenez ostéopathe • Formation temps plein  
en 4 ans • Formation continue et séminaires • Montréal et 
Drummondville • Prochaines rentrées : janvier et septembre 2019

Stand 216

INSTITUT QUÉBÉCOIS DE PLANIFICATION FINANCIÈRE (IQPF)
FORMATION(S) : Organisme de formation • Cours de formation 
professionnelle • Pour futur planificateur financier • Pré-requis:  
1er-2e cycle universitaire • Venez nous voir au kiosque (IQPF)

Stand 201

LA CITÉ
FORMATION(S) : Autisme et sciences du comportement • Santé 
mentale et toxicomanie • Gestion de projets événementiels • Gestion 
des ressources humaines • Vente et représentation

Stand 207

MASTERA - FORMATION CONTINUE DU CÉGEP DE JONQUIÈRE
FORMATION(S) : T.E.R.R.E (Énergies renouvelables) • Tech. de 
production en microbrasserie • Stratégies, animation de réseaux 
sociaux • Reconnaissance des acquis et compétences

Stand 230

ORDRE DES CPA DU QUÉBEC
FORMATION(S) : Certificat avancé en comptabilité et finance • 
Programme national

Stand 206

ORDRE DES INGÉNIEURS DU QUÉBEC
FORMATION(S) : Renseignements sur l’admission à l’OIQ • Comment 
obtenir un permis d’ingénieur? • Étapes pour pratiquer au Québec

Stand 220

POLYTECHNIQUE MONTRÉAL
FORMATION(S) : Formation d’ingénieur • Programmes de certificat •  
Microprogramme et D.E.S.S. • Maîtrises professionnelles ou 
recherches • Doctorat

Stand 223

SAME FORMATION
FORMATION(S) : Lancement d’une entreprise • Vente-conseils • 
Fiscalité • Plan d’affaires

Stand 217

UNIVERSITÉ TÉLUQ
FORMATION(S) : Sciences de l’administration • Communication, lettres 
et langues • Éducation et formation à distance • Informatique et TI • 
Sciences humaines et sociales

Stand 225
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IMMIGRATION, AIDE À L’EMPLOI, RÉGIONS ET ENTREPRENEURIAT

ACCÈS-RÉGIONS
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services d’employabilité/d’aide à l’emploi
SERVICE(S) : Services d’aide en recherche d’emploi • Aide à 
l’établissement en région • Visites touristiques professionnelles    

Stand 123

ALAC
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services d’employabilité/d’aide à l’emploi
SERVICE(S) : Accueil et intégration des immigrants • Préparation et 
insertion en emploi • Cours de français pour immigrants

Stand 120

CENTRE DES FEMMES DE MONTRÉAL
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services d’employabilité/d’aide à l’emploi
SERVICE(S) : Aide à la recherche d’emploi • Orientation  
professionnelle • Stage en entreprise • Mentorat • Réseautage

Stand 105

CENTRE EURÊKA
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services d’employabilité/d’aide à l’emploi
SERVICE(S) : Pour les personnes de 40 ans et plus

Stand 100

CENTRE GÉNÉRATION EMPLOI
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services d’employabilité/d’aide à l’emploi
SERVICE(S) : Programme de préparation à l’emploi • Soutien 
d’intégration au travail • Service d’aide à l’emploi • Service aux 
entreprises

Stand 107

ATTRACTION NORD
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Promotion régionale de la Baie-James

Stand 104

ACCUEIL LIAISON POUR ARRIVANTS - ALPA
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Emploi et agence de dotation
POSTE(S) : Emplois pour immigrants • Emplois en région • 
Développement de carrière • Francisation • Services d’immigration 

Stand 124

ACCÈS-RÉGIONS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                   123

ACCUEIL LIAISON POUR ARRIVANTS - ALPA  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        124

ALAC  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                              120

ATTRACTION NORD  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                104

CENTRE DES FEMMES DE MONTRÉAL  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               105

CENTRE EURÊKA  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                   100

CENTRE GÉNÉRATION EMPLOI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                      107

CHAMBRE DE COMMERCE DU MONTRÉAL MÉTROPOLITAIN  . . . . . . . . .           134

CITIM  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  136

CLINIQUE JURIDIQUE PROFIL UDEM  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                205

COLLECTIF DES FEMMES IMMIGRANTES DU QUÉBEC  . . . . . . . . . . . . . . . .                 101

FORUM-2020  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                      127

FRJ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                 121
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LA MAISONNÉE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                            128-129-130

LA PASSERELLE - SERVICES D’EMPLOYABILITÉ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     102

L’ENJEU: CAP SUR L’EMPLOI INC.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                    103
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IMMIGRATION, AIDE À L’EMPLOI, RÉGIONS ET ENTREPRENEURIAT

CHAMBRE DE COMMERCE DU MONTRÉAL MÉTROPOLITAIN
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services d’employabilité/d’aide à l’emploi
SERVICE(S) : Stages en entreprise • Entrevues éclair • Mentorat 
express • Journées découverte • Réseautage 

Stand 134

CITIM
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services d’employabilité/d’aide à l’emploi
SERVICE(S) : Depuis 30 ans, la CITIM offre un service d’intégration 
en emploi adapté pour les résidents permanents, réfugiés, résidents 
temporaires (PVT), ingénieurs et un service professionnel pour les 
employeurs.

Stand 136

CLINIQUE JURIDIQUE PROFIL UDEM
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services juridiques
SERVICE(S) : L’intégration d’un Ordre Professionnel

Stand 205

COLLECTIF DES FEMMES IMMIGRANTES DU QUÉBEC
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services d’employabilité/d’aide à l’emploi

Stand 101

FORUM-2020
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services d’employabilité/d’aide à l’emploi
SERVICE(S) : Visites exploratoires • Visites des entreprises • Déjeuner 
d’affaires • Emploi-Contact • Accompagnement aux entrevues

Stand 127

FRJ
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services d’employabilité/d’aide à l’emploi
SERVICE(S) : Club de recherche d’emploi : Emploi 360° • Ateliers 
participatifs • Accompagnement individuel • Conférences / 5 @ 7

Stand 121

GOUVERNEMENT DU QUÉBEC
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services d’employabilité/d’aide à l’emploi
SERVICE(S) : Aide à l’emploi • Aide financière • Apprentissage et 
qualification • Services aux clientèles particulières

Stand 204

INTÉGRATION JEUNESSE DU QUÉBEC
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services d’employabilité/d’aide à l’emploi
SERVICE(S) : Service d’aide à l’emploi • Formation Testeur de jeux 
vidéo • Formation emplois d’été (Sauveteur, etc.) • Aide psychosociale 
et accompagnement

Stand 133

L’ANCRE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services d’employabilité/d’aide à l’emploi
SERVICE(S) : Orientation professionnelle • Aide à la recherche  
d’emploi • Accompagnement personnalisé • Stage en entreprise

Stand 109

L’HIRONDELLE, ACCUEIL ET INTÉGRATION  
DES IMMIGRANTS
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services d’employabilité/d’aide à l’emploi

Stand 108

L’ENJEU: CAP SUR L’EMPLOI INC.
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services d’employabilité/d’aide à l’emploi

Stand 103

LA MAISONNÉE

Stands 128-129-130

LA PASSERELLE - SERVICES D’EMPLOYABILITÉ
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services d’employabilité/d’aide à l’emploi
SERVICE(S) : Services d’employabilité • Services de transition  
de carrière

Stand 102

MOELLE ÉPINIÈRE ET MOTRICITÉ QUÉBEC
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services d’employabilité/d’aide à l’emploi
SERVICE(S) : Accompagnement et soutien • Orientation 
professionnelle • Évaluation des capacités de travail • Adaptation de 
poste de travail • Subvention/serv. de maintien en emploi

Stand 131

OBJECTIF EMPLOI
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services d’employabilité/d’aide à l’emploi
SERVICE(S) : Emploi pour les nouveaux arrivants • Formation ASP 
Lancement d’une entreprise • Service d’orientation • Bilan de 
compétences

Stand 126
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IMMIGRATION, AIDE À L’EMPLOI, RÉGIONS ET ENTREPRENEURIAT

THE REFUGEE CENTRE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
SERVICE(S) : Cours de langue, Français, Anglais, IELTS • Aide à  
l’emploi   • Aide juridique • Centre de Business (Devbloc) • Aide 
académique, Orientation

Stand 122

TRAIT D’UNION DE VOTRE RÉUSSITE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : Formations gratuites • Lancement d’une entreprise • 
Vente conseil • Représentation • Anglais/informatique

Stand 125

VIVRE EN GASPÉSIE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services d’employabilité/d’aide à l’emploi
POSTES À COMBLER : Plus de 30
SERVICE(S) : Services à l’établissement • Incitatifs financiers (stages 
et emplois) • Possibilités professionnelles • Milieu de vie

Stand 132

PROMIS
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services d’employabilité/d’aide à l’emploi
SERVICE(S) : Conseillère à l’établissement en région • Conseillère en 
emploi axé sur régions

Stand 135

QUALIFICATIONS QUÉBEC
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Guichet-conseil en RC

Stand 106

SERVICE À LA FAMILLE CHINOISE DU  
GRAND MONTRÉAL
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services d’employabilité/d’aide à l’emploi
SERVICE(S) : Service d’employabilité nouveaux immigrants

Stand 120-1

   **Opportunités d’emploi pour les étudiants

Le point de rencontre 
entre employeurs  
et personnes immigrantes

NOUVEAU PAVILLON!

UN 

EMPLOI 
EN SOL 

QUÉBÉCOIS
présenté par :

FÉDÉRATION DES CHAMBRES  
DE COMMERCE DU QUÉBEC  . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  STAND	 114

RÉGION BASSES-LAURENTIDES  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  STAND	 116

RÉGION DRUMMONDVILLE  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  STAND	 112

RÉGION LÉVIS  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  STAND	 118

RÉGION QUÉBEC  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  STAND	 110

RÉGION SAGUENAY  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  STAND	 115

RÉGION SHERBROOKE  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  STAND	 111

RÉGION VAL-D’OR  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  STAND	 113

RÉGION VAUDREUIL-SOULANGES  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   STAND	 117
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L’ÉVÉNEMENT CARRIÈRES
FORMATION ET ÉDUCATION 

AUX ADULTES

L’Événement Carrières - Pavillons sectoriels
Liste des exposants

ESPACE
CAFÉTÉRIA

UNITERRA  
CECI ET EUMC 

305

SYSCO MONTRÉAL-
BOUCHERVILLE

306
O-I CANADA CORP.

327
GT GROUP

353

LES FORCES 
ARMÉES CANAD.

349

HOTELLERIEJOBS.
COM
321

VEGPRO  
INTERNAT. INC.

342
GROUPE ROBERT 

366

GOUVERNEMENT  
DU CANADA

369

GROUPE  
COMPASS
307

GRANBY 
INDUSTRIEL

328
BUSBUSBUS.COM

354

COMM. SCOLAIRE  
DE MONTRÉAL

350

320 PRATT & WHITNEY
341

SGT 2000
365

COMM. SCOL. MARG.
BOURGEOYS

368

308
COURCHESNE 

LAROSE
329

DICOM
355

SERVICE CORRECT. 
DU CANADA

351

ARAMARK  
QUÉBEC INC. 

319

ARCELORMITTAL 
PROD. LONGS CAN.

336
TJB 

364

COMM. SCOAIRE.  
DE LAVAL
367

GROUPE  
ROY SANTÉ

311

SOC. DE TRANSP.  
DE LAVAL - STL

358

CISSS  
DE LA CÔTE-NORD

316
DRAKKAR
361-2

EXCELDOR 
330

CASCADES 
TRANSPORT INC.

356
UFP CANADA, INC.

335
DFS
363

PERSPECTIVE 
NUNAVIK

312 CAMO-ROUTE 
359-360

LES RÉSIDENCES 
CHANOINE-SCOTT

315
XTL TRANSPORT

361-1

VIGI SANTÉ
310

BISCUITS  
LECLERC LTÉE

331

AUTOBUS 
TRANSCO
357

CISSS DE CHAUD.-
APPALACHES

317

SERVICES 
MÉCANIQUES KTG

334
AUTOBUS IDÉAL

362

REGR. QUÉB. DES  
RÉS. POUR AÎNÉS

313
JPMA GLOBAL INC. 

332
CHU DE QUÉBEC - 

UNIV. LAVAL
314

ENVIRO 
CONNECTIONS

333
KEOLIS CANADA

361

TRAFFIC TECH INC. 
360-1

CIUSSS DE  
L’OUEST-DE-L’ÎLE-

DE-MONTRÉAL 
304

LES RÉSIDENCES
SOLEIL

302-303

JOBBOOM
300-301

PHOTO PROFES- 
SIONNELLE
PAR RÉMI 

SOCIOGRAPHE
322-323

CLINIQUE 
DE CV PAR 

LA MAISONNÉE
345-346

GUAY INC.
347

GROUPE PMLC
371

233

234

ÉVALUATION 
D’ANGLAIS

PAR BERLITZ
324-325

ATELIER  
BRISE-GLACE
PAR LA CITIM
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PAVILLON CENTRE  
D’APPELS PRÉSENTÉ  
PAR C3JOB  . . . . . . . . . . . . . . .                PAGE 20
•	 C3JOB.COM  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    385
•	 CAPITAL ONE  . . . . . . . . . . . . . . . .                  384
•	 FINANCIÈRE SUN LIFE  . . . . . . .        378
•	 GEXEL TELECOM  . . . . . . . . . . . . . .              382
•	 LASIK MD  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     389
•	 METCREDIT  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   387
•	 NORDIA  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       388
•	 ROGERS COMMUNICATIONS  . .   379
•	 TELEPERFORMANCE  

CANADA  . . . . . . . . . . . . . . . .                  380-381
•	 TTEC  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        383-1
•	 VIDÉOTRON  . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   383
•	 VOXDATA  . . . . . . . . . . . . . . . . .                   383-4

PAVILLON COMMERCE  
DE DÉTAIL  . . . . . . . . . . . . . . . .                  PAGE 21 
•	 COUCHE-TARD  . . . . . . . . . . . . . . .                 394
•	 DC DÉCORATION  

LE CORBUSIER  . . . . . . . . . . . . . . .                393
•	 DOLLARAMA  . . . . . . . . . . . . . . . . .                  392
•	 GIANT TIGER - HOME OFFICE  . .   374
•	 MAGASINS-BÉTONEL  

DULUX  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        375
•	 METRO RICHELIEU INC.  . . . . . . .        373

PAVILLON FONCTION  
PUBLIQUE  . . . . . . . . . . . . . . . .                 PAGE 22
•	 COMMISSION SCOLAIRE  

DE LAVAL  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     367
•	 COMMISSION SCOLAIRE  

DE MONTRÉAL  . . . . . . . . . . . . . .                350
•	 COMMISSION SCOLAIRE  

MARGUERITE-BOURGEOYS  . . .     368
•	 GOUVERNEMENT  

DU CANADA  . . . . . . . . . . . . . . . . . .                  369
•	 LES FORCES ARMÉES  

CANADIENNES  . . . . . . . . . . . . . .                349
•	 SERVICE CORRECTIONNEL  

DU CANADA  . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    351

PAVILLON HÔTELLERIE,  
RESTAURATION  
ET TOURISME  . . . . . . . . . . . . .              PAGE 22
•	 ARAMARK QUÉBEC INC.  . . . . . .        319
•	 GROUPE COMPASS  . . . . . . . . . .            307
•	 HOTELLERIEJOBS.COM  . . . . . . . .          321
•	 SYSCO MONTRÉAL- 

BOUCHERVILLE  . . . . . . . . . . . . .               306

PAVILLON  
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•	 BISCUITS LECLERC LTÉE  . . . . . .        331
•	 COURCHESNE LAROSE  . . . . . . .        329
•	 EXCELDOR  . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    330
•	 GRANBY INDUSTRIEL  . . . . . . . .         328
•	 O-I CANADA CORP.  . . . . . . . . . . .            327
•	 PRATT & WHITNEY  . . . . . . . . . . .             341
•	 SERVICES  
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•	 VEGPRO  

INTERNATIONAL INC.  . . . . . . . .         342
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UNIVERSITÉ LAVAL  . . . . . . . . . .            314
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•	 LES RÉSIDENCES  
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•	 PERSPECTIVE NUNAVIK  . . . . . .        312
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RÉSIDENCES POUR AÎNÉS  . . .     313

•	 VIGI SANTÉ  . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    310

TRANSPORT ET  
LOGISTIQUE PRÉSENTÉ  
PAR CAMO-ROUTE  . . .     PAGES 25-27
•	 AUTOBUS IDÉAL  . . . . . . . . . . . . .              362
•	 AUTOBUS TRANSCO  . . . . . . . . . .          357
•	 BUSBUSBUS.COM  . . . . . . . . . . . .             354
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PAVILLONS SECTORIELS

PAVILLON CENTRE D’APPELS PRÉSENTÉ PAR C3JOB

C3JOB.COM
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Emploi et agence de dotation

Stand 385

CAPITAL ONE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Centre d’appel
POSTES À COMBLER : Plus de 50
POSTE(S) : Bilingual Customer Service Representative • Bilingual 
Fraud Representative • Front Line Manager - Fraud • Front Line 
Manager - Customer Service

Stand 384

FINANCIÈRE SUN LIFE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Assurances
POSTE(S) : Représentant(e) centre contact client 

Stand 378

NORDIA
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Service à la clientèle
POSTES À COMBLER : Plus de 100
POSTE(S) : Représentant marché affaires • Représentant marché 
consommateur • Service à la clientèle • Support technique 

Stand 388

TELEPERFORMANCE  CANADA
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services de télécommunications
POSTES À COMBLER : 100
POSTE(S) : Service à la clientèle bilingue

Stands 380-381

VIDÉOTRON
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services de télécommunications
POSTES À COMBLER : 24
POSTE(S) : Conseillers bilingues en ventes • Conseillers bilingues en 
soutien technique

Stand 383

VOXDATA
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Centre d’appel
POSTES À COMBLER : 50
POSTE(S) : Représentant au service à la clientèle • Représentant 
bilingue aux ventes

Stand 383-4

GEXEL TELECOM
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Centre de contact client
POSTE(S) : Service à la clientèle • Soutien technique • Conseiller en 
voyages • Conseiller ventes • Réponse aux courriels 

Stand 382

LASIK MD
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Centre d’appel
POSTES À COMBLER : 15
POSTE(S) : Représentant des appels entrants • Représentant des 
appels sortants • Postes administratifs (siège social) • Divers postes 
en clinique 

Stand 389

METCREDIT
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Financial Services
POSTES À COMBLER : 15
POSTE(S) : Collection Agent 

Stand 387

ROGERS COMMUNICATIONS
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services de télécommunications
POSTES À COMBLER : 120
POSTE(S) : Conseiller au service à la clientèle • Conseiller au support 
technique • Conseiller en recouvrement

Stand 379

TTEC
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services de télécommunications
POSTES À COMBLER : 96
POSTE(S) : Représentant au service à la clientèle • Représentant des 
ventes • Recruteur

Stand 383-1
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PAVILLONS SECTORIELS

MAGASINS-BÉTONEL DULUX
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Commerce de détail
POSTES À COMBLER : 20
POSTE(S) : Associé aux ventes • Assistant directeur • Directeur de 
magasin • Représentant

Stand 375

METRO RICHELIEU INC. 
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Commerce de détail
POSTES À COMBLER : 100
POSTE(S) : Préparateurs de commandes • Journaliers 

Stand 373

COMMERCE DE DÉTAIL

DC DÉCORATION LE CORBUSIER 
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Commerce de détail
POSTES À COMBLER : 10
POSTE(S) : Conseiller(ère) en peinture • Aide-livreur(se) • Assistant(e) 
de magasin • Décoratrice/Décorateur 

Stand 393

DOLLARAMA
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Commerce de détail
POSTE(S) : Gérant de magasin • Assistant-gérant de magasin • Technicien, 
Centre de Services • Coordonateur, Logistique • Chef d’équipe, Entrepôts

Stand 392

GIANT TIGER - HOME OFFICE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Commerce de détail
POSTES À COMBLER : Plus de 30
POSTE(S) : Merchandise Associate - Softgoods • Merchandise 
Financial Planner • Order Management Associate - Softgoods • Senior 
Quality Assurance Analyst • Visual Presentation Associate

Stand 374

COUCHE-TARD
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Commerce de détail
POSTES À COMBLER : 50
POSTE(S) : Gérant et Assistant-Gérant • Préposés Seniors • Préposés 
service à la clientèle • Technicien Informatique

Stand 394

*Opportunités d’emploi pour les personnes handicapées   
**Opportunités d’emploi pour les étudiants
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PAVILLONS SECTORIELS

HÔTELLERIE, RESTAURATION ET TOURISME

HOTELLERIEJOBS.COM
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Emploi et agence de dotation
POSTE(S) : Emplois en hôtellerie • Emplois en restauration • Emplois en 
tourisme • Emplois en voyage • Emplois en événementiel

Stand 321

PAVILLON FONCTION PUBLIQUE 

SERVICE CORRECTIONNEL DU CANADA
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Secteur public et gouvernemental
POSTES À COMBLER : Plus de 100
POSTE(S) : Agent(e) correctionnel(le) CX-01 • Intervenant(e) de 
première ligne CX-02 • Auxiliaire à la distribution d’aliments • 
Menuisier • Préposé à l’entretien des bâtiments

Stand 351

COMMISSION SCOLAIRE DE LAVAL
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Secteur public  
et gouvernemental
POSTES À COMBLER : Plus de 40
POSTE(S) : Secteur enseignant et service de garde • Secteur soutien 
administratif • Secteur soutien manuel • Secteur professionnel • 
Secteur technique et paratechnique 

Stand 367

COMMISSION SCOLAIRE DE MONTRÉAL
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
POSTES À COMBLER : Plus de 100
POSTE(S) : Personnel enseignant • Gestionnaire • Professionnel • 
Soutien administratif et technique • Soutien manuel, entretien et 
services 

Stand 350

COMMISSION SCOLAIRE MARGUERITE-BOURGEOYS
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
POSTES À COMBLER : 20
POSTE(S) : Enseignants • Professionnels • Entretien ménager •  
Soutien • Administration

Stand 368

GOUVERNEMENT DU CANADA
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Secteur public  
et gouvernemental
POSTE(S) : Emplois étudiants (tous les niveaux) • Carrières domaines 
scientifiques • Administration et gestion • RH, informatique, finances • 
Services au public 

Stand 369

LES FORCES ARMÉES CANADIENNES
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Sécurité et surveillance
POSTES À COMBLER : 572
POSTE(S) : Plus de 30 métiers disponibles 

Stand 349

ARAMARK QUÉBEC INC.
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Restauration et services  
d’alimentation
POSTES À COMBLER : 100
POSTE(S) : Chef cuisinier • Aide cuisinier • Aides généraux • Plongeur • 
Gestionnaire service alimentaire 

Stand 319

GROUPE COMPASS
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Restauration et services  
d’alimentation
POSTES À COMBLER : 40
POSTE(S) : Cuisinier • Chef Cuisinier • Aide Général • Chef Gérant • 
Directeur services alimentaires 

Stand 307 SYSCO MONTRÉAL-BOUCHERVILLE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Transport et entreposage
POSTES À COMBLER : 60
POSTE(S) : Chauffeur - livreur classe 1 • Commis d’entrepôt • 
Représentant des ventes • Chargé des comptes • Acheteur 

Stand 306
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PAVILLONS SECTORIELS

*Opportunités d’emploi pour les personnes handicapées   
**Opportunités d’emploi pour les étudiants

BISCUITS LECLERC LTÉE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Fabrication
POSTE(S) : Opérateur de production • Électromécanique • Chef 
d’équipe de production • Technicien d’installateur 

Stand 331

ARCELORMITTAL PRODUITS LONGS CANADA
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Sidérurgie
POSTE(S) : Coordonnateur production ou entretien • Concepteur/
dessinateur électrique • Planificateur maintenance • Électricien ET 
Apprenti; Mécanicien • Opérateur de production 

Stand 336

PAVILLON MANUFACTURIER

COURCHESNE LAROSE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Commerce de gros et Import/Export
POSTES À COMBLER : 10
POSTE(S) : Préparateur de commandes (Temps plein) • Préparateur de 
commandes (Temps partiel) 

Stand 329

EXCELDOR
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Restauration et services d’alimentation
POSTES À COMBLER : 100
POSTE(S) : Journalier de production • Mécanicien industriel • 
Superviseur 

Stand 330

GRANBY INDUSTRIEL
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Parc industriel
POSTES À COMBLER : Plus de 200
POSTE(S) : Machinistes et programmeurs • Soudeurs et assembleurs • 
Superviseurs de production - contrôleurs • Journaliers et opérateurs • 
Plus de 200 postes disponibles à Granby! 

Stand 328
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PAVILLONS SECTORIELS

SERVICES MÉCANIQUES KTG
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Fabrication
POSTES À COMBLER : 20
POSTE(S) : Soudeur, soudeur assembleur • Contremaître de chantier • 
Mécanicien industriel • Acheteur • Dessinateur sénior

Stand 334

PAVILLON MANUFACTURIER

O-I CANADA CORP. 
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Fabrication
POSTES À COMBLER : 10
POSTE(S) : Électrotechnicien Licence C • Technicien mécanique • 
Mécanicien industriel • Journalier à l’emballage • Apprenti-opérateur 
au fromage

Stand 327

PRATT & WHITNEY
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Aérospatiale et défense

Stand 341

UFP CANADA, INC.
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Fabrication
POSTES À COMBLER : 30
POSTE(S) : Journalier de production • Superviseur de production • 
Chauffeur - Classe 1 • Électromécanicien - Soudeur/Machiniste • 
Représentant aux ventes

Stand 335

VEGPRO INTERNATIONAL INC.
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Manufacturier
POSTES À COMBLER : 30
POSTE(S) : Journalier • Préposée à l’assainissement • Conducteur de 
chariot élévateur • Opérateur de machines d’emballage • Technicien 
contrôle qualité

Stand 342
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PAVILLONS SECTORIELS

*Opportunités d’emploi pour les personnes handicapées   
**Opportunités d’emploi pour les étudiants

PAVILLON SANTÉ ET SERVICES SOCIAUX

CISSS DE CHAUDIÈRE-APPALACHES
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services de soins de santé
POSTES À COMBLER : 100
POSTE(S) : Préposé aux bénéficiaires • Infirmière / infirmière 
auxiliaires • Inhalothérapeute • Analyste en informatique • 
Physiothérapeute 

Stand 317
PERSPECTIVE NUNAVIK
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services de soins de santé
POSTES À COMBLER : 20
POSTE(S) : Infirmière • Agent de relations humaines • Éducateur • 
Archiviste médicale • Etc. 

Stand 312

CISSS DE LA CÔTE-NORD
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services de soins de santé
POSTES À COMBLER : 100
POSTE(S) : Préposés aux bénéficiaires • Infirmiers(ères) • Cuisiniers 
avec formation • Éducateurs • Psychologues 

Stand 316

VIGI SANTÉ
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services de soins de santé
POSTE(S) : Soins infirmiers • Préposés aux bénéficiaires • 
Professionnels de la santé • Service alimentaire • Entretien ménager 
et travaux lourds 

Stand 310

AUTOBUS IDÉAL 
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Transport et entreposage
POSTES À COMBLER : 10
POSTE(S) : Conducteur classe 2 • Conducteur classe 4B • Conducteur 
classe 5 • Mécanicien • Répartiteur 

Stand 362
AUTOBUS TRANSCO
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Transport routier
POSTES À COMBLER : 20
POSTE(S) : Conducteur(trice) d’Autobus Scolaire • Mécanicien • 
Mécanicien en Charge    

Stand 357

TRANSPORT ET LOGISTIQUE PRÉSENTÉ PAR CAMO-ROUTE

CHU DE QUÉBEC - UNIVERSITÉ LAVAL
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Santé et services sociaux
POSTE(S) : Infirmier, Préposé aux bénéficiaires • Technicien, 
Professionnel de la santé • Technicien, Analyste en informatique •  
Technicien, Agent administratif • Métiers, Hygiène, Services 
alimentaires 

Stand 314

GROUPE ROY SANTÉ
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services de soins de santé
POSTES À COMBLER : 30
POSTE(S) : Préposé(e) aux bénéficiaires • Infirmier(e) • Infirmier(e) 
auxiliaire • Préposé(e) à l’hygiène et salubrité • Préposé(e) au service 
alimentaire 

Stand 311

LES RÉSIDENCES CHANOINE-SCOTT
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services de soins de santé
POSTES À COMBLER : 25
POSTE(S) : Préposés aux bénéficiaires 

Stand 315

REGROUPEMENT QUÉBECOIS DES  
RÉSIDENCES POUR AÎNÉS
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Santé et services sociaux
POSTE(S) : Préposé aux résidents • Cuisinier / aide cuisine • Service en 
salle (restauration) • Infirmière / infirmière auxiliaire

Stand 313
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GT GROUP
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Transport et entreposage
POSTE(S) : Réceptionniste bilingue • Mécanicien camion diesel •  
Road Freight Coordinator • Bilingual customer service • Mécanicien 
machine lourde 

Stand 353

GROUPE ROBERT
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Transport routier
POSTE(S) : Chauffeurs spécialisés (flat bed, conteneurs) • Chauffeurs 
États-Unis • Chauffeurs Québec • Chauffeurs Québec-Ontario • 
Personnel administratif 

Stand 366

CAMO-ROUTE 
Camo-route est le comité sectoriel de main d’œuvre de l’industrie du 
transport routier au Québec. Il identifie les besoins dans l’industrie et 
trouve des solutions en matière de formations.

Stands 359-360

SOCIÉTÉ DE TRANSPORT DE LAVAL - STL
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Transport et entreposage
POSTE(S) : Chauffeur(e) d’autobus • Mécanicien(ne) véhicule lourd •  
Chargé de projet • Contrôleur de projets (PCO) • Superviseur(e) 
transport et qualité du service

Stand 358

KEOLIS CANADA
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Transport et entreposage
POSTES À COMBLER : 35
POSTE(S) : Conducteurs d’autobus • Mécanicien de véhicules lourds • 
Laveurs d’autobus • Répartiteurs • Gestionnaire des ventes 

Stand 361

PAVILLONS SECTORIELS

TRANSPORT ET LOGISTIQUE PRÉSENTÉ PAR CAMO-ROUTE

CASCADES TRANSPORT INC. 
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Transport routier
POSTES À COMBLER : 15
POSTE(S) : Camionneur longue-distance US • Camionneur local -  
Montréal • Camionneur local - Drummondville • Mécanicien de 
véhicules lourds    

Stand 356

DRAKKAR
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Logistique

Stand 361-2

BUSBUSBUS.COM 
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Transport routier
POSTES À COMBLER : 125
POSTE(S) : Chauffeur d’autobus • Mécanicien véhicule lourd • 
Répartiteur • Commis • Direction 

Stand 354

DFS
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Transport routier
POSTES À COMBLER : 120
POSTE(S) : Chauffeurs classe 1 • Mécanicien • Journalier baie  
de lavage • Commis entrepôt    

Stand 363

DICOM
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Transport routier
POSTE(S) : Chauffeur classe 1 • Commis d’entrepôt • Conducteur de 
chariot élévateur • Agent au service à la clientèle • Mécanicien de 
poids lourds 

Stand 355

TJB
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Transport routier
POSTE(S) : Chauffeurs • Mécanicien • Répartiteur    

Stand 364

SGT 2000
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Transport et entreposage
POSTES À COMBLER : 8
POSTE(S) : Chauffeur classe 1 local • Chauffeurs classe 1 
interprovincial • Chauffeur classe 1 international • Représentant aux 
ventes • Coordonnateur/répartiteur

Stand 365
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PAVILLONS SECTORIELS

TRANSPORT ET LOGISTIQUE PRÉSENTÉ PAR CAMO-ROUTE

*Opportunités d’emploi pour les personnes handicapées   
**Opportunités d’emploi pour les étudiants

TRAFFIC TECH INC.
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Transport et entreposage
POSTES À COMBLER : 21
POSTE(S) : Représentant(e) service à la clientèle • Gestionnaire de 
comptes • Commis à la facturation • Adjoint(e) administratif(ve) • 
Agent de logistique 

Stand 360-1

XTL TRANSPORT
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Transport et entreposage
POSTES À COMBLER : 10
POSTE(S) : Opérateur chariot élévateur • Technicien aux opérations •  
Répartiteur • Mécanicien véhicules lourds • Chauffeur classe 1 US, 
ville, régional

Stand 361-1
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PAVILLONS SECTORIELS

AUTRES SECTEURS (PAVILLON GÉNÉRALISTE)

ENVIRO CONNECTIONS
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Transport et entreposage
POSTE(S) : Chauffeur classe 3 • Éboueur • Mécanicien    

Stand 333

FRANKLIN EMPIRE INC.
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Distribution de produits électriques
POSTES À COMBLER : 11
POSTE(S) : Représentant aux ventes • Développeur d’affaires A&C •  
Coordonnateur de projets • Représentant service à la clientèle • 
Préposé à l’entrepôt

Stand 399-6

DEMERS AMBULANCES
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Fabrication
POSTES À COMBLER : 22
POSTE(S) : Monteurs-Assembleurs structure • Chargés de projet • 
Monteurs-Assembleurs électriques • Concepteur • Analyste aux ventes 

Stand 395

GROUPE PMLC
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Emploi et agence de dotation
POSTES À COMBLER : 50
POSTE(S) : Électromécanicien • Mécanicien machinerie fixe • Soudeur • 
Cariste • Journalier

Stand 371

INDUSTRIELLE-ALLIANCE ASSURANCE ET  
SERVICES FINANCIERS INC.
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Assurances
POSTE(S) : Planificateur financier • Conseiller en sécurité financière • 
Directeur des ventes

Stand 399-2

JOBBOOM
Avec des centaines d’offres d’emploi publiées chaque jour et des 
employeurs partenaires les plus en vue au Québec, Jobboom est un 
incontournable pour les chercheurs d’emploi.

Stands 300-301

JPMA GLOBAL INC.
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Fabrication
POSTES À COMBLER : 19
POSTE(S) : Peintre en finition pour le bois • Assembleur/Ébéniste • 
Opérateur machine conventionnelle bois • Soudeur Mig/Tig • Polisseur 
métal 

Stand 332

BÉDARD RESSOURCES
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Emploi et agence  
de dotation
POSTES À COMBLER : 1000
POSTE(S) : Tout type de poste - All position type • Tout domaine - All 
field • Partout au Canada - Everywhere in Canada • 24h/7jours - 
24h/7days • Temporaire et Permanent - Temp and perm

Stand 399

CIUSSS DE L’OUEST-DE-L’ÎLE-DE-MONTRÉAL
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services de soins de santé
POSTES À COMBLER : Plus de 100
POSTE(S) : Emplois en santé et services sociaux • Administration et 
soutien administratif • Génie du bâtiment • Informatique • Métiers 
généraux et de la construction 

Stand 304 GUAY INC.
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Construction
POSTES À COMBLER : 15
POSTE(S) : Journalier • Mécanicien de machineries lourdes • 
Répartiteur • Soudeur-assembleur • Commissionnaire

Stand 347

HDIRECT
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services de télécommunications
POSTES À COMBLER : 10
POSTE(S) : Représentant des ventes • Agent télémarketing • Conseiller 
boutique

Stand 399-9
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PAVILLONS SECTORIELS

AUTRES SECTEURS (PAVILLON GÉNÉRALISTE)

LABORATOIRE CHARLES RIVER
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Biotechnologie et pharmaceutiques
POSTES À COMBLER : 32
POSTE(S) : Technicien en santé animale • Technicien de laboratoire • 
Commis en soins animaliers • Scientifique • Technicien en pathologie

Stand 399-5

LES RÉSIDENCES SOLEIL
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Résidences pour gens du Bel âge
POSTE(S) : Préposée aux bénéficiaires • Aide-alimentaire • 
Réceptionniste • Aide-cuisinier • Cuisinier

Stands 302-303

UNITERRA - CECI ET EUMC
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services d’employabilité/d’aide à l’emploi
POSTES À COMBLER : 35
POSTE(S) : Conseiller entreprenariat des jeunes • Conseiller en 
communication • Conseiller en commerce électronique • Conseiller en 
gestion de l’environnement • Conseiller-ère en appui clinique

Stand 305

MATÉRIAUX INNOVANTS RAYONIER
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Fabrication
POSTES À COMBLER : 45
POSTE(S) : Surintendant fiabilité et méthodes • Surintendant 
entretien • Ingénieur mécanique • Ingénieur électricité/
instrumentation • Coordonnateur santé et sécurité 

Stand 372

MEDIAGRIF 
SECTEUR D’ACTIVITÉ : TIC, informatique
POSTES À COMBLER : 20
POSTE(S) : Progammeur - analyste • Analyste soutien technique et 
service client • Administrateur de bases de données • Représentant au 
service à la clientèle • Analyste d’affaires

Stand 399-7

SECURITAS CANADA
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Sécurité et surveillance
POSTES À COMBLER : 50
POSTE(S) : Formation gardiennage • Agent de sécurité • Contrôleur • 
Patrouilleur • Agent de sécurité formé pompier 

Stand 398

MCKESSON CANADA
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Biotechnologie et pharmaceutiques
POSTES À COMBLER : 265
POSTE(S) : Finance & Accounting & Marketing • Medical & Pharmacy & 
Customer Service • Human Resources & Legal & Public Affairs •  
Technology & Project Management • Distribution Operations  
& Procurement

Stand 399-4

SIKA CANADA INC.
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Construction
POSTES À COMBLER : 5
POSTE(S) : Représentant technique des ventes • Représentant 
au service à la clientèle • Commis administratif à l’expédition • 
Coordonnateur national de ventes • Électromécanicien

Stand 399-3

*Opportunités d’emploi pour les personnes handicapées   
**Opportunités d’emploi pour les étudiants

Inscrivez-vous : https://salonvirtuelemploipermanent.com

Nouvelles offres d’emploi toute l’année!

Clavardez avec les recruteurs  
tous les 1ers jeudis de  
chaque mois!
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BANQUE, FINANCE ET ASSURANCE

ADP
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Business Services
POSTES À COMBLER : 50
POSTE(S) : Implementation Specialist • Marketing Analyst • Sales 
District Manager • Payroll Specialist & Consultant • Client Service 
Representative

Stand 412

COMPAGNIE D’ASSURANCE COMBINED D’AMÉRIQUE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Assurances
POSTE(S) : Représentant des ventes

Stand 410

CRAWFORD AND COMPANY CANADA INC.
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Assurances
POSTES À COMBLER : 20
POSTE(S) : Expert en sinistres • Support pour expert en sinistres • 
Représentant du service à la clientèle

Stand 405

CROIX BLEUE MEDAVIE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Assurances
POSTES À COMBLER : 25
POSTE(S) : Agent au service à la clientèle • Gestionnaire de 
cas, Invalidité • Représentant de services, Ventes • Analyste à 
l’administration • Technicien, Tarification médicale

Stand 411

FINANCIÈRE SUN LIFE - SAINT-LAURENT
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Assurances
POSTES À COMBLER : 5
POSTE(S) : Conseiller financier • Conseiller de soutien   

Stand 408

GESTION FINANCIÈRE MD LTÉE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services financiers
POSTE(S) : Planificateur financier • Conseillers en assurances • 
Gestionnaire de portefeuille • Spécialiste service à la clientèle • 
Adjointe administrative régionale

Stand 404

GROUPE BANQUE TD
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Banques et prêts à la consommation
POSTE(S) : Représentant service à la clientèle • Représentant service 
au téléphone • Agent en assurance de dommage

Stand 401

GROUPE CROIX BLEUE CANASSURANCE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Assurances
POSTES À COMBLER : 20
POSTE(S) : Conseiller(ère) en actuariat • Agent(e) bilingue centre 
contact client • Analyste programmeur • Analyste sénior règlements • 
Agent(e) assistance aux voyageurs

Stand 407

LA PREMIÈRE FINANCIÈRE DU SAVOIR
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services financiers
POSTES À COMBLER : 11
POSTE(S) : Représentants des Ventes

Stand 402

PROMUTUEL ASSURANCE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Assurances
POSTES À COMBLER : 18
POSTE(S) : Agent en assurance de dommages • Expert en sinistres • 
Analyste de risques (souscripteur) • Actuaire • Divers postes en Tl

Stand 400

TRADUCTIONS SERGE BÉLAIR INC.
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Traduction
POSTES À COMBLER : 5
POSTE(S) : Traduction • Gestion de projets

Stand 403

PROSDELASSURANCE.CA
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Assurances

Stand 406

LA GREAT-WEST
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services financiers
POSTES À COMBLER : Plus de 20
POSTE(S) : Spécialiste, relations avec la clientèle • Soutien 
administratif • Gestionnaire de dossier d’invalidité • Assistant service 
à la clientèle • Analyste aux réclamations

Stand 409

*Opportunités d’emploi pour les personnes handicapées   
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L’Événement Carrières - Aérospatiale
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AÉROSPATIALE

ASSYSTEM TECHNOLOGIES CANADA
POSTES À COMBLER : 100
POSTE(S) : Assembleur aéronautique • Ingénieur aéronautique • 
Ingénieur électrique • Ingénieur RAMS • Inspecteur Qualité

Stand 515

GAL AEROSTAFF
POSTES À COMBLER : 10
POSTE(S) : Agent méthode • Ingénieur aéronautique • Mécanicien 
d’avion • Technicien avionique • Ébéniste

Stand 509

ESTERLINE CMC ELECTRONIQUE INC.
POSTE(S) : Techniciens • Inspecteurs • Concepteurs (électrique, test, etc) • 
Gestionnaire de programme

Stands 512-513

BOMBARDIER
POSTE(S) : Superviseur de production • Agents méthodes

Stand 511

AVIOR PRODUITS INTÉGRÉS

Stand 506

HUTCHINSON AÉRONAUTIQUE ET INDUSTRIE
POSTES À COMBLER : 33
POSTE(S) : Agents de méthodes • Inspecteurs qualité • Chargés de 
projets aéronautiques • Électromécaniciens • Machinistes CNC

Stand 507

AAA CANADA
POSTES À COMBLER : 100
POSTE(S) : Assembleur mécanique • Assembleur électrique • 
Assembleur structure • Agent méthode • Soudeur   

Stand 514

*Opportunités d’emploi pour les personnes handicapées   
**Opportunités d’emploi pour les étudiants

ALTITUDE AEROSPACE
POSTES À COMBLER : 5
POSTE(S) : Concepteur mécanique • Technicien publications techniques • 
Ingénieur contraintes – Tolérances aux dommages • Ingénieur conception 
de réparations/ modifications • Ingénieur avionique

Stand 510

L3 MAS
POSTES À COMBLER : 30
POSTE(S) : Analyste de structures d’aéronef • Rédacteurs techniques •  
Spécialiste, édition électronique • Administrateur, syst. info et app. 
PLM • Ingénieur, système logistique naval

Stand 500

PRATT & WHITNEY

Stand 504

SCALIAN
POSTE(S) : Aerospace System Software Specialist • Integration 
Specialist • Electrical System designer • FPGA Designer • Software 
Developer

Stand 508

PREMIER AVIATION QUÉBEC
POSTES À COMBLER : Plus de 50
POSTE(S) : Technicien certifié en aéronautique • Technicien 
en structure • Technicien en entretien d’aéronefs • Peintre en 
aéronautique • Technicien en composite

Stand 501

MSB RESSOURCES GLOBALES
POSTE(S) : Agent méthodes • Concepteur  
mécanique • Gestionnaire de projet

Stand 502

PCM INNOVATION
POSTES À COMBLER : 15
POSTE(S) : Concepteur • Acheteur • Machiniste •  
Journalier • Chargé d’affaires

Stand 505

L 3 WESCAM
POSTE(S) : Electro-optical engineer/designer • Software  
engineer/designer • Systems engineer/designer • Electrical  
engineer/designer • Opto-mechanical designer

Stand 500-1
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