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  AÉROSPATIALE 
  BANQUE, FINANCE ET ASSURANCE
  FORMATION AUX ADULTES
  IMMIGRATION, AIDE À L’EMPLOI ET RÉGIONS 

	 PRÉSENTÉ PAR IMMIGRER.COM
  TI ET GÉNIE
  PAVILLONS SECTORIELS :
	-	Carrières générales
	-	Centre d’appels – présenté par C3Job
	-	Commerce de détail
	-	Fonction publique
-	Gouvernement du Canada
	-	Hôtellerie, restauration et tourisme –  
	 présenté 	par hotelleriejobs.com

	-	Manufacturier
	-	Santé et services sociaux
	-	Transport et logistique – présenté par  
	 Camo-route

6 THEMATIC AREAS: 
  AEROSPACE
  BANKING, FINANCE AND INSURANCE
  CONTINUING ADULT EDUCATION
  IMMIGRATION, EMPLOYMENT SERVICES  

	 AND REGION – PRESENTED BY IMMIGRER.COM
  IT AND ENGINEERING
  SECTORIAL PAVILIONS:
-	Call Centers – presented by C3job
-	Government of Canada
-	Health & Social Services
-	Hospitality, F&B and tourism – presented by 
	 hotelleriejobs.com

-	Manufacturing
-	Public Service
-	Retail Industry
-	Transportation-Logistics – presented by  
	 Camo-route

-	Other sectors
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Entreprise :   Espace :   No stand : 

Entreprise :   Espace :   No stand : 

Entreprise :   Espace :   No stand : 

Entreprise :   Espace :   No stand : 

Entreprise :   Espace :   No stand : 

Votre
 parcours    
  au salon 

  	TI & GÉNIE (STANDS 600 À 651)	

  	AÉROSPATIALE (STANDS 500 À 525)

  	BANQUE, FINANCE ET ASSURANCE (STANDS 400 À 410)

  	FORMATION AUX ADULTES (STANDS 200 À 243)

  IMMIGRATION, AIDE À L’EMPLOI ET RÉGIONS 
	 PRÉSENTÉ PAR IMMIGRER.COM (STANDS 100 À 175)

	 PAVILLONS SECTORIELS (STANDS 300 À 734)		

	 - CARRIÈRES GÉNÉRALES
	 - CENTRE D’APPELS PRÉSENTÉ PAR C3JOB
	 - COMMERCE DE DÉTAIL
	 - FONCTION PUBLIQUE
	 - HÔTELLERIE, RESTAURATION ET TOURISME – PRÉSENTÉ PAR HOTELLERIEJOBS.COM
	 - MANUFACTURIER
	 - SANTÉ ET SERVICES SOCIAUX
	 - TRANSPORT ET LOGISTIQUE – PRÉSENTÉ PAR CAMO-ROUTE

Plan général du salon
Mercredi 9 octobre de 12h à 19h - Jeudi 10 octobre de 10h à 18h
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Go to visitors orientation kiosk  
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Rendez-vous à l’espace Conférences - Durée des conférences : 1 heure environ
Go to the Conferences area - conferences duration: about 1 hour

PROGRAMME DES CONFÉRENCES / PROGRAM OF CONFERENCES  
présentées par / presented by

L’application de  
réseautage du salon
Optimisez votre visite au salon en téléchargeant 
l’application de réseautage ECarrieres! 

•	Créez votre profil professionnel accessible 
aux exposants

•	Accédez aux informations du salon

•	Inscrivez-vous aux conférences

•	Entrez en contact avec les exposants et 
demandez des rendez-vous!

Mercredi 9 octobre Jeudi 10 octobre

 13h 	 MARCHÉ DU TRAVAIL : LES ERREURS À ÉVITER  
	 EXPLIQUÉES AUX NOUVEAUX ARRIVANTS  
	 (français/french)
	 Laurence NADEAU
	 Auteure du guide « S’installer et travailler au  Québec »,  
	 éditions Express ; Cofondatrice d’Immigrer.com
	 IMMIGRER.COM

 14h 	 ATTITUDE GAGNANTE EN ENTREVUE : MODESTIE,  
	 VANITÉ OU CONFIANCE? (français/french)
	 Marie-Noëlle DE SÈVE	  
	 Conseillère d’orientation
	 BRISSON LEGRIS PRÉSENTÉE PAR JOBBOOM

 15h 	 LA RECONNAISSANCE DES COMPÉTENCES (RC), 
	 UNE VOIE À CONSIDÉRER POUR L’INTÉGRATION  
	 PROFESSIONNELLE (français/french)
	 Daniel ST-LAURENT	  
	 Conseiller en reconnaissance des compétences 
	 de la main-d’œuvre.
	 QUALIFICATIONS QUÉBEC

 16h 	 LES TROIS « S » INCONTOURNABLES POUR RÉUSSIR  
	 L’ENTREVUE D’EMBAUCHE (français/french) 
	 Nisrin AL YAHYA	
	 Coordonnatrice de projets en employabilité
	 LA MAISONNÉE

 17h 	 BIEN PILOTER SA RECHERCHE D’EMPLOI  
	 (français/french)
	 Ariane GINGRAS	
	 Conseillère aux entreprises
	 CITIM - CLEF POUR L’INTÉGRATION AU TRAVAIL  
	 DES IMMIGRANTS

 11h 	 BIEN CONNAÎTRE LE MARCHÉ DU TRAVAIL  
	 POUR PROFITER DES OPPORTUNITÉS D’EMPLOI 
	 (français/french)
	 Émilie TOUPIN	
	 Conseillère à la diffusion de l’information sur le marché  
	 du travail
	 DIRECTION RÉGIONALE DE SERVICES QUÉBEC 
	 DE L’ÎLE-DE-MONTRÉAL, MINISTÈRE DU TRAVAIL, 
	 DE L’EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE

 12h 	 LES CV EN GRAPPE POUR RÉPONDRE EN UN CLIC  
	 AUX OFFRES D’EMPLOI (français/french)
	 Wadih KARAM	
	 Chef du service employabilité	
	 LA MAISONNÉE

 13h 	 RÉUSSIR ET AVANCER DANS VOTRE NOUVEL EMPLOI 
	 (français/french)
	 Celine BOUCHARD  et Losseni COULIBALI
	 Conseillers en emploi	
	 ALPA 	

 14h 	 ALIGNER SON PROJET PROFESSIONNEL  
	 ET SA PERSONNALITÉ (français/french)
	 Chloé KERIC-ELI	
	 VP Ennéagramme	
	 DIXIT COACHING	

 15h 	 THE POWER OF LINKEDIN (anglais/english)
	 Valerie NDWENI	
	 Career Advisor
	 MC GILL SCHOOL OF CONTINUING STUDIES	

 16h 	 RÉUSSIR SA DÉMARCHE DE RECHERCHE D’EMPLOI  
	 AU QUÉBEC LORSQU’ON EST UNE PERSONNE  
	 IMMIGRANTE (français/french)
	 Benoît MALRIC	
	 Directeur des programmes immigration
	 FÉDÉRATION DES CHAMBRES DE COMMERCE DU QUÉBEC

11h40	 Allocution de Monsieur Jean Boulet, Ministre du Travail,  
	 de l’Emploi et de la Solidarité sociale
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Opportunités d’emploi pour :
Jobs opportunities for:

personnes handicapées
people with disabilities

étudiants
students

séniors
seniors

ESPACE FORMATION AUX ADULTES / CONTINUING ADULT EDUCATION AREA 

Stand 208
42 QUÉBEC
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Technologies  
de l’information
FORMATION(S) : Développeur/développeuse 
informatique ou d’applications mobiles • 
Administrateur/administratrice réseau •  
Expert/experte en sécurité informatique •  
Chef de projet • Concepteur/conceptrice de 
jeux vidéos • Développeur/développeuse 
informatique ou d’applications mobiles

Stand 220
COLLÈGE CDI
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : Programmes en administration •  
Programmes en technologie • Programmes en 
santé • Programmes en éducation à l’enfance • 
Programmes en art et design

Stand 211
COLLÈGE SALETTE, ESMA, 
COLLÈGE MARSAN
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : Cinéma d’animation 3D & 
Effets visuels • Design Graphique • Design Web 
& médias interactifs • Formation Photographie 
professionnelle

Stand 233
ÉCOLE DES ENTREPRENEURS  
DU QUÉBEC
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : Lancement d’une entreprise •  
Soutien au travail autonome • Acquisition et 
gestion d’entreprise

Stand 213
ÉCOLE NATIONALE 
D’ADMINISTRATION PUBLIQUE 
(ENAP)
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : Maîtrise en administration 
publique • Administration internationale • 
Développement des RH et organisations • 
Évaluation de programmes • Programmes courts 
et DESS

Stand 214
FACULTÉ DE L’ÉDUCATION 
PERMANENTE – UNIVERSITÉ  
DE MONTRÉAL
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : Communications • Gestion • 
Intervention • Santé • Créativité

Stand 236
FORMATION CONTINUE CEGEP 
GÉRALD-GODIN
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Formation et éducation 
aux adultes
FORMATION(S) : Sureté aéroportuaire • Sureté 
urbaine • Cyber-Enquêtes et investigation 
privée • Sureté industrielle • Production 
pharmaceutique et cannabis ( autom

Stand 227
COLLÈGE DE MAISONNEUVE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : AEC / DEC intensifs -divers 
secteurs • Reconnaissance des acquis et 
compétences • Ateliers publics -divers secteurs

Stand 242
COLLÈGE LA CITÉ
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : Programme de leadership •  
Santé mentale et toxicomanie • Autisme et 
sciences du comportement • Développement 
Web • Ventes et représentation

Stand 234
COLLÈGE MATRIX
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : Programmes d’un an • Horaires 
flexibles • Stages et placement en emploi • Aide 
financière • Programmes offerts en anglais

Stand 226
COLLÈGE O’SULLIVAN  
DE MONTRÉAL
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : Techniques juridiques • Tech. 
des médias et Plateau de tournage • Comptabilité 
financière informatisée • Techniques de bureau, 
spéc. juridique • Medical Records

Stand 230
BUSINESS SOLUTIONS
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : Microsoft Office Suite • 
Security Guard • Google Suite • Professional 
Skills in the Workplace • Language Skills

Stand 229
CÉGEP ANDRÉ-LAURENDEAU
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : Bureautique et Comptabilité •  
Logistique du transport • Électronique, 
métallurgie • Architecture et construction • 
Gestion, événementiel, courtage

Stand 231
COLLÈGE AHUNTSIC
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : DEC • AEC • Perfectionnement 
professionnel • Programmes de Reconnaissance 
des acquis

Stand 222
COLLÈGE APRIL-FORTIER
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : Formation collégiale en 
tourisme • Formation agent de bord • Formation 
accompagnateur de groupe • Formation gestion 
d’agence de voyages

Stand 217
COLLÈGE BOIS-DE-BOULOGNE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : Analyste programmeur • 
Comptabilité financière informatisée • Gestion 
de l’approvisionnement • Soins infirmiers • 
Spécialisation technique en IA

Stand 221
COLLÈGE DE ROSEMONT
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : AEC en Comptabilité • 
DEC en Comptabilité et gestion • Préalables 
universitaires • Français, anglais, philo, éd. 
physique • DEC en Sciences humaines
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Stand 223
FORMATION CONTINUE ET SERVICES 
AUX ENTREPRISES CÉGEP MARIE-
VICTORIN
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : Éducation à l’enfance, RH, 
Vêtements • Comptabilité et gestion, Tremplin 
DEC • Gestion financière, Commerce internat. •  
Francisation, Programmes offerts en RAC • 
Programmes DEC, AEC, jour et soir

Stand 212
HEC MONTRÉAL
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : Administration des affaires - 
management • Finance - Comptabilité -  
Économie • Marketing - Gestion de projet - 
Big Data • Logistique - International - T.I. • 
Ressources humaines - Entrepreneuriat

Stand 209
IQPF
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : Organisme de formation • 
Cours de formation professionnelle • Pour futur 
planificateur financier • Pré-requis : 1er-2e cycle 
universitaire • Venez nous voir au kiosque (IQPF)

Stand 228
L’ACADÉMIE DE 
L’ENTREPRENEURSHIP
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : Formation courtier immobilier 
commercial • Formation courtier hypothécaire • 
Formation comptabilité et gestion d’entreprise • 
Formations professionnelles DEP et ASP	

Stand 241
LAURIER MACDONALD  
CAREER CENTRE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : Automobile Mechanics • 
Welding & Fitting • Hairdressing • Aesthetics • 
Hair Removal	

Stand 216
INFO APPRENDRE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : Info Apprendre est un service 
gratuit, d’aide, d’écoute et de référence en 
éducation s’adressant aux adultes qui désirent 
suivre une formation, de la formation de base à la 
formation postsecondaire.

ESPACE FORMATION AUX ADULTES / CONTINUING ADULT EDUCATION AREA 

Stand 243
LEFEP
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : Cours de français de spécialité • 
Cours privés ou de groupe • Cours à distance

Stand 210
MCGILL SCHOOL OF CONTINUING 
STUDIES
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : Programmes de premier 
et deuxième cycle • Certificats et diplômes • 
Ateliers • Orientation professionelle • Recherche 
d’emploi

Stand 215
MONTREAL COLLEGE OF 
INFORMATION TECHNOLOGY (MCIT)
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : Analyste en intelligence 
d’affaires • SAP- Gestion de chaînes 
d’approvisionnement • Qualité logicielle • 
Réseautique et soutien technique • Analyste 
programmeur – Développeur web

Stand 218
ROSEMOUNT TECHNOLOGY CENTRE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : Cabinet Making/Furniture 
Finishing • Machining/CNC • Automated Systems 
Electromechanic • Computer Graphics/Printing • 
Industrial Drafting

Stand 232
SAME FORMATION & CONSEILS
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : Lancement d’une entreprise • 
Vente conseil • Comptabilité • Déclaration revenu • 
Programmes pour etudiants etrangers

Stand 225
SERVICE À LA FAMILLE CHINOISE DU 
GRAND-MONTRÉAL INC.
SECTEUR D’ACTIVITÉ : OSBL/OBNL

Stand 200
POLYTECHNIQUE MONTRÉAL
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : Formations d’ingénieur • 
D.E.S.S. • Maîtrises • Doctorats • Programmes de 
certificat

Stand 219
TRAIT D’UNION DE VOTRE RÉUSSITE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
POSTES À COMBLER : 5
FORMATION(S) : ASP en lancement d’une 
entreprise • DEP en vente conseil • Cours anglais 
conversationnel • Initiation à l’informatique	

Stand 224
UNIVERSITÉ TÉLUQ
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : Administration • 
Communication • Éducation • Lettres et langues • 
Informatique et TI	

PAVILLON COMMISSION SCOLAIRE 
DE MONTRÉAL

Stands 238-239
COMMISSION SCOLAIRE  
DE MONTRÉAL
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : Nos professionnels vous aident 
à choisir! • 14 centres d’éducation des adultes • 
9 écoles de métiers, 100 programmes • Services 
d’accueil, de référence, de conseil • Service de 
reconnaissance des acquis (RAC)	

Stand 235
SIVET
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Formation et éducation 
aux adultes
POSTES À COMBLER : 10
FORMATION(S) : Interprète français-LSQ
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PAVILLON  
SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU

Stand 207
CÉGEP DE GRANBY
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : Coordination d’événements •  
Génie industriel • Génie mécanique • 
Instrumentation, automatisation et robotique • 
Intervention en environnements multisensoriels	

Stand 205
CÉGEP DE VALLEYFIELD
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : Attestation d’études 
collégiales (AEC) en Agent en support à la gestion 
des ressources humaines • AEC en Comptabilité 
informatisée • AEC en Bureautique appliquée • 
Immersion anglaise			

Stand 203
CÉGEP ÉDOUARD-MONTPETIT
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : AEC en Assurance de dommages 
• AEC en Technique d’éducation à l’enfance • AEC 
en Comptabilité et finance • AEC Gestionnaire de 
réseaux Linux et Windows • AEC en Maintenance 
d’aéronefs et Éléments d’avionique

Stand 204
CÉGEP SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : Inspection en bâtiment • Dév. 
de sites Web transactionnels • Adm. réseaux 
et sécurité informatique • Tech. éducation 
spécialisée • Tech. éducation à l’enfance	

Stand 206
CÉGEP SOREL-TRACY
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : Intervention en milieu juvénile 
et correctionnel • Techniques d’éducation 
à l’enfance • Instructions et entreprenariat 
en équitation thérapeutique • Logistique du 
transport et distribution internationale • 
Techniques de santé publique environnementale		
		

Stand 201
CHAMPLAIN COLLEGE  
SAINT-LAMBERT
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : Spécialiste en transport et 
logistique • AEC en relation d’aide (TEE, TES) •  
Internet des objets industriels (IIOT) • Réalité  
virtuelle et augmentée • Services de 
reconnaissance des acquis -RAC (AEC et DEC)

Stand 202
SERVICE DE LA FORMATION 
CONTINUE DU CÉGEP  
DE SAINT-HYACINTHE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : Attestation d’études collégiales 
Estimation en construction et rénovation • 
Attestation d’études collégiales Éducation à 
l’enfance • Attestation d’études collégiales 
Gestion du transport et logistique • Attestation 
d’études collégiales Éducation spécialisée • 
Attestation d’études collégiales Assurance de 
dommages et communication en anglais

ESPACE FORMATION AUX ADULTES / CONTINUING ADULT EDUCATION AREA 
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PAVILLON

UN 

EMPLOI 
EN SOL 

QUÉBÉCOIS présenté par :

Le point de rencontre entre  
employeurs et personnes immigrantes
FÉDÉRATION DES CHAMBRES DE COMMERCE 
DU QUÉBEC
BANLIEUE NORD  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   STAND 175
DRUMMONDVILLE  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   STAND 169
GRANBY (HAUTE-YAMASKA)  .  .  .  .  .  .  .  .   STAND 172
LAURENTIDES  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  STAND 174
SAGUENAY  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   STAND 171
SAINT-GEORGES  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   STAND 173
SHERBROOKE  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   STAND 168
VAL-D’OR  . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   STAND 170

ESPACE IMMIGRATION, AIDE À L’EMPLOI ET RÉGIONS 
IMMIGRATION, EMPLOYMENT SERVICES AND REGIONS AREA

ALLIANCE POUR L’ACCUEIL ET L’INTÉGRATION  
DES IMMIGRANTS(ES) ALAC  . . . . . . . . . . . . . . . .                 161
ALPA - ACCUEIL LIAISON POUR ARRIVANTS  . . . .     147
CENTRE D’APPUI AUX COMMUNAUTÉS  
IMMIGRANTES CACI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        129
CENTRE DES FEMMES DE MONTRÉAL  . . . . . . . . .         162
CENTRE EURÊKA  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          164
CENTRE GÉNÉRATION EMPLOI  . . . . . . . . . . . . . .               116
CHAMBRE DE COMMERCE DU MONTRÉAL  
MÉTROPOLITAIN  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          166
CITIM  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                   159
CLINIQUE JURIDIQUE PROFIL  . . . . . . . . . . . . . . .                131
COLLECTIF  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               158
DIRECTION RÉGIONALE DE SERVICES QUÉBEC  
DE L’ÎLE-DE-MONTRÉAL  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    119
DISTRIBUTIONS NOVITEK INTERNATIONAL  . . . .     109
EXECUTIVES AVAILABLE - CADRES  
DISPONIBLES  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             113
FORUM-2020  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             163
INTÉGRATION JEUNESSE DU QUÉBEC  . . . . . . . . .         114
LA MAISONNÉE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       133-134
LA PASSERELLE - SERVICES D’EMPLOYABILITÉ  . . .   130
L’ANCRE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                 106
L’ENJEU: CAP SUR L’EMPLOI INC.  . . . . . . . . . . . .             115
L’ORIENTHÈQUE (ACCÈS-RÉGION)  . . . . . . . . . . . .            110
MRC DE LA VALLÉE-DE-L’OR  . . . . . . . . . . . . . . . .                 137
OBJECTIF EMPLOI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         167
ORDRE DES CPA DU QUÉBEC  . . . . . . . . . . . . . . . .                 108
OSE LE PAYS DES BLEUETS  . . . . . . . . . . . . . . . . .                  132
PASSIONNÉMENT ALMA LAC-SAINT-JEAN  . . . . .      118
PLACE AUX JEUNES EN RÉGION  . . . . . . . . . . . . .              112
PROMIS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                 128
QUALIFICATIONS QUÉBEC  . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   160
SESNO  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                  127
TRAVAIL SANS FRONTIÈRES  . . . . . . . . . . . . . . . .                 136
VIVRE EN GASPÉSIE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        107
Y DES FEMMES DE MONTRÉAL  . . . . . . . . . . . . . .               117

RÉGION ABITIBI-TÉMISCAMINGUE 
AT-TRACTION ABITIBI-TÉMISCAMINGUE   144-145

RÉGION BAS ST-LAURENT  
COMITÉ EMPLOI DES BASQUES  . . . . . . . . . . .            123
COMMISSION SCOLAIRE DES  
MONTS-ET-MARÉES  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     102
GESTION RÉSIDENCES DES BÂTISSEURS  . . . .     100
LES TOURBIÈRES BERGER  . . . . . . . . . . . . . . .                101
MRC DE LA MITIS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       122
MRC DE RIVIÈRE-DU-LOUP, LA VRAIE VIE  . . .   104
S’ACCOMPLIR À RIMOUSKI  . . . . . . . . . . . . . . .                125
VIVEZ LA MATANIE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      103
VIVEZ LA MATAPÉDIA!  . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   121
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DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE  
BELLECHASSE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          141
TMS SYSTÈME INC.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      142
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ESPACE IMMIGRATION, AIDE À L’EMPLOI ET RÉGIONS /  IMMIGRATION, EMPLOYMENT SERVICES AND REGIONS AREA 

Stand 161
ALLIANCE POUR L’ACCUEIL 
ET L’INTÉGRATION DES 
IMMIGRANTS(ES) ALAC
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services d’employabilité/
d’aide à l’emploi
SERVICE(S) : Accueil et intégration des 
immigrants-es • Insertion en emploi • Cours de 
français pour immigrants-es

Stand 147
ALPA - ACCUEIL LIAISON POUR 
ARRIVANTS
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Organisme en 
employabilité
SERVICE(S) : Trouvez le bon emploi • Conseillers 
en emploi • Emplois en Régions • Ateliers et 
formations complémentaires • Services d’accueil 
et francisation

Stand 162
CENTRE DES FEMMES DE MONTRÉAL
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services d’employabilité/
d’aide à l’emploi
SERVICE(S) : Aide à la recherche d’emploi •  
Orientation professionnelle • Stage en 
entreprise • Accompagnement spécialisé

Stand 164
CENTRE EURÊKA
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Aide à l’emploi
SERVICE(S) : Demeurant sur l’ île de Montréal • 
Ont 40 ans ou plus • Sont sans emploi depuis max 
3 ans • Parlent, lisent et écrivent le français • 
Venez rencontrer votre conseiller(ère)

Stand 129
CENTRE D’APPUI AUX 
COMMUNAUTÉS IMMIGRANTES CACI
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services d’employabilité/
aide à l’emploi/immigration
SERVICE(S) : Service d’aide à l’emploi • Atelier 
de recherche d’emploi • Activité de recrutement/
Réseautage • Accompagnement/Placement en 
emploi • Économie sociale

Stand 116
CENTRE GÉNÉRATION EMPLOI
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services d’employabilité/
aide à l’emploi/immigration
SERVICE(S) : Préparation à l’emploi (PPE) • 
Soutien à l’intégration en emploi (SIT) • Service 
d’aide à l’emploi (SAE) • Perfectionnement Excel •  
Cours de communication anglaise

Stand 166
CHAMBRE DE COMMERCE  
DU MONTRÉAL MÉTROPOLITAIN
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Organisme en 
employabilité
SERVICE(S) : Stages en entreprise • Entrevues 
éclair • Mentorat express • Journées découverte • 
Réseautage

Stand 159
CITIM
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services d’employabilité/
d’aide à l’emploi
SERVICE(S) : Identification d’objectif 
professionnel • Aide à la recherche d’emploi •  
Outil de recherche d’emploi (CV, lettre) • 
Réseautage • Mise en relation avec des 
employeurs

Stand 158
COLLECTIF
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Organisme 
communautaire
SERVICE(S) : Recherche d’emploi pour 
immigrants • Emplois en Régions • Soutien 
financier (entrevues-déménag.)

Stand 131
CLINIQUE JURIDIQUE PROFIL
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services juridiques
SERVICE(S) : Services juridiques

Stand 119
DIRECTION RÉGIONALE DE SERVICES 
QUÉBEC DE L’ÎLE-DE-MONTRÉAL
SERVICE(S) : Conseils en recherche d’emploi • 
Informations sur les métiers et les professions • 
Aide à l’intégration en emploi • Apprentissage en 
milieu de travail • Subventions salariales

Stand 113
EXECUTIVES AVAILABLE - CADRES 
DISPONIBLES
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Organisme en 
employabilité
POSTE À COMBLER : 50
SERVICE(S) : Services d’aide à l’emploi • 
Ateliers de formation • Consultations et 
conseils individuels • Accompagnement jusqu’à 
l’embauche • Spécialisé professionnel 40 ans +

Stand 163
FORUM-2020
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services d’employabilité/
d’aide à l’emploi
SERVICE(S) : Visites exploratoires • Soutien à 
la recherche d’emploi • Visites d’entreprises • 
Activités d’intégration • Sensibilité et Formation

Stand 114
INTÉGRATION JEUNESSE DU QUÉBEC
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Aide à l’emploi
SERVICE(S) : Aide à l’emploi • Mentorat 
professionnel • Formations • Stages

Stand 109
DISTRIBUTIONS NOVITEK 
INTERNATIONAL
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services d’employabilité/
aide à l’emploi/immigration
POSTE(S) : Réceptionniste/commis de bureau •  
Adjoint(e) administratif (ve) • Technicien(ne) 
comptable • Technicien(ne) en informatique • 
Agent(e) aux ressources humaines	

Opportunités d’emploi pour :
Jobs opportunities for:

personnes handicapées
people with disabilities

étudiants
students

séniors
seniors
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ESPACE IMMIGRATION, AIDE À L’EMPLOI ET RÉGIONS /  IMMIGRATION, EMPLOYMENT SERVICES AND REGIONS AREA 

Stand 106
L’ANCRE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Organisme en 
employabilité
SERVICE(S) : Régionalisation de nouveaux 
arrivants • Accueil et installation en région • Aide 
à la recherche d’emploi en région • Jumelage en 
entreprise • Orientation professionnelle

Stand 110
L’ORIENTHÈQUE (ACCÈS-RÉGION)
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Immigration
SERVICE(S) : Services d’aide en recherche 
d’emploi • Aide à l’établissement en région • Aide 
à l’intégration en région • Visites touristiques et 
professionnelles

Stand 115
L’ENJEU: CAP SUR L’EMPLOI INC.
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Emploi et agence  
de dotation
SERVICE(S) : L’Enjeu : cap sur l’emploi des 
services d’aide à la recherche d’emploi et au 
placement, de réorientation professionnelle et 
d’évaluation de compétences aux femmes sans 
emploi de l’ île de Montréal.			 
	

Stand 137
MRC DE LA VALLÉE-DE-L’OR
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Secteur public  
et gouvernemental
POSTES À COMBLER : 2
POSTE(S) : Technicien en évaluation foncière • 
Technicien en santé et sécurité

Stand 167
OBJECTIF EMPLOI
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services d’employabilité/
d’aide à l’emploi
SERVICE(S) : Nouveaux arrivants: recherche 
d’emploi • Service d’orientation • Formation 
Lancement d’une entreprise • Atelier d’anglais 
gratuit

Stand 132
OSE LE PAYS DES BLEUETS
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Organisme en 
employabilité
SERVICE(S) : Aide à la recherche d’emploi •  
Intégration socio-professionnelle • 
Accompagnement personnalisé • Suivi en 
employabilité • Support 360 pour toute la famille

Stand 118
PASSIONNÉMENT ALMA  
LAC-SAINT-JEAN
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services d’employabilité/
aide à l’emploi/immigration
SERVICE(S) : Secteur industriel • Santé services 
sociaux • Journaliers • Éducation • Service et 
restauration

Stand 108
ORDRE DES CPA DU QUÉBEC
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation

Stand 112
PLACE AUX JEUNES EN RÉGION
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services d’employabilité/
aide à l’emploi/immigration
SERVICE(S) : Séjours exploratoires en région • 
Aide à l’établissement • Offrir des occasions de 
réseautage • Accueil et intégration		
	

Stand 127
SESNO
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services d’employabilité/
aide à l’emploi/immigration
SERVICE(S) : Orientation de carrières • Tests 
psychométriques • Counselling individuel

Stand 128
PROMIS
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services 
d’employabilité/aide à l’emploi/immigration

Stand 160
QUALIFICATIONS QUÉBEC
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Organisme en 
employabilité
SERVICE(S) : Reconnaissance des compétences

Stand 136
TRAVAIL SANS FRONTIÈRES
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services d’employabilité/
aide à l’emploi/immigration
SERVICE(S) : Préparer ses outils pour 
une recherche d’emploi efficace • Service 
d’orientation et bilan de compétences • Coaching 
individuel	

Stand 107
VIVRE EN GASPÉSIE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Aide à l’emploi
POSTES À COMBLER : 500
SERVICE(S) : Aide à l’emploi • Programme 
d’aide aux entrevues • Programme de stage en 
Gaspésie • Services d’accueil nouveaux arrivants • 
Recrutement

Stand 117
Y DES FEMMES DE MONTRÉAL
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services 
d’employabilité/aide à l’emploi/immigration
SERVICE(S) : Soutien à la recherche d’emploi •  
Service d’orientation professionnelle • 
Programme insertion professionnelle payé • 
Soutien à l’entrepreneuriat

Stands 133-134
LA MAISONNÉE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services d’employabilité/
d’aide à l’emploi

Stand 130
LA PASSERELLE - SERVICES 
D’EMPLOYABILITÉ
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services d’employabilité/
aide à l’emploi/immigration
SERVICE(S) : Services d’employabilié • Services 
de transition de carrière • Services de coaching 
professionnel
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ESPACE IMMIGRATION, AIDE À L’EMPLOI ET RÉGIONS /  IMMIGRATION, EMPLOYMENT SERVICES AND REGIONS AREA 

Stands 144-145
AT-TRACTION  
ABITIBI-TÉMISCAMINGUE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services d’employabilité/
aide à l’emploi/immigration
SERVICE(S) : Évaluation des besoins et 
références (logement, nourriture, vêtements, 
activités, réseau de contacts, etc) • Informations 
sur la région de l’Abitibi-Témiscamingue • 
Soutien dans les démarches lors de l’installation 
en région • Offrir des ateliers conseils (L’hiver au 
Québec, Budget, Impôts & taxes, etc) • Services 
aux entreprises (affichage d’emploi, recherche 
et référence de candidatures, promotion des 
besoins de main-d’œuvre, etc)			 
		

RÉGION ABITIBI-TÉMISCAMINGUE

RÉGION BAS-ST-LAURENT

Stand 123
COMITÉ EMPLOI DES BASQUES
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services d’employabilité/
aide à l’emploi/immigration
POSTES À COMBLER : Plus de 40
POSTE(S) : Graphiste • Technicien(ne) comptable 
en certification  • Mécanicien de camions lourds • 
Représentant aux ventes  • Pharmacien(ne)

Stand 102
COMMISSION SCOLAIRE  
DES MONTS-ET-MARÉES
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation et formation
POSTES À COMBLER : 20
POSTE(S) : Enseignants /enseignantes 
breuveté(e)s  • Psychologue  • Orthophoniste  • 
Postes en informatique  • Postes administratifs	

Stand 100
GESTION RÉSIDENCES  
DES BÂTISSEURS
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services de soins  
de santé
POSTES À COMBLER : 40
POSTE(S) : Préposés aux bénéficiaires	

Stand 101
LES TOURBIÈRES BERGER
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Commerce de gros et 
Import/Export
POSTES À COMBLER : 12
POSTE(S) : Directeur santé et sécurité du 
travail • Spécialiste amélioration continue • 
Représentant satisfaction clientèle • Directeur 
technologies de l’information • Adjoint 
administratif

Stand 122
MRC DE LA MITIS
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Emploi et agence  
de dotation
POSTE(S) : Postes manuels (ex : journaliers, 
manœuvres, mécaniciens, femmes de chambre) •  
Santé et services sociaux (ex : préposés aux 
bénéficiaires) • Transport (ex : camionneurs) • 
Métiers spécialisés (ex : éducatrices, vitrier, 
boucher) • Autres (cuisiniers, réceptionnistes)

Stand 125
S’ACCOMPLIR À RIMOUSKI
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Autre secteur
POSTES À COMBLER : 40
POSTE(S) : Web et informatique • Professionnel 
et technique • Bureautique • Service à la clientèle •  
Dextérité manuelle et spécialisée	

Stand 103
VIVEZ LA MATANIE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services d’employabilité/
aide à l’emploi/immigration
POSTES À COMBLER : 300
POSTE(S) : 300 offres d’emplois dans notre 
région  • Séjours exploratoires  • Création d’un 
lien d’emploi  • Aide à l’installation  • Services 
d’accueil et d’intégration	

Stand 104
MRC DE RIVIÈRE-DU-LOUP,  
LA VRAIE VIE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Autre secteur
POSTES À COMBLER : 28
POSTE(S) : Gestion manufacturière/Comptabilité •  
Dessin industriel/Électromécanique/
Usinage • Génie : mécanique, électrique et en 
automatisation • Informatique/Réseaux • Service 
clientèle/Représentant Ventes

Stand 121
VIVEZ LA MATAPÉDIA!
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Autre secteur
POSTES À COMBLER : 100
POSTE(S) : Foresterie, Agriculture et 
Environnement • Transport, Mécanique et 
Électrotechnique • Administration, RH et 
Services connexes • Éducation, Santé et 
Services Sociaux • Alimentation et Tourisme

RÉGION CHAUDIÈRE-APPALACHES

Stand 141
DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE 
BELLECHASSE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services aux entreprises
SERVICE(S) : Soutien technique aux 
entrepreneurs • Soutien financier aux 
entrepreneurs • Services de mentorat  
d’affaires • Promotion du territoire

Stand 142
TMS SYSTÈME INC.
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Fabrication
POSTE(S) : 30 jours / 20 soirs • Manoeuvre • 
Apprenti soudeur • Soudeur • Contremaître de 
soir (1)

Stand 140
VILLE DE BEAUCEVILLE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Fabrication
POSTES À COMBLER : 200
POSTE(S) : Employé d’usine (manœuvre 
ou journalier) • Opérateur de machinerie • 
Électromécanicien • Préposé au service à la 
clientèle • Soudeur

Stand 139
VILLE DE LÉVIS
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Secteur public  
et gouvernemental
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Pour une recherche par domaine d’emploi ou poste, allez à la page 34   
For a search by job, go to page 34
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Opportunités d’emploi pour :
Jobs opportunities for:

personnes handicapées
people with disabilities

étudiants
students

séniors
seniors

CARRIÈRES GÉNÉRALES

Stand 392
ADP
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services aux entreprises 
POSTES À COMBLER : 20
POSTE(S) : Représentant du service à la  
clientèle • Administrateur de la paie • Spécialiste 
de produit • Ventes • Spécialiste en implantation

Stand 718
ADT SECURITY SERVICES 
CANADA INC
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Sécurité et surveillance 
POSTE(S) : Agent centre d’appel (bilingue) • 
Représentant des ventes externes • Consultant 
en vente commercial • Directeur régional des 
ventes

Stand 705
AGENCE DE PLACEMENT  
TRÉSOR 
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Emploi et agence  
de dotation 
POSTES À COMBLER : 50
POSTE(S) : Préparateur des commandes • 
Conducteur de chariot élévateur

Stand 709
AIR CANADA
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Voyage, tourisme, 
hôtellerie 
POSTES À COMBLER : Plus de 100
POSTE(S) : Ramp Agent/Agent de piste • Call 
Centre/Centre d’appel • Airport agent/Agent à 
l’aéroport

Stand 313
ALORICA
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services financiers 
POSTES À COMBLER : 100
POSTE(S) : Représentants au service à la 
clientèle Bilingue • Représentants en service 
financier • Représentants au traitement 
des paiements • Représentant au service à 
la clientèle bilingue ou Unilingue Anglais – 
Travaillez à domicile • Agent administratif

 PAVILLON CARRIÈRES GÉNÉRALES  .  .  .  PAGE 17
•	ADP   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                  392
•	ADT SECURITY SERVICES CANADA INC  . . . . .        718
•	AGENCE DE PLACEMENT TRÉSOR   . . . . . . . . .          705
•	AIR CANADA  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                            709
•	ALORICA  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                              313
•	ALTASCIENCES  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          378
•	APP GROUP  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                            374
•	BOARDWALK  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                           721
•	CARAVANE DE L’EMPLOI  . . . . . . . . .          730-731-732
•	CENTRE D’HÉBERGEMENT  

VIGI SANTÉ CHSLD  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  383
•	CHUM  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                394
•	CISSS DE LA CÔTE-NORD  . . . . . . . . . . . . . . . .                 381
•	CIUSSS DE L’OUEST-DE-L’ÎLE- 

DE-MONTRÉAL  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         380
•	COMMISSION SCOLAIRE  

DE LA POINTE-DE-L’ÎLE  . . . . . . . . . . . . . . . . . .                  707
•	COMMISSION SCOLAIRE KATIVIK  . . . . . . . . . .           382
•	COMMISSION SCOLAIRE  

MARGUERITE-BOURGEOYS  . . . . . . . . . . . . . . .                720
•	CROIX BLEUE MEDAVIE  . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   723
•	ENTERPRISE HOLDINGS  . . . . . . . . . . . . . . . . .  307
•	FRANKLIN EMPIRE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       719
•	GARDA WORLD  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     303-4-5
•	GROUPE DICOM TRANSPORT  . . . . . . . . . . . . .              376
•	GUAY . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                 704
•	IDEA SERVICE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          372
•	INDUSTRIELLE-ALLIANCE ASSURANCE 

ET SERVICES FINANCIERS INC.  . . . . . . . . . . . .             302
•	JOBBOOM  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         300-301
•	LES RÉSIDENCES SOLEIL  . . . . . . . . . . . .              384-385
•	MEGLAB  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               379
•	OLYMEL  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                           389-390
•	OPTONIQUE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                            314
•	PRINCESS AUTO   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        710
•	REINHAUSEN CANADA INC  . . . . . . . . . . . . . .                308
•	SANIMAX  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                              306
•	SECURITAS CANADA  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     388
•	SHERWIN WILLIAMS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    708
•	SIKA CANADA INC.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       312
•	VEGPRO INTERNATIONAL INC.  . . . . . . . . . . . .             377

 PAVILLON CENTRE D’APPELS  . .  .  .  .  .  .  .  PAGE 20
•	C3JOB.COM  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                            329
•	GEXEL  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                 360
•	INTACT  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                332
•	IO SOLUTIONS CALL CENTER  . . . . . . . . .          333-334
•	METCREDIT  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                            359
•	MORNEAU SHEPELL  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     357
•	NORDIA  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               330
•	SERVICE DE POLICE D’OTTAWA /  

OTTAWA POLICE SERVICE  . . . . . . . . . . . . . . . .                 358
•	TELEPERFORMANCE CANADA  . . . . . . . . . . . . .             331
•	TTEC  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                 355
•	VIDÉOTRON  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                            356

 PAVILLON COMMERCE DE DÉTAIL  .  .  .  .  PAGE 22
•	BRICK  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                 701
•	HOME DÉPÔT  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                           714
•	LA SOURCE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  713
•	LOWE’S CANADA  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        712
•	METRO RICHELIEU INC.  . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   703
•	RENAUD-BRAY / ARCHAMBAULT  . . . . . . . . . .           702

 PAVILLON FONCTION PUBLIQUE  .  .  .  .  .  PAGE 22
•	COMMISSION DE LA CONSTRUCTION  

DU QUÉBEC  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                            396
•	COMMISSION SCOLAIRE DE LAVAL  . . . . . . . . .          395
•	COMMISSION SCOLAIRE MARIE-VICTORIN  . . .    397
•	DIRECTEUR DES POURSUITES  

CRIMINELLES ET PÉNALES  . . . . . . . . . . . . . . .                369
•	FONCTION PUBLIQUE DU QUÉBEC  . . . . . . . . .          370
•	VILLE DE LAVAL  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        371

 PAVILLON GOUVERNEMENT  
 DU CANADA   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  PAGE 22
•	AGENCE SPATIALE CANADIENNE /  

CANADIAN SPACE AGENCY  . . . . . . . . . . . . . . .                367
•	COMMISSION DE L’IMMIGRATION  

ET DU STATUT DE RÉFUGIÉ DU CANADA /  
IMMIGRATION AND REFUGEE  
BOARD OF CANADA  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      322

•	GOUVERNEMENT DU CANADA  . . . . . . . . . . . .             321
•	IMMIGRATION, REFUGIÉS  

ET CITOYENNETÉ CANADA  . . . . . . . . . . . . . . .                318
•	MINISTÈRE DE LA JUSTICE CANADA  . . . . . . . .        319
•	NCSM DONNACONA  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      368
•	SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR  

DU CANADA  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                            317
•	SERVICE CORRECTIONNEL CANADA /  

CORRECTIONAL SERVICE CANADA  . . . . . . . . .          316
•	SERVICES AUX AUTOCHTONES CANADA  . . . . .     399
•	SERVICES PUBLICS ET  

APPROVISIONNEMENT CANADA   . . . . . . . . .           734

 PAVILLON HÔTELLERIE/ 
 RESTAURATION/TOURISME  .  .  .  .  .  .  .  .  .  PAGE 24
•	ARAMARK QUÉBEC  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      717
•	CAA-QUÉBEC  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                           715
•	HMS HOST  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             398
•	HOTELLERIEJOBS.COM  . . . . . . . . . . . . . . . . .                   700

 PAVILLON MANUFACTURIER  .  .  .  .  .  .  .  .  PAGE 24
•	ALUMINERIE ALOUETTE INC  . . . . . . . . . . . . . .               325
•	AMERICAN BILTRITE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     328
•	BLUE SOLUTIONS CANADA  

DU GROUPE BOLLORÉ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    363
•	CASCADES  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             362
•	DBM REFLEX - DBM OPTIX  . . . . . . . . . . . . . . .                365
•	GRANBY INDUSTRIEL / GRANBY PROFITEZ!  . .   324
•	J2 GESTION D’APPROVISIONNEMENT  . . . . .       364
•	JPMA GLOBAL INC.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      361
•	MARMEN  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                              327
•	PRODUITS KRUGER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      366
•	TERRAPURE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                            326

 PAVILLON COMMISSION SCOLAIRE  
 DE MONTRÉAL  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  PAGE 25
COMMISSION SCOLAIRE DE MONTRÉAL  . .    386-387

 PAVILLON SANTÉ  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  PAGE 25
•	CHARTWELL, RÉSIDENCES  

POUR RETRAITÉS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       342
•	CIUSSS DE LA MAURICIE- 

ET-DU-CENTRE-DU-QUÉBEC  . . . . . . . . . . . . .  346
•	GROUPE ROY SANTÉ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     347
•	HORIZON, GESTION DE RÉSIDENCES  . . . . . . .        341
•	LASIK MD  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                              343
•	PERSPECTIVE NUNAVIK  . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   345
•	REGROUPEMENT QUÉBÉCOIS  

DES RÉSIDENCES POUR AÎNÉS  . . . . . . . . . . .             348
•	SÉLECTION RETRAITE  . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    344

 PAVILLON TRANSPORT  
 ET LOGISTIQUE  . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  PAGE 26
•	AUTOBUS IDÉAL  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  336
•	AUTOBUS TRANSCO  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     349
•	CAMO-ROUTE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      339-340
•	DFS 	  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                  338
•	GROUPE ROBERT  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        354
•	KEOLIS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                335
•	MANUCAM - UNIQUE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     353
•	QUÉVRAC LTÉE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         337
•	SOCIÉTÉ DE TRANSPORT DE LAVAL  . . . . . . . .         351
•	TRANSDEV  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             350
•	XTL TRANSPORT  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        352
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Stand 719
FRANKLIN EMPIRE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Autre secteur 
POSTES À COMBLER : 10
POSTE(S) : Représentant ventes internes - Ind. •  
Analyste de crédit • Représentant ventes 
internes - Entrepren • Préposé au comptoir des 
ventes • Représentant des ventes internes - A&C	

Stands 303-4-5
GARDA WORLD
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Sécurité et surveillance 
POSTE(S) : Agent de sécurité • Agent de 
transport de valeurs • Postes temporaires /  
permanents dans le secteur bancaire, 
industriel  et service à la clientèle • Signaleurs 
routiers			 

Stand 376
GROUPE DICOM  
TRANSPORT
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Transport  
et entreposage 
POSTES À COMBLER : 10
POSTE(S) : Commis d’entrepôt • Chauffeur 
classe 1 • Mécaniciens • Cariste

Stand 380
CIUSSS DE L’OUEST- 
DE-L’ÎLE-DE-MONTRÉAL
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services de soins  
de santé 
POSTES À COMBLER : 250
POSTE(S) : Services de santé et services  
sociaux • Administration et soutien administratif • 
 Entretien et métiers spécialisés • Informatique 
et comptabilité • Logistique et transport

Stand 707
COMMISSION SCOLAIRE  
DE LA POINTE-DE-L’ÎLE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation 
POSTES À COMBLER : 35
POSTE(S) : Enseignant primaire et secondaire • 
Technicien en éducation spécialisée • Concierge 
et entretien de bâtiment • Secrétaire et soutien 
administratif • Peintre, électricien et plombier

Stand 382
COMMISSION SCOLAIRE KATIVIK
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Secteur public  
et gouvernemental 
POSTES À COMBLER : 20
POSTE(S) : Enseignants au primaire et 
secondaire • Psychologues / psychoéducateurs 
• Conseillers pédagogiques • Enseignants aux 
adultes • Technicien en organisation scolaire

Stand 720
COMMISSION SCOLAIRE 
MARGUERITE-BOURGEOYS
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation 
POSTES À COMBLER : Plus de 50
POSTE(S) : Technicienne en éducation  
spécialisée • Enseignant(e)s • Soutien adm/ 
secrétariat • Ouvrier d’entretien • Éducatrice en 
service de garde

Stand 723
CROIX BLEUE MEDAVIE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Assurances 
POSTE(S) : Agent au service à la clientèle •  
Analyste à l’administration • Analyste aux 
règlements • Gestionnaire de dossiers 
d’invalidité • Tarificateur

Stand 307
ENTERPRISE HOLDINGS
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Entrepreneuriat 
POSTE(S) : Carrière - Apprenti Gestionnaire •  
Représentant service à la clientèle • Agent de 
service • Chauffeur

CARRIÈRES GÉNÉRALES
Stand 381

CISSS DE LA CÔTE-NORD
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services de soins  
de santé
POSTES À COMBLER : 100
POSTE(S) : Infirmiers (ères) • Travailleurs 
sociaux • Préposés aux bénéficiaires • 
Psychologues • Technicien en bâtiment

Stand 394
CHUM
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Secteur public  
et gouvernemental
POSTES À COMBLER : 40
POSTE(S) : Adjoint Administratif • Technicien 
en administration • Techncien en informatique • 
Préposé aux bénificiaires

Stand 704
GUAY
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Construction 
POSTES À COMBLER : 20
POSTE(S) : Plus de 20 domaines d’emploi 
différents • Administration • Mécanicien de 
machineries lourdes • Représentant • Journalier

Stand 374
APP GROUP
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Commerce de détail 
POSTES À COMBLER : 12
POSTE(S) : Technicien à l’ajustement • 
Coordonnateur de Produit • Gestionnaire 
de Merchandising Visuel • Coordonnateur 
Marketing	

Stand 721
BOARDWALK
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Immobilier 
POSTES À COMBLER : 15
POSTE(S) : Préposé(e)s à l’entretien de 
bâtiments • Préposé(e)s à l’entretien ménager •  
Paysagistes • Commis administratifs • 
Représentant(e)s Service à la clientèle	

Stand 383
CENTRE D’HÉBERGEMENT 
VIGI SANTÉ CHSLD
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services de soins  
de santé 
POSTE(S) : Soins infirmiers • Préposé aux 
bénéficiaires • Entretien ménager • Service 
alimentaire • Professionnels de la santé

Stand 378
ALTASCIENCES
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Autre secteur 
POSTE(S) : Participant

Stands 730-31-32
CARAVANE DE L’EMPLOI
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Emploi et agence  
de dotation 
POSTES À COMBLER : 100
POSTE(S) : Divers employeurs dans les 
Laurentides
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Stand 379
MEGLAB
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Fabrication  
POSTES À COMBLER : 10
POSTE(S) : Technicien instrumentation  
contrôle • Électricien industriel usine et  
chantier • Tech. radiocom / Électro mecanicien •  
Soudeur / assembleur • Ingénieur Électrique / 
Chargé de projet

Stands 389-390
OLYMEL
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Restauration et services 
d’alimentation  
POSTES À COMBLER : 55
POSTE(S) : Journalier de production • 
Électromécanicien • Contrôle Qualité

Stand 314
OPTONIQUE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Autre secteur
POSTES À COMBLER : 25
POSTE(S) : Ingénieurs et scientifiques en 
systèmes optiques • Technologues et techniciens 
en électronique ou physique • Assembleurs 
de précision • Experts logiciels et ingénieurs 
informatique • Représentants aux ventes et 
développement des affaires

Stand 710
PRINCESS AUTO 
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Commerce de détail   
POSTES À COMBLER : 35
POSTE(S) : Caissier(ères) temps plein ou partiel •  
Équipe de nuit (18:30 a 2:00) • Service/ventes 
temps plein/partiel • Poste à l’entrepôt jour et 
week-end

Stand 308
REINHAUSEN CANADA INC 
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Énergie et commodités   
POSTES À COMBLER : 3
POSTE(S) : Technicien(ne) de Service • Area 
Sales Manager

Stand 306
SANIMAX 
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Autre secteur   
POSTES À COMBLER : 30 à 50
POSTE(S) : Chauffeurs de camion, classe 1 • 
Journalier de production • Mécanicien de véhicule 
lourd • Agent service à la clientèle • Poste en 
ingénierie

Stand 388
SECURITAS CANADA 
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Sécurité et surveillance   
POSTES À COMBLER : 30
POSTE(S) : Agent de sécurité temps plein • 
Agent de sécurité temps partiel • Agent de 
sécurité sur appel • Répartiteurs • Patrouilleurs

Stand 708
SHERWIN WILLIAMS  
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Commerce de détail  
POSTES À COMBLER : 
POSTE(S) : Management Trainee Program • 
Sales Associate Positions • Managers • Interne

Stand 312
SIKA CANADA INC. 
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Construction   
POSTES À COMBLER : 5
POSTE(S) : Représentant technique des ventes • 
Commis expédition/réception • Stage marketing 
digital/gestion produits • Analyste au crédit et 
tarification • Technicien de laboratoire - chimie

Stand 377
VEGPRO  
INTERNATIONAL INC. 
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Agroalimentaire  
et manufacturier   
POSTES À COMBLER : 20
POSTE(S) : Journalier • Préposé à l’assainissement 
• Opérateur de Machine de production • Opérateur 
de chariots élévateurs • Électromécanicien

CENTRE D’APPELS PRÉSENTÉ  
PAR C3JOB

Stand 329
C3JOB.COM 
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Emploi et agence  
de dotation 

Stand 360
GEXEL 
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services  
de télécommunications   
POSTES À COMBLER : 150 par mois
POSTE(S) : Service à la clientèle et fidélisation •  
Agent commerce électronique • Agents aux 
ventes • Agents de réservation COSTCO

Stand 332
INTACT 
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Assurances   
POSTE(S) : Agent Contacts Clients • Conseiller 
ventes, Assurance

Stand 372
IDEA SERVICE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services aux entreprises  
POSTES À COMBLER : 50
POSTE(S) : Aides à la production • Commis 
d’entrepôt • Caristes • Opérateurs de machine • 
Manutentionnaires

Stand 302
INDUSTRIELLE-ALLIANCE 
ASSURANCE ET SERVICES 
FINANCIERS INC.
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Assurances  
POSTE(S) : Conseiller en sécurité financière • 
Planificateur financier • Directeur des ventes

Stands 384-385
LES RÉSIDENCES SOLEIL
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services de soins  
de santé  
POSTES À COMBLER : 70
POSTE(S) : Infirmière Auxiliaire • Préposé aux 
résidents • Préposé à l’entretien ménager • 
Réceptionniste • Service alimentaire

Stands 300-301
JOBBOOM
Avec des centaines d’offres d’emploi publiées 
chaque jour et des employeurs partenaires 
les plus en vue au Québec, Jobboom est un 
incontournable pour les chercheurs d’emploi.

CARRIÈRES GÉNÉRALES
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Stands 333-334
IO SOLUTIONS CALL  
CENTER 
POSTES À COMBLER : Plus de 100
POSTE(S) : Service à la clientèle francophone •  
Service à la clientèle bilingue • Clavardage en 
ligne francophone ou bil. • Service à la clientèle 
proactif anglo ou bil. • Superviseur bilingue

Stand 357
MORNEAU SHEPELL 
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services aux entreprises   
POSTES À COMBLER : 120
POSTE(S) : Emplois en centre d’appel • Emplois 
administratifs • Emplois en Santé sécurité au 
travail • Actuariat • Emplois en TI 

Stand 359
METCREDIT 
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services financiers   
POSTES À COMBLER : 10
POSTE(S) : Agentes De Recouvrement

Stand 330
NORDIA
POSTE(S) : Spécialiste du Service à la Clientèle

Stand 358
SERVICE DE POLICE D’OTTAWA / 
OTTAWA POLICE SERVICE 
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Secteur public  
et gouvernemental   
POSTES À COMBLER : 5 à 10
POSTE(S) : Commis aux communications

Stand 331
TELEPERFORMANCE  
CANADA 
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Autre secteur   
POSTES À COMBLER : Plus de 100
POSTE(S) : Représentant - services à la  
clientèle • Représentant - soutien technique

Stand 355
TTEC 
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services  
de télécommunications   
POSTES À COMBLER : 50
POSTE(S) : Représentant Service à la clientèle •  
Customer Service Representative • Customer 
Service Travel Representative

Stand 356
VIDÉOTRON 
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services  
de télécommunications   
POSTES À COMBLER : 25
POSTE(S) : Conseiller au service à la clientèle •  
Conseiller au soutien technique • Agent de 
ventes (magasins et kiosques)
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Stand 395
COMMISSION SCOLAIRE  
DE LAVAL
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation et formation 
POSTES À COMBLER : 20
POSTE(S) : Soutien administratif • Enseignants • 
Soutien manuel • Professionnels • Gestionnaires	

Stand 397
COMMISSION SCOLAIRE  
MARIE-VICTORIN
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation et formation 
POSTES À COMBLER : Plusieurs!
POSTE(S) : Enseignant(e) • Technicien(ne) 
en éducation spécialisée • Professionnel 
(orthophonie, psychologie) • Éducateur(trice) en 
service de garde • Surveillant(e) d’élèves

Stand 369
DIRECTEUR DES POURSUITES 
CRIMINELLES ET PÉNALES
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Secteur public  
et gouvernemental 
POSTE(S) : Procureur(e) aux poursuites 
criminelles et pénales • Agent(e) de secrétariat •  
Agent(e) de bureau • Technicien(ne) en droit • 
Technicien(ne) en administration

Stand 370
FONCTION PUBLIQUE  
DU QUÉBEC
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Secteur public  
et gouvernemental 
POSTE(S) : Conseillère ou conseiller en TI • Une 
ou un achitecte • Arpenteur(e)-géomètre • Une 
ou un actuaire • Agent(e) de secrétariat

Stand 371
VILLE DE LAVAL
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Secteur public  
et gouvernemental 
POSTES À COMBLER : Plus de 20
POSTE(S) : Personnel de bureau et 
en bibliothèque • Professionel(le)s en 
T.I. • Professionnel(le)s en ingénierie • 
Journaliers(ères) et postes spécialisés aux 
travaux publics  • Plusieurs autres postes pour 
nos différents services

Stand 367
AGENCE SPATIALE CANADIENNE / 
CANADIAN SPACE AGENCY
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Secteur public  
et gouvernemental

GOUVERNEMENT DU CANADA

Stand 322
COMMISSION DE  
L’IMMIGRATION ET DU STATUT 
DE RÉFUGIÉ DU CANADA / 
IMMIGRATION AND REFUGEE BOARD 
OF CANADA
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Secteur public  
et gouvernemental 
POSTE(S) : Divers positions / Various positions •  
Commissaire/Member • Agent(e) / Officer • 
Adjoint(e) / Assistant • Superviseur / Supervisor 

Stand 321
GOUVERNEMENT  
DU CANADA
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Secteur public  
et gouvernemental 
POSTE(S) : Emplois étudiants (tous les 
niveaux) • Carrières domaines scientifiques • 
Administration et gestion • RH, informatique, 
finances • Services au public

Stand 318
IMMIGRATION, REFUGIÉS ET 
CITOYENNETÉ CANADA
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Secteur public  
et gouvernemental 
POSTE(S) : Client Support Centre Agent/
Agent(e)-Centre de soutien • Analyste de 
support opérationnel/Operational support 
analyst • Agent(e) de support opérationnel/
Operational support agent • Chef d’équipe/Team 
leader  • Conseiller(e) de programme/Program 
Advisor		

Stand 713
LA SOURCE 
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Commerce de détail   
POSTES À COMBLER : 100
POSTE(S) : Associé aux ventes • Gérant de 
magasin • Spécialiste services résidentiels

Stand 712
LOWE’S CANADA 
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Commerce de détail   
POSTE(S) : Postes en magasins • Postes aux 
centres de distributions • Postes au Centre de 
soutien aux magasins

Stand 703
METRO RICHELIEU INC. 
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Commerce de détail   
POSTES À COMBLER : 95
POSTE(S) : Préparateurs de commandes • 
Journaliers • Contremaître • Chargé de projets • 
Saisonniers

Stand 396
COMMISSION DE LA  
CONSTRUCTION DU QUÉBEC 
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Construction   
POSTE(S) : Technicien en vérification aux livres • 
Secrétaire juridique • Analyste en informatique • 
Conseiller en formation • Et bien d’autres !

FONCTION PUBLIQUECOMMERCE DE DÉTAIL

Stand 714
HOME DÉPÔT 
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Commerce de détail   
POSTE(S) : Commis aux ventes (départements 
divers) • Commis à la mise en marché • Commis 
à la manutention de nuit • Superviseur de 
département • Caissier/ère

Stand 701
BRICK 
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Commerce de détail   
POSTES À COMBLER : Plus de 20
POSTE(S) : Représentant-e au service à la 
clientèle • Conseiller(ère) en vente • Commis au 
marchandisage • Livreur • Manutentionnaire/
Opérateur

Stand 702
RENAUD-BRAY /  
ARCHAMBAULT 
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Commerce de détail   
POSTES À COMBLER : 50
POSTE(S) : Commis • Caissier • Commis 
d’entrepôt • Agent de service à la clientèle	
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Stand 319
MINISTÈRE DE LA JUSTICE 
CANADA
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services juridiques 
POSTE(S) : Adjoint juridique • Commis de bureau	

Stand 368
NCSM DONNACONA
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Secteur public  
et gouvernemental 
POSTE(S) : Manoeuvrier • Plongeur d’inspection 
portuaire • Cuisinier • Musicien • Officier de 
Guerre Navale

Stand 317
SECRÉTARIAT DU CONSEIL  
DU TRÉSOR DU CANADA
SECTEUR D’ACTIVITÉ : TIC et informatique
POSTE(S) : Plusieurs postes en TI

Stand 316
SERVICE CORRECTIONNEL CANADA / 
CORRECTIONAL SERVICE CANADA 
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Secteur public  
et gouvernemental
POSTES À COMBLER : Plus de 100
POSTE(S) : Agent(e) correctionnel(le) • 
Intervenant(e) de première ligne • Agent(e) 
de libération conditionnelle • Infirmier(ère) • 
Psychologue

Stand 399
SERVICES AUX AUTOCHTONES 
CANADA 
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Secteur public  
et gouvernemental
POSTES À COMBLER : 10
POSTE(S) : Adjointe administrative • 
Infirmier(ère) • Analyste des politiques • Agent 
d’administration • Analyste financier(ère)

Stand 734
SERVICES PUBLICS ET 
APPROVISIONNEMENT CANADA  
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Secteur public  
et gouvernemental
POSTES À COMBLER : 30
POSTE(S) : Acheteur Professionnel- Agent 
interne  • Professional Buyer - Intern Officer
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Stand 717
ARAMARK QUÉBEC 
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Restauration et services 
d’alimentation
POSTES À COMBLER : 20
POSTE(S) : Cuisinier(ère) • Aide cuisinier(ère) • 
Aide général(e) • Caissier(ère) • Plongeur

Stand 715
CAA-QUÉBEC 
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Autre
POSTES À COMBLER : Plus de 20
POSTE(S) : Agent service à la clientèle • 
Conseiller en voyages • Agent de réservation 
de croisières • Répartiteur pour l’Assistance 
routière • Remorqueur pour l’Assistance routière

Stand 398
HMS HOST 
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Restauration et services 
d’alimentation
POSTES À COMBLER : 30
POSTE(S) : Caissiers(ères) et Baristas • 
Préparation rapide • Cusiniers • Serveurs • 
Busboys - Plongeurs

Stand 700
HOTELLERIEJOBS.COM 
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Emploi et agence  
de dotation
POSTE(S) : Emplois en hôtellerie • Emplois en 
restauration • Emplois en tourisme • Emplois en 
voyages • Emplois en événementiel

Stand 325
ALUMINERIE ALOUETTE INC 
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Métaux et minéraux
POSTES À COMBLER : 7 minimum
POSTE(S) : Ingénieur automatisme • Directeur 
de projets • Acheteur • Comptable

Stand 328
AMERICAN BILTRITE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Fabrication
POSTES À COMBLER : 15
POSTE(S) : Opérateur de production • 
Électromécanicien • Électrotechnicien •  
Technicien contrôle qualité • Ingénieur 
mécanique

Stand 363
BLUE SOLUTIONS CANADA  
DU GROUPE BOLLORÉ
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Fabrication
POSTES À COMBLER : 12
POSTE(S) : Opérateurs (Assemblage) • 
Opérateurs (Chimie, Plastique ou Métal) • 
Ingénieurs Spécialisés

Stand 362
CASCADES
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Fabrication

HÔTELLERIE, RESTAURATION  
ET TOURISME PRÉSENTÉ PAR  
HOTELLERIEJOBS.COM

MANUFACTURIER

Stand 365
DBM REFLEX - DBM OPTIX 
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Fabrication
POSTES À COMBLER : 12
POSTE(S) : Inspecteur-emballeur • Machiniste 
CNC • Plasturgiste

Stand 364
J2 GESTION  
D’APPROVISIONNEMENT
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services aux entreprises
POSTES À COMBLER : 10
POSTE(S) : Acheteur opérationnel • Acheteur 
stratégique • Spécialiste en logistique du 
transport • Spécialiste en approvisionnement

Stand 361
JPMA GLOBAL INC.
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Fabrication
POSTES À COMBLER : 10
POSTE(S) : Commis transport et logistique • 
Ébéniste • Opérateur machine CNC • Peintre 
finisseur sur bois • Opérateur machine de 
découpage au laser

Stand 326
TERRAPURE 
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Autre secteur
POSTES À COMBLER : 18
POSTE(S) : Journalier général • Opérateur • 
Superviseur • Mécanicien

Stand 327
MARMEN
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Fabrication
POSTES À COMBLER : 25
POSTE(S) : Mécanicien d’équipement lourd • 
Manoeuvre • Soudeur • Machiniste • Opérateur 
d’équipement de production

Stand 366
PRODUITS KRUGER
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Fabrication
POSTES À COMBLER : Plus de 10
POSTE(S) : Journalier • Ingénieur • Superviseur 
de production • Électrotechnicien/
Électromécanicien • Mécanicien ajusteur et MMF

Stand 324
GRANBY INDUSTRIEL /  
GRANBY PROFITEZ! 
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services 
d’employabilité/aide à l’emploi/immigration
POSTES À COMBLER : Plus de 300
POSTE(S) : Emplois manufacturiers à Granby • 
Information sur Granby Profitez! • Aide à trouver 
un emploi industriel • Possibilités de carrières • 
Découvrez Granby et ses emplois
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Stand 341
HORIZON, GESTION  
DE RÉSIDENCES
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Immobilier 
POSTES À COMBLER : Plus de 50
POSTE(S) : Préposés aux résidents • Infirmières 
auxiliaires • Chefs exécutif et cuisiniers • Aide-
cuisiniers et serveurs • Ouvrier d’entretien et 
entretien ménager	

Stand 343
LASIK MD
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services de soins  
de santé 
POSTES À COMBLER : 4
POSTE(S) : Assistant(e) clinique • Assistant(e) 
chirurgical • Opticien/Technicien ophtalmique • 
Conseiller clinique/ventes • Divers postes admin 
et gestion	

Stands 386-387
COMMISSION SCOLAIRE  
DE MONTRÉAL 
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
POSTE(S) : Enseignant • Orthophoniste, 
psychoéducateur, psychologue • Personnel de 
soutien administratif • Technicien en éducation 
spécialisée • Éducateur en service de garde

Stand 342
CHARTWELL,  
RÉSIDENCES POUR RETRAITÉS 
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Autre secteur
POSTES À COMBLER : 50
POSTE(S) : Préposé aux résidents • Cuisinier •  
Préposé à l’entretien ménager • Préposé à la 
maintenance • Réceptioniste

Stand 346
CIUSSS DE LA MAURICIE- 
ET-DU-CENTRE-DU-QUÉBEC 
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services de soins  
de santé
POSTES À COMBLER : 400
POSTE(S) : Soins infirmiers • Assistance à 
la personne et métiers • Services sociaux • 
Administration et gestion • Réadaptation 
physique

Stand 347
GROUPE ROY SANTÉ 
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services de soins  
de santé
POSTE(S) : Préposé(e) aux bénéficiaires •  
Infirmier(ère) • Infirmier(ère) auxiliaire • 
Cuisinier(ère) • Préposé(e) à l’entretien ménager

PAVILLON COMMISSION SCOLAIRE 
DE MONTRÉAL

SANTÉ
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Stand 350
TRANSDEV
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Transport  
et entreposage 
POSTES À COMBLER : 25
POSTE(S) : Chauffeur d’autobus urbain • 
Chauffeur d’autobus scolaire • Mécanicien 
de Véhicules Lourds • Répartiteur • Laveur 
d’autobus

Stand 352
XTL TRANSPORT
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Transport  
et entreposage 
POSTES À COMBLER : 20
POSTE(S) : Chauffeur classe 1 US - 100% à 
l’heure • Chauffeur local et régional • Mécanicien 
de véhicules lourds • Opérateur de chariot 
élévateur • Autres postes disponibles

Stand 338
DFS
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Transport  
et entreposage 
POSTES À COMBLER : 40
POSTE(S) : Chauffeurs longue distance classe 1 
(USA) • Mécanicien poids lourd • Journalier baie 
de lavage • Entretien ménager • Journalier

Stand 354
GROUPE ROBERT
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Transport  
et entreposage 
POSTES À COMBLER : 35
POSTE(S) : Chauffeurs classe 1 • Agent logistique • 
Répartition • Agent courtage • Gareur

Stand 335
KEOLIS
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Transport  
et entreposage 
POSTES À COMBLER : 40
POSTE(S) : Conducteur(rice) d’autobus • Laveur(se) 
d’autobus • Poste administratif • Mécanicien(ne) • 
Assistant(e) superviseur(e) mécanique

Stand 337
QUÉVRAC LTÉE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Transport  
et entreposage 
POSTES À COMBLER : 6
POSTE(S) : Conducteur de camion semi-remorque 
• Conducteur semi-remorque (T. partiel) • 
Conducteur semi-remorque (fin semaine)

Stand 351
SOCIÉTÉ DE TRANSPORT DE LAVAL
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Transport  
et entreposage 
POSTES À COMBLER : 30 à 40  
dans divers domaines
POSTE(S) : Chauffeurs • Mécaniciens et 
carrossiers • Gestion des opérations • Divers 
emplois professionnels • Emplois de bureau

Stand 348
REGROUPEMENT  
QUÉBÉCOIS DES RÉSIDENCES  
POUR AÎNÉS
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Autre secteur 
POSTE(S) : Préposé(e) aux résidents • Cuisinier 
/ Aide-cuisinier • Préposé(e) à la salle à manger • 
Préposé(e) aux loisirs • Infirmier(e)

Stand 344
SÉLECTION RETRAITE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Autre secteur 
POSTES À COMBLER : 100
POSTE(S) : Préposé aux bénéficiaires • 
Infirmière auxiliaire • Infirmière • Directrice des 
soins infirmiers • Préposé salle à manger

TRANSPORT ET LOGISTIQUE  
PRÉSENTÉ PAR CAMO-ROUTE

Stand 336
AUTOBUS IDÉAL
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Transport  
et entreposage 
POSTES À COMBLER : 10
POSTE(S) : Conducteur d’autobus scolaire • 
Conducteur d’autobus nolisé • Conducteur de 
minibus • Moniteur transport adapté

Stand 349
AUTOBUS TRANSCO
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Transport  
et entreposage 
POSTES À COMBLER : 40
POSTE(S) : Conducteur(rices) d’autobus  
scolaire • Mécanicien(ne)s • Répartiteur(rice)s

Stands 339-340
CAMO-ROUTE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Transport  
et entreposage 
Camo-route est le comité sectoriel de main 
d’œuvre de l’industrie du transport routier au 
Québec. Il identifie les besoins dans l’industrie et 
trouve des solutions en matière de formations.

ESPACE PAVILLONS SECTORIELS / SECTORIAL PAVILIONS AREA 

SANTÉ

Stand 353
MANUCAM - UNIQUE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Transport  
et entreposage 
POSTES À COMBLER : 50 à 100
POSTE(S) : Camionneur • Caristes • Directeur • 
Comptable • Répartiteur

Stand 345
PERSPECTIVE NUNAVIK
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services de soins  
de santé 
POSTES À COMBLER : 45
POSTE(S) : Infirmier (ère) • Educateur(trice) 
spécialisé(e) • Agent(e) de relations humaines • 
Archiviste médicale • Assistant(e) technique en 
pharmacie, etc
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ESPACE BANQUE, FINANCE ET ASSURANCE
BANKING, FINANCE AND INSURANCE AREA

Pour une recherche par domaine d’emploi ou poste, allez à la page 34   
For a search by job, go to page 34

Opportunités d’emploi pour :
Jobs opportunities for:

personnes handicapées
people with disabilities

étudiants
students

séniors
seniors

Stand 410
ASSURANCE  
ECONOMICAL / ECONOMICAL 
INSURANCE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Assurances 
POSTES À COMBLER : 25
POSTE(S) : Senior Actuarial Analysts • Customer 
Service Heroes for Sonnet • Claims Assistants •  
Property Claims Representatives • Claims 
Adjusters

Stand 405
LA FINANCIÈRE FAIRSTONE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services financiers 
POSTES À COMBLER : 100
POSTE(S) : Spécialiste des prêts • Représentant, 
Service à la clientèle • Plusieurs postes en 
Finance • Plusieurs postes en TI • Postes de 
soutien aux opérations

Stand 401
MOUVEMENT  
DESJARDINS
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Autre secteur 
POSTE(S) : Agent Services financier – 
Opérations • Agent Services financier –  
Clientèle • Conseiller Services financiers • 
Conseiller Service à la clientèle services aux 
particuliers • Directeur de comptes (Immobilier 
ou Commercial)

Stand 406
PROSDELASSURANCE.CA
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Assurances 
POSTE(S) : AEC en assurance de dommages • 
Agent en assurance de dommages • Courtier en 
assurance de dommages • Expert en sinistre • 
Souscripteur

Stand 409
TOTEM
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Assurances 
POSTES À COMBLER : Plus de 100
POSTE(S) : Courtier en assurance de  
dommages • Souscripteur • Expert en sinistre

Stand 400
BELAIR
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Autre secteur 
POSTE(S) : Traducteur (finance, bancaire) • 
Gestionnaire de projets • Coordonnateurs de 
projets • Publication assistée par ordinateur

Stand 408
COMBINED ASSURANCES
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Assurances 
POSTES À COMBLER : 5
POSTE(S) : Représentants des ventes

Stand 402
EMPIRE LIFE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Assurances 
POSTES À COMBLER : 20 à 50
POSTE(S) : IT • Customer Service • Claims/
Underwriting • Finance/Mathematics • 
Engineering/Process Improvement

Stand 403
FINANCIÈRE SUN LIFE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services financiers 
POSTES À COMBLER : 10
POSTE(S) : Planificateurs financiers • 
Conseillers en sécurité financière • Adjointe de 
conseillers • Téléphonique/ Réceptionniste	

Stand 407
FONDACTION
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services financiers 
POSTES À COMBLER : 5 à 10
POSTE(S) : Adjointe administrative • Agent(e), 
service clientèle • Conseiller(ère) en systèmes 
d’information • Technicien(ne) en infographie • 
Directeur(trice) de portefeuille	

ASSURANCE ECONOMICAL / ECONOMICAL INSURANCE  . . . . . .       410
BELAIR  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                              400
COMBINED ASSURANCES  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                408
EMPIRE LIFE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                          402
FINANCIÈRE SUN LIFE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                  403

FONDACTION  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                         407
LA FINANCIÈRE FAIRSTONE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                              405
MOUVEMENT DESJARDINS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                              401
PROSDELASSURANCE.CA  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                406
TOTEM  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                              409
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ESPACE AÉROSPATIALE
AEROSPACE AREA 

Pour une recherche par domaine d’emploi ou poste, allez à la page 34   
For a search by job, go to page 34

AAA CANADA  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                         500

AJW TECHNIQUE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                      525

ALTITUDE AEROSPACE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                  522

AVION-CARGO ETS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                515-516

CAMP SYSTEMS INTERNATIONAL INC.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     510

DERICHEBOURG AERONAUTICS CANADA  . . . . . . . . . . . . . . . . .                   523

DRAKKAR  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                            505

ÉCOLE DES MÉTIERS DE L’AÉROSPATIALE DE MONTRÉAL  . . . . .      524

EXPLEO CANADA  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                      507

HÉROUX-DEVTEK  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                      509

HUTCHINSON AÉRONAUTIQUE ET INDUSTRIE  . . . . . . . . . . . . .               503

JMJ AÉRONAUTIQUE INC.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               504

L3HARRIS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                     517-518-519

LISI AEROSPACE CANADA  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               521

PCM INNOVATION INC  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                  506

PRATT & WHITNEY CANADA  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             501

SAFRAN CABINE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                       508
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ESPACE AÉROSPATIALE/ AEROSPACE AREA  

Opportunités d’emploi pour :
Jobs opportunities for:

personnes handicapées
people with disabilities

étudiants
students

séniors
seniors

Stand 525
AJW TECHNIQUE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Aérospatiale et défense 
POSTES À COMBLER : 26
POSTE(S) : Technicien avionique • Technicien 
mécanique • Technicien en électromécanique • 
Technicien électronique • Technicien en entretien 
et calibration

Stand 524
ÉCOLE DES MÉTIERS DE 
L’AÉROSPATIALE DE MONTRÉAL
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation et formation 
FORMATION(S) : DEP Montage de structures en 
aérospatiale • DEP Mécanique en aérospatiale •  
DEP Montage de câbles et de circuits • DEP 
Tôlerie de précision • DEP Technique d’usinage

Stand 507
EXPLEO CANADA
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Aérospatiale et défense 
POSTES À COMBLER : Plus de 100
POSTE(S) : Technicien Aéronautique • Agent 
de méthodes • Ingénieur Système • Ingénieur 
Mécanique • Gestionnaire de projet/requis

Stand 509
HÉROUX-DEVTEK
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Aérospatiale et défense 
POSTE(S) : Machiniste • Opérateur en 
traitement de surface • Ingénieur aérospatiale •  
Technicien d’entretien d’aéronefs / Monteur en 
mécanique aérospatiale			 
	

Stand 503
HUTCHINSON  
AÉRONAUTIQUE ET INDUSTRIE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Aérospatiale et défense 
POSTES À COMBLER : 12
POSTE(S) : Lamineurs • Assembleurs 
aéronautique • Inspecteurs aéronautique • 
Technicien composites

Stand 504
JMJ AÉRONAUTIQUE INC.
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Aérospatiale et défense 
POSTES À COMBLER : 20
POSTE(S) : Technicien aéronautique / Aerospace 
Tech • Ingénieur / Engineer • Opérateur usinage /  
Machining Operator • Approvisionnement / 
Procurement

Stand 521
LISI AEROSPACE CANADA
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Fabrication 
POSTES À COMBLER : 50
POSTE(S) : Machiniste • Opérateur • Machiniste 
conventionnel • Ingénieur industriel • Technicien 
en informatique industrielle

Stand 522
ALTITUDE AEROSPACE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Aérospatiale et défense 
POSTE(S) : Concepteur / Mechanical Designer •  
Concepteur Réparations Structurelles • 
Ingénieur Stress / Stress Engineer • Gestionnaire 
de projet / Project manager • Ingénieur 
Electrique/Electrical Designer	

Stand 510
CAMP SYSTEMS  
INTERNATIONAL INC.
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Aérospatiale et défense 
POSTES À COMBLER : 6
POSTE(S) : Aircraft Maintenance Analyst •  
Technical Service Analyst • Engine Health 
Monitoring • Customer Service Representative	

Stand 523
DERICHEBOURG AERONAUTICS 
CANADA
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Aérospatiale et défense 
POSTES À COMBLER : 20 à 50
POSTE(S) : Mécanicien / ajusteur monteur 
structure • Électricien aéronautique • Inspecteur 
qualité / auditeur qualité • Manufacturing 
engineering • Coordinateur logistique - supply 
chain

Stand 505
DRAKKAR
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services aux entreprises 
POSTES À COMBLER : 30
POSTE(S) : Soudeur • Assembleur structure • 
Assembleur mécanique • Opérateur CNC • Agent 
logistique

Stands 515-516
AVION-CARGO ETS
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Aérospatiale et défense	

Stand 506
PCM INNOVATION INC
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Aérospatiale et défense 
POSTES À COMBLER : 15
POSTE(S) : Concepteur • Machiniste • Agent 
méthodes	

Stand 508
SAFRAN CABINE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Aérospatiale et défense 
POSTES À COMBLER : 70
POSTE(S) : Travailleur général • Assembleur et 
Assembleur final • Ébéniste • Agent de Méthode • 
Plusieurs autres postes disponibles...	

Stands 517-18-19
L3HARRIS
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Aérospatiale et défense 
POSTE(S) : Electro-Optical Designer • Embedded 
Software Designer • Electrical Designer • 
Systems Engineer • Mechanical Designer

Stand 500
AAA CANADA
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Aérospatiale et défense 
POSTES À COMBLER : 500
POSTE(S) : Assembleur Structure • Inspecteur 
Structure • Agent Méthode • Soudeur • Assembleur

Stand 501
PRATT & WHITNEY CANADA
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Aérospatiale et défense 
POSTES À COMBLER : Plus de 50
POSTE(S) : Aircraft Maintenance Team 
Supervisor • Assembler Mirabel Centre • 
Avionic Technician • Analyste d’affaires Sénior • 
Planificateur fabrication
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TI ET GÉNIE / IT AND ENGINEERING
ESPACE SÉLECTIF / SELECTIVE AREA

Pour une recherche par domaine d’emploi ou poste, allez à la page 34   
For a search by job, go to page 34

ABILIS SOLUTIONS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         609
AGENCE DU REVENU DU CANADA  . . . . . . . . . . . .             626
ALTEN CANADA  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                           601
APPCOM  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                 645
ASKIDA  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                  651
ASTEK - VIA CONSULTANTS  . . . . . . . . . . . . . . . .                  606
AWS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                    637
BOUTHILLETTE PARIZEAU  . . . . . . . . . . . . . . . . . .                  616
CENTRE DES FEMMES DE MONTRÉAL  . . . . . . . .          648
COMMISSION SCOLAIRE DE MONTRÉAL  . . . . . . .        605
CREAFORM  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               604
DELOITTE CANADA  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    607-608
ÉCOLE DE TECHNOLOGIE SUPÉRIEURE  . . . . . . . .        603
EI3 TECHNICAL SERVICES  . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   638
ÉNERGIE VALERO INC.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      634
ERICSSON  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                643
FAMIC TECHNOLOGIES  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     621
FONCTION PUBLIQUE DU QUÉBEC  . . . . . . . . . .            600
GIRO INC.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                650
GRICS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                   602
HMH MONTREAL   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          610
IBWAVE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                  623
INSTRUMENTATION DYNATHERM INC.  . . . . . . .          615
KONGSBERG INC  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          619
LE GROUPE MASTER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        617
LEVIO  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                   646
MEDIAGRIF  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               624
MSB RESSOURCES GLOBALES  . . . . . . . . . . . . . . .                630
NOVIPRO  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                644
PRATT&WHITNEY CANADA  . . . . . . . . . . . . . . . . .                  628
R2I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                     629
RANDSTAD CANADA  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       647
RÉSEAU CARRIÈRES  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        625
SEGIC  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                   649
SII CANADA  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                              627
SYSTÈMES ÉLECTRONIQUES MATROX LTÉE.   . . .    642 
TALAN CANADA  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                           632
VOOBAN  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                 636
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TI ET GÉNIE - ESPACE SÉLECTIF / IT AND ENGINEERING - SELECTIVE AREA

Opportunités d’emploi pour :
Jobs opportunities for:

personnes handicapées
people with disabilities

étudiants
students

séniors
seniors

Stand 609
ABILIS SOLUTIONS
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Technologies  
de l’information 
POSTES À COMBLER : 15
POSTE(S) : Développeur logiciel /software 
Developer • Analyste QA/ QA Analyst • BA •  
Product Owner • Développeur ETL/ETL 
Developer

Stand 626
AGENCE DU REVENU  
DU CANADA
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Technologies  
de l’information 
POSTES À COMBLER : Plus de 100
POSTE(S) : Programmes d’apprentissage en TI • 
Postes étudiants • Analyste-développeur  
de la TI • Et bien d’autres

Stand 601
ALTEN CANADA
SECTEUR D’ACTIVITÉ : TI et génie 
POSTES À COMBLER : 80
POSTE(S) : Développeur(se) logiciels 
embarquées C++ • Développeur(se) Java • 
Développeur(se) FullStack • PCO/Business 
Analyst/Project Manager • Ingénieur Électrique 
- Mécanique

Stand 645
APPCOM
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Technologies  
de l’information 
POSTES À COMBLER : 15
POSTE(S) : Développeurs Android • 
Développeurs iOS • Designer UX/UI • Chargé de 
projet • QA

Stand 651
ASKIDA
SECTEUR D’ACTIVITÉ : TI et génie 
POSTES À COMBLER : 10 à 20
POSTE(S) : Chef de Project Agile / Agile PM • 
Développeurs Java / Java Developer • Analyste 
Automation QA / QA Analyst

Stand 606
ASTEK - VIA CONSULTANTS
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Technologies  
de l’information 
POSTES À COMBLER : 10
POSTE(S) : Développeur C# ou Java • 
Spécialistes SAP • Analystes d’Affaires • 
Architectes TI

Stand 637
AWS
SECTEUR D’ACTIVITÉ : TI et génie 
POSTES À COMBLER : 5
POSTE(S) : Technicien de bâtiment • Technicien 
principal, Exploitation • Gestionnaire de 
bâtiment • Technicien de centre de données • 
Gestionnaire de centres de données

Stand 616
BOUTHILLETTE PARIZEAU
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Génie 
POSTES À COMBLER : 50
POSTE(S) : Ingénieurs en mécanique du bâtiment • 
Ingénieurs en électricité du bâtiment •  
Techniciens en mécanique du bâtiment • 
Techniciens en électricité du bâtiment • Stages

Stand 648
CENTRE DES FEMMES DE MONTRÉAL
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services 
d’employabilité/d’aide à l’emploi 
SERVICE(S) : Aide à la recherche d’emploi •  
Orientation professionnelle • Stage en 
entreprise • Accompagnement spécialisé

Stand 605
COMMISSION SCOLAIRE  
DE MONTRÉAL
SECTEUR D’ACTIVITÉ : TI et génie 
POSTES À COMBLER : 15
POSTE(S) : Informatique: techniciens et 
opérateurs • Gestionnaire de projets • 
Techniciens en bâtiments / mécanique

Stand 604
CREAFORM
SECTEUR D’ACTIVITÉ : TI et génie 
POSTES À COMBLER : 10
POSTE(S) : Concepteur mécanique • 
Développeur logiciel C++ • Spécialiste, soutien 
technique • Spécialiste systèmes TI • Concepteur 
électrique

Stands 607-608
DELOITTE CANADA
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Technologies  
de l’information 
POSTES À COMBLER : 40
POSTE(S) : Développeur Salesforce • Spécialiste 
SAP • QA • RPA • Développeur Java

CONDITIONS D’ADMISSION / CONDITIONS OF ADMISSION

Être diplômé ou finissant en TI  
(sur présentation de votre carte étudiant)
Graduate or diploma in IT  
(upon presentation of your student card)

TI / IT
Être ingénieur, diplômé ou finissant en génie  
(sur présentation de votre carte étudiant)
Engineer, graduate or diploma in engineering 
(upon presentation of your student card)

GÉNIE / ENGINEERING
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TI ET GÉNIE - ESPACE SÉLECTIF / IT AND ENGINEERING - SELECTIVE AREA

Stand 621
FAMIC TECHNOLOGIES
SECTEUR D’ACTIVITÉ : TI et génie 
POSTES À COMBLER : 7
POSTE(S) : Analyste Programmeur • Concepteur 
Logiciel - Simulation • Concepteur logiciel en 
animation 3D • Support Produit • Représentant 
Technique des ventes

Stand 600
FONCTION PUBLIQUE  
DU QUÉBEC
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Technologies  
de l’information 
POSTE(S) : Conseillère ou conseiller en TI • Profil 
SAP

Stand 650
GIRO INC.
SECTEUR D’ACTIVITÉ : TI et génie 
POSTES À COMBLER : 30
POSTE(S) : Analyste-programmeur C++ • 
Analyste-programmeur web • Analyste QA • 
Gestionnaire de projets • Analyste-programmeur 
projets

Stand 602
GRICS
SECTEUR D’ACTIVITÉ : TI et génie 
POSTE(S) : Développeur • Administrateur de 
systèmes • Analyste informatique • Technicien 
informatique

Stand 623
IBWAVE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : TI et génie 
POSTES À COMBLER : 3
POSTE(S) : Software Developer • C# .NET 
Software Developer • JunioC# .NET Software 
Developer	

Stand 615
INSTRUMENTATION  
DYNATHERM INC.
SECTEUR D’ACTIVITÉ : TI et génie 
POSTES À COMBLER : 3
POSTE(S) : Technicien en Étalonnage • Technicien 
en Métrologie • Expédition/Réception • Service à 
la clientèle • Adjoint(e) administrative

Stand 619
KONGSBERG INC
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Génie 
POSTES À COMBLER : 9
POSTE(S) : Directeur d’usine • Directeur senior 
R&D • Concepteur électronique • Concepteur 
mécanique • Technicien maintenance

Stand 617
LE GROUPE MASTER
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Génie 
POSTES À COMBLER : 30
POSTE(S) : Ingénieur - Mécanique du bâtiment • 
Représentant des ventes

Stand 646
LEVIO
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Technologies  
de l’information 
POSTES À COMBLER : 50
POSTE(S) : Développeur .NET • Développeur 
JAVA • Analyste fonctionnel • Chargé de projet • 
Analyste d’affaires

Stand 624
MEDIAGRIF
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Technologies  
de l’information 
POSTES À COMBLER : 15
POSTE(S) : Programmeur-analyste • Développeur 
de solutions • Ingérieur devops • Gestionnaire, 
marketing produit

Stand 630
MSB RESSOURCES GLOBALES
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Génie 
POSTES À COMBLER : 100
POSTE(S) : Agent méthodes • Concepteur 
mécanique • Gestionnaire/chargé de projet • 
Ingénieur mécanique • Ingénieur qualité

Stand 644
NOVIPRO
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Technologies  
de l’information 
POSTES À COMBLER : 20
POSTE(S) : Administrateur IBMi • Concepteur 
de solutions infrastructure • Spécialiste 
réseautique et sécurité • Analyste d’affaires ERP • 
Représentant des ventes TI

Stand 610
HMH MONTREAL 
SECTEUR D’ACTIVITÉ : TI et génie
POSTES À COMBLER : 10
POSTE(S) : Manager of Software Engineering  •  
Software Engineer • Software Development 
Engineer in Test  • Software Developer  • Product 
Owner 

Stand 603
ÉCOLE DE TECHNOLOGIE 
SUPÉRIEURE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : TI et génie 
FORMATION(S) : Maîtrise en ingénierie (M.Ing.) •  
Maîtrise en sciences appliquées (M.Sc.A.) • 
Diplôme d’études supérieures spécialisées 
(D.E.S.S.) • Programme court en génie • Doctorat 
en génie

Stand 638
EI3 TECHNICAL SERVICES
SECTEUR D’ACTIVITÉ : TI et génie 
POSTES À COMBLER : 4
POSTE(S) : Software Developer, C++ • Software 
Developer, Java Back End • Software Developer, 
UI/IX Specialist • Senior Leader Java Back End 
Developer

Stand 634
ÉNERGIE VALERO INC.
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Produits chimiques  
et pétrochimiques 
POSTES À COMBLER : Plus de 20
POSTE(S) : Ingénieur mécanique • Ingénieur 
fiabilité

Stand 643
ERICSSON
SECTEUR D’ACTIVITÉ : TI et génie 
POSTES À COMBLER : 30
POSTE(S) : Data Engineer • Data Architect • 
Data Scientist • Senior Data Scientist • Machine 
Learning Specialist
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Stand 628
PRATT&WHITNEY  
CANADA
SECTEUR D’ACTIVITÉ : TI et génie 
POSTES À COMBLER : Plus de 100
POSTE(S) : Ingénieur mécanique • Ingénieur/
Analyste industriel • Architecte de Solution  
(Web/Mobilité) • Premier consultant en conseils 
d’affaire • Gestionnaire de métrologie et qualité

Stand 629
R2I
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Technologies  
de l’information 
POSTES À COMBLER : 6
POSTE(S) : Architecte pré-vente spécialiste 
intelligence artificielle • Directeur de comptes

Stand 625
RÉSEAU CARRIÈRES
SECTEUR D’ACTIVITÉ : TI et génie 
POSTE(S) : Ingénieur(e) • Chargé(e) de projet •  
Estimateur(trice) • Technicien(ne) • Développeur(se)

Stand 649
SEGIC
SECTEUR D’ACTIVITÉ : TI et génie 
POSTES À COMBLER : 4
POSTE(S) : Développeur .Net (Back-End DevOps) • 
Commis à l’entrée de données • Développeur .Net • 
Analyste en implantation de régime • Gestionnaire 
de projets agile

Stand 647
RANDSTAD CANADA
SECTEUR D’ACTIVITÉ : TI et génie

Stand 632
TALAN CANADA
SECTEUR D’ACTIVITÉ : TI et génie 
POSTES À COMBLER : 40
POSTE(S) : Analyste en support applicatif •  
Développeur Java • Développeur C# • 
Administrateur réseaux • DevOps

Stand 636
VOOBAN
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Technologies  
de l’information
POSTES À COMBLER : 5
POSTE(S) : Chief of AI • Data scientist AI • 
Développeur Fullstack • Designer UI/UX

Stand 642
SYSTÈMES ÉLECTRONIQUES 
MATROX LTÉE.  
SECTEUR D’ACTIVITÉ : TI et génie
POSTE(S) : Concepteur logiciel • Concepteur 
Matériel

Stand 627
SII CANADA
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Technologies  
de l’information 
POSTES À COMBLER : 15
POSTE(S) : Développeur applicatif • 
Administrateur systèmes et réseaux • 
Développeur logiciel embarqué • Consultant en 
sécurité de l’information • Architecte TI • DevOps
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ADMINISTRATION, SECRÉTARIAT, TRAVAIL 
DE BUREAU

ESPACE AIDE À L’EMPLOI, IMMIGRATION, RÉGIONS	 No kiosque 

Adjoint(e) administratif (ve) - Distributions Novitek  
International . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                          109
Administration - Vivez La Matapédia!. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                121
Bureautique - S’accomplir à Rimouski. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                125
Postes administratifs - Commission scolaire 
des Monts-et-Marées. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                 102
Réceptionniste/commis de bureau - Distributions Novitek 
International . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                          109

ESPACE BANQUE, FINANCE ET ASSURANCE 	 No kiosque

Adjointe administrative - Fondaction. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                407
Téléphonique/ Réceptionniste - Financière Sun Life. . . . . . . . . . . . . . . . .                403

ESPACE PAVILLONS SECTORIELS 	 No kiosque

CARRIÈRES GÉNÉRALES
Adjoint administratif - CHUM. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                        394
Administration - Guay. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                704
Administration et soutien administratif - CIUSSS  
de l’Ouest-de-l’Île-de-Montréal. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                       380
Agent administratif - Alorica. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                         313
Analyste à l’administration - Croix Bleue Medavie. . . . . . . . . . . . . . . . . . .                  723
Commis administratifs - Boardwalk . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                 721
Réceptionniste - Les Résidences Soleil. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         384-385
Secrétaire et soutien administratif - Commission scolaire  
de la Pointe-de-l’Île . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                   707
Soutien administratif/ secrétariat -Commission scolaire  
Marguerite-Bourgeoys. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                720
Technicien en administration - CHUM. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               394

CENTRE D’APPEL
Emplois administratifs - Morneau Shepell. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                           357

FONCTION PUBLIQUE
Agent(e) de bureau - Directeur des poursuites criminelles 
 et pénales. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                             369
Agent(e) de secrétariat - Directeur des poursuites criminelles  
et pénales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                             369
Agent(e) de secrétariat - Fonction publique du Québec . . . . . . . . . . . . . .             370
Personnel de bureau et en bibliothèque - Ville de Laval. . . . . . . . . . . . . .             371
Soutien administratif - Commission scolaire de Laval. . . . . . . . . . . . . . . .               395
Technicien(ne) en administration - Directeur des poursuites 
criminelles et pénales. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                 369

GOUVERNEMENT DU CANADA
Adjoint(e) / Assistant - Commission de l’immigration  
et du statut de réfugié du Canada / Immigration  
and Refugee Board of Canada. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                         322
Adjointe administrative - Services aux Autochtones Canada. . . . . . . .       399
Administration et gestion - Gouvernement du Canada. . . . . . . . . . . . . . .              321
Agent d’administration - Services aux Autochtones Canada. . . . . . . . .        399

Agent(e) / Officer - Commission de l’immigration  
et du statut de réfugié du Canada / Immigration  
and Refugee Board of Canada. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                         322
Commis de bureau - Ministère de la Justice Canada. . . . . . . . . . . . . . . . . . .                  319

PAVILLON COMMISSION SCOLAIRE DE MONTRÉAL 
Personnel de soutien administratif - Commission Scolaire  
de Montréal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                      386-387

SANTÉ ET SERVICES SOCIAUX
Administration et gestion -  
CIUSSS de la Mauricie-et-du-Centre-du-Québec. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     346
Archiviste médicale - Perspective Nunavik. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          345
Divers postes administration et gestion - LASIK MD . . . . . . . . . . . . . . . .               343
Réceptionniste - Chartwell, résidences pour retraités . . . . . . . . . . . . . . .              342

TRANSPORT ET LOGISTIQUE
Emplois de bureau - Société de transport de Laval . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                  351
Poste administratif - Keolis. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                          335 

AFFAIRES, FINANCES, COMPTABILITÉ, 
ASSURANCES

ESPACE AÉROSPATIALE 	 No kiosque

Analyste d’affaires Sénior - Pratt & Whitney Canada. . . . . . . . . . . . . . . .               501
Technical Service Analyst - CAMP Systems International Inc. . . . . . . .      510

ESPACE AIDE À L’EMPLOI, IMMIGRATION, RÉGIONS 	 No kiosque

Technicien(ne) comptable en certification  - Comité emploi  
des Basques. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                           123
Gestion manufacturière/Comptabilité - MRC 
de Rivière-du-Loup, La VRAIE Vie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                    104
Technicien en évaluation foncière - MRC de La Vallée-de-l’Or. . . . . . .      137
Technicien(ne) comptable - Distributions Novitek International. . . . .    109

ESPACE BANQUE, FINANCE ET ASSURANCE 	 No kiosque

Adjointe de conseillers - Financière Sun Life. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        403
Agent en assurance de dommages - Prosdelassurance.ca. . . . . . . . . . . .           406
Agent Services financier – Clientèle - Mouvement Desjardins. . . . . . .      401
Agent Services financier – Opérations -  
Mouvement Desjardins. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 401
Claims Adjusters  - Assurance Economical /  
Economical Insurance. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                 410
Claims Assistants  - Assurance Economical /  
Economical Insurance. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                 410
Claims/Underwriting - Empire Life . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                  402
Conseiller Services financiers - Mouvement Desjardins. . . . . . . . . . . . .            401
Conseillers en sécurité financière - Financière Sun Life . . . . . . . . . . . . .            403
Courtier en assurance de dommages - Prosdelassurance.ca. . . . . . . . .        406
Courtier en assurance de dommages - Totem. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        409
Customer Service Heroes for Sonnet  - Assurance  
Economical / Economical Insurance. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                   410
Directeur de comptes (Immobilier ou Commercial) -  
Mouvement Desjardins. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 401

RECHERCHE PAR POSTE ET DOMAINE D’EMPLOI
SEARCH BY POSITION AND FIELDS
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ESPACE AIDE À L’EMPLOI, IMMIGRATION, RÉGIONS 	 No kiosque

Représentant aux ventes  - Comité emploi des Basques . . . . . . . . . . . . .            123
Préposé au service à la clientèle - Ville de Beauceville. . . . . . . . . . . . . . .              142
Représentant satisfaction clientèle - Les Tourbières Berger. . . . . . . .       101
Service à la clientèle - S’accomplir à Rimouski. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       125
Service clientèle/Représentant Ventes -  
MRC de Rivière-du-Loup, La VRAIE Vie. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               104

ESPACE BANQUE, FINANCE ET ASSURANCE 	 No kiosque

Agent(e), service clientèle - Fondaction. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             407
Conseiller service à la clientèle, services aux particuliers - . . . . . . . . . . . .            
Mouvement Desjardins. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 401
Customer Service - Empire Life . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                      402
Représentant, Service à la clientèle - La Financière Fairstone. . . . . . 405
Représentants des ventes - Combined assurances. . . . . . . . . . . . . . . . . . .                  408

ESPACE PAVILLONS SECTORIELS 	 No kiosque

CARRIÈRES GÉNÉRALES
Agent au service à la clientèle - Croix Bleue Medavie. . . . . . . . . . . . . . . .               723
Agent centre d’appel (bilingue) -  
ADT Security Services Canada Inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                   718
Agent de service - Enterprise Holdings . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                              307
Agent service à la clientèle - Sanimax. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               306
Airport agent/Agent à l’aéroport - Air Canada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      709
Apprenti Gestionnaire - Enterprise Holdings. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        307
Caissier(ères) temps plein ou partiel  - Princess auto. . . . . . . . . . . . . . . .               710
Call Centre/Centre d’appel - Air Canada. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             709
Commis expédition/réception - Sika Canada inc.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 312
Consultant en vente commercial -  
ADT Security Services Canada Inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                   718
Interne - Sherwin Williams . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                           708
Management Trainee Program - Sherwin Williams . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                  708
Managers - Sherwin Williams . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                         708
Préposé au comptoir des ventes - Franklin Empire. . . . . . . . . . . . . . . . . . .                  719
Représentant - Guay. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                  704
Représentant au service à la clientèle bilingue 
ou Unilingue Anglais – Travaillez à domicile - Alorica. . . . . . . . . . . . . . . . .                313
Représentant des ventes externes -  
ADT Security Services Canada Inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                   718
Représentant des ventes internes - A&C - Franklin Empire. . . . . . . . . .         719
Représentant du service à la clientele - ADP. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        392
Représentant service à la clientèle - Enterprise Holdings . . . . . . . . . . .          307
Représentant technique des ventes - Sika Canada inc.. . . . . . . . . . . . . . 312
Représentant ventes internes - Entrepren - Franklin Empire . . . . . . . .       719
Représentant ventes internes - Ind. - Franklin Empire . . . . . . . . . . . . . . .              719
Représentant(e)s Service à la clientèle - Boardwalk. . . . . . . . . . . . . . . . .                721
Représentants au service à la clientèle Bilingue - Alorica. . . . . . . . . . .          313
Représentants aux ventes et développement  
des affaires - Optonique. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                              314
Sales Associate Positions - Sherwin Williams . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       708
Service/ventes temps plein/partiel  - Princess auto. . . . . . . . . . . . . . . . .                710

RECHERCHE PAR POSTE ET DOMAINE D’EMPLOI
SEARCH BY POSITION AND FIELDS

Expert en sinistre - Prosdelassurance.ca. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                            406
Expert en sinistre - Totem. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                            409
Finance/Mathematics - Empire Life . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                 402
Planificateurs financiers - Financière Sun Life. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      403
Plusieurs postes en Finance - La Financière Fairstone. . . . . . . . . . . . . . .              405
Postes de soutien aux operations - La Financière Fairstone. . . . . . . . .        405
Property Claims Representatives  - Assurance Economical / 
Economical Insurance. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                 410
Senior Actuarial Analysts  -Assurance Economical /  
Economical Insurance. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                 410
Souscripteur - Prosdelassurance.ca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                 406
Souscripteur - Totem. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                 409
Spécialiste des prêts - La Financière Fairstone. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      405
Traducteur (finance, bancaire) - Belair . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                              400

ESPACE PAVILLONS SECTORIELS 	 No kiosque

CARRIÈRES GÉNÉRALES
Administrateur de la paie - ADP. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                      392
Analyste au crédit et tarification - Sika Canada inc. . . . . . . . . . . . . . . . . .                312
Analyste aux règlements - Croix Bleue Medavie. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     723
Analyste de crédit - Franklin Empire. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                 719
Conseiller en sécurité financière - Industrielle-alliance  
assurance et services financiers inc.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                  302
Gestionnaire de dossiers d’invalidité - Croix Bleue Medavie . . . . . . . .       723
Planificateur financier - Industrielle-alliance assurance  
et services financiers inc.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                             302
Représentants au traitement des paiements - Alorica. . . . . . . . . . . . . . .              313
Représentants en service financier  - Alorica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       313
Tarificateur - Croix Bleue Medavie. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                   723

CENTRE D’APPEL
Actuariat - Morneau Shepell. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                          357
Agentes de recouvrement - MetCredit. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 359

FONCTION PUBLIQUE
Actuaire - Fonction publique du Québec. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                              370
Technicien en vérification aux livres -  
Commission de la construction du Québec. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 396

GOUVERNEMENT DU CANADA
Analyste financier(ère) - Services aux Autochtones Canada. . . . . . . . .        399
Finances - Gouvernement du Canada. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                 321

MANUFACTURIER
Comptable - Aluminerie Alouette inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                 325

TRANSPORT ET LOGISTIQUE
Agent courtage - Groupe Robert. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                     354
Comptable - Manucam - Unique. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                       353 

COMMERCE, VENTE, SERVICE  
À LA CLIENTÈLE

ESPACE AÉROSPATIALE 	 No kiosque

Customer Service Representative - CAMP Systems  
International Inc.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                      510
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COMMERCE, VENTE, SERVICE  
À LA CLIENTÈLE (SUITE)

Sales Manager - Reinhausen Canada Inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                              308
Ventes - ADP. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                          392

CENTRE D’APPEL
Agent commerce électronique - Gexel. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               360
Agent Contacts Clients - Intact. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                      332
Agent de ventes (magasins et kiosques) - Vidéotron . . . . . . . . . . . . . . . .               356
Agents aux ventes - Gexel. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                            360
Agents de réservation COSTCO - Gexel. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                              360
Conseiller au service à la clientèle - Vidéotron. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      356
Conseiller au soutien technique - Vidéotron . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        356
Conseiller ventes, Assurance - Intact. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                332
Customer Service Representative - TTEC. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                           355
Customer Service Travel Representative - TTEC. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    355
Emplois en centre d’appel - Morneau Shepell. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        357
Service à la clientèle francophone - IO Solutions Call Center. . . . .     333-334
Représentant - services à la clientèle - Teleperformance Canada. . .  331
Représentant - soutien technique - Teleperformance Canada. . . . . . .      331
Représentant Service à la clientèle - TTEC. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          355
Service à la clientèle et fidélisation - Gexel. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         360
Service à la clientèle bilingue - IO Solutions Call Center. . . . . . .       333-334
Clavardage en ligne francophone ou bil. - IO Solutions  
Call Center . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                       333-334
Spécialiste du Service à la Clientèle - Nordia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        330
Service à la clientèle proactif anglo ou bil. - IO Solutions  
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Concepteur mécanique - MSB ressources globales. . . . . . . . . . . . . . . . . . .                  630
Conseillère ou conseiller en TI - Fonction publique du Québec. . . . . . .      600
Data Architect - Ericsson. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                             643
Data Engineer - Ericsson. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                              643
Data Scientist - Ericsson . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                             643
Data scientist AI - Vooban. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                            636
Designer UI/UX - Vooban. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                             636
Designer UX/UI - Appcom. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                            645
Développeur - Grics. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                   602
Développeur .Net - Levio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                             646
Développeur .Net - Segic . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                             649
Développeur .Net (Back-End DevOps) - Segic . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       649
Développeur C# - Talan Canada. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                       632
Développeur C# ou Java - Astek - Via Consultants. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   606
Développeur de solutions - Mediagrif. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 624
Développeur ETL/ETL Developer - Abilis Solutions . . . . . . . . . . . . . . . . . .                 609
Développeur Fullstack - Vooban . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                     636
Développeur Java - Levio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                             646
Développeur Java - Talan Canada. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                     632
Développeur Java  - Deloitte Canada. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             607-608
Développeur logiciel /software Developer - Abilis Solutions. . . . . . . .       609
Développeur logiciel C++ - Creaform. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                 604
Développeur Salesforce  - Deloitte Canada. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      607-608
Développeur(se) - Réseau Carrières . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                 625
Développeur(se) FullStack - ALTEN Canada. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         601
Développeur(se) Java - ALTEN Canada. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               601
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Software Developer, UI/IX Specialist - ei3 Technical Services . . . . . .     638
Software Development Engineer in Test - HMH Montreal . . . . . . . . . . .          610
Software Engineer - HMH Montreal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                 610
Spécialiste réseautique et sécurité - Novipro. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        644
Spécialiste SAP - Deloitte Canada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               607-608
Spécialiste systèmes TI - Creaform. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                  604
Spécialiste, soutien technique - Creaform. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          604
Spécialistes SAP - Astek - Via Consultants . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          606
Support Produit - Famic Technologies . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               621
Technicien de bâtiment - AWS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                       637
Technicien de centre de données - AWS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             637
Technicien en Étalonnage  - Instrumentation Dynatherm Inc.. . . . . . . .       615
Technicien en Métrologie  - Instrumentation Dynatherm Inc. . . . . . . . .       615
Technicien informatique - Grics. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                      602
Technicien maintenance - Kongsberg Inc . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                            619
Technicien principal, Exploitation - AWS. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                            637
Technicien(ne) - Réseau Carrières . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                   625
Techniciens en bâtiments / mécanique -  
Commission Scolaire de Montréal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                    605
Techniciens en électricité du bâtiment - Bouthillette Parizeau. . . . . .     616
Techniciens en mécanique du bâtiment - Bouthillette Parizeau . . . . .    616 

INGÉNIERIE ET FABRICATION AÉROSPATIALE

ESPACE AÉROSPATIALE 	 No kiosque

Agent de Méthode - PCM Innovation Inc.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             506
Agent de Méthode - Safran Cabine. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                   508
Agent de méthodes - Expleo Canada. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                 507
Agent Méthode - AAA Canada. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                        500
Aircraft Maintenance Analyst - CAMP Systems International Inc.. . .  510
Aircraft Maintenance Team Supervisor - Pratt & Whitney Canada . . 501
Assembleur - AAA Canada. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                            500
Assembleur et Assembleur final - Safran Cabine . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   508
Assembleur mécanique - Drakkar. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                    505
Assembleur Mirabel Centre - Pratt & Whitney Canada. . . . . . . . . . . . . . .              501
Assembleur Structure - AAA CANADA. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500
Assembleur structure - DRAKKAR. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                   505
Assembleurs aéronautique - Hutchinson aéronautique et industrie. 503
Avionic Technician - Pratt & Whitney Canada. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        501
Concepteur - PCM Innovation Inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                    506
Concepteur / Mechanical Designer - Altitude Aerospace. . . . . . . . . . . .           522
Concepteur Réparations Structurelles - Altitude Aerospace. . . . . . . .       522
Ébéniste - Safran Cabine . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                             508
Electrical Designer - Wescam. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                        519
Électricien aéronautique - Derichebourg Aeronautics Canada. . . . . . .      523
Electro-Optical Designer - Wescam. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                  519
Embedded Software Designer - Wescam . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                            519
Engine Health Monitoring - CAMP Systems International Inc. . . . . . . .      510
Ingénieur / Engineer - JMJ Aéronautique Inc.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        504
Ingénieur aerospatiale - Héroux-Devtek. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             509
Ingénieur Electrique/Electrical Designer - Altitude Aerospace. . . . .    522
Ingénieur industriel - Lisi Aerospace Canada. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        521

Développeur(se) logiciels embarquées C++ - ALTEN Canada. . . . . . . . .        601
Développeurs Android - Appcom. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                     645
Développeurs iOS - Appcom. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                          645
Développeurs Java / Java Developer - Askida. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        651
DevOps - Talan Canada. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                632
Directeur d’usine - Kongsberg Inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                    619
Directeur senior R&D - Kongsberg Inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 619
Estimateur(trice) - Réseau Carrières. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                625
Gestionnaire de bâtiment - AWS. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                     637
Gestionnaire de centres de données - AWS. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          637
Gestionnaire de projets - Commission Scolaire de Montréal. . . . . . . . .        605
Gestionnaire de projets - GIRO inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                  650
Gestionnaire de projets agile - Segic . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                649
Gestionnaire de métrologie et qualité - Pratt&Whitney Canada. . . . .    628
Gestionnaire/chargé de projet - MSB ressources globales. . . . . . . . . . 630
Gestionnaire, marketing produit - Mediagrif. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        624
Informatique: techniciens et opérateurs -  
Commission Scolaire de Montréal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                    605
Ingénieur - Mécanique du bâtiment - Le Groupe Master. . . . . . . . . . . . . .             617
Ingénieur Électrique - Mécanique - ALTEN Canada. . . . . . . . . . . . . . . . . . .                  601
Ingénieur fiabilité - Énergie Valero Inc.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                              634
Ingénieur mécanique - Énergie Valero Inc.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                           634
Ingénieur mécanique - MSB ressources globales. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    630
Ingénieur mécanique - Pratt&Whitney Canada. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      628
Ingénieur qualité - MSB ressources globales. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        630
Ingénieur(e) - Réseau Carrières. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                      625
Ingénieur/Analyste industriel - Pratt&Whitney Canada. . . . . . . . . . . . .            628
Ingénieurs – chargés de projets pour le bâtiment -  
Commission Scolaire de Montréal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                    605
Ingérieur devops - Mediagrif. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                         624
Ingénieurs en électricité du bâtiment - Bouthillette Parizeau. . . . . . .      616
Ingénieurs en mécanique du bâtiment - Bouthillette Parizeau. . . . . . .      616
Ingénieurs pour la gestion immobilière  - Commission Scolaire  
de Montréal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                           605
JunioC# .NET Software Developer - iBwave. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 623
Machine Learning Specialist - Ericsson. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                              643
Manager of Software Engineering  - HMH Montreal . . . . . . . . . . . . . . . . .                610
PCO/Business Analyst/Project Manager - ALTEN Canada. . . . . . . . . . .          601
Premier consultant en conseils d’affaire -  
Pratt&Whitney Canada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                               628
Product Owner - Abilis Solutions. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                     609
Product Owner  - HMH Montreal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                     610
Profil SAP - Fonction publique du Québec. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                            600
Programmeur-analyste - Mediagrif. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                  624
QA - Appcom . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                          645
QA - Deloitte Canada. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                              607-608
RPA - Deloitte Canada. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 607-608
Senior Data Scientist - Ericsson . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                     643
Senior Leader Java Back End Developer - ei3 Technical Services . . . .   638
Software Developer - iBwave. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                         623
Software Developer  - HMH Montreal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               610
Software Developer, C++ - ei3 Technical Services . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   638
Software Developer, Java Back End - ei3 Technical Services. . . . . . . . .        638
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INGÉNIERIE ET FABRICATION AÉROSPATIALE 
(SUITE)

Ingénieur Mécanique - Expleo Canada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               507
Ingénieur Stress / Stress Engineer - Altitude Aerospace. . . . . . . . . . . .           522
Ingénieur Système - Expleo Canada. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                  507
Inspecteur qualité / auditeur qualité - Derichebourg  
Aeronautics Canada. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                   523
Inspecteur Structure - AAA Canada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                 500
Inspecteurs aéronautique - Hutchinson aéronautique et industrie . . 503
Lamineurs - Hutchinson aéronautique et industrie . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                  503
Machiniste - Héroux-Devtek. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                          509
Machiniste - Lisi Aerospace Canada. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                  521
Machiniste - PCM Innovation Inc.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                     506
Machiniste conventionnel - Lisi Aerospace Canada. . . . . . . . . . . . . . . . . .                 521
Manufacturing engineering - Derichebourg Aeronautics Canada. . . .   523
Mécanicien / ajusteur monteur structure - Derichebourg  
Aeronautics Canada. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                   523
Mechanical Designer - Wescam . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                      519
Opérateur - Lisi Aerospace Canada. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                   521
Opérateur CNC - Drakkar. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                             505
Opérateur en traitement de surface - Héroux-Devtek . . . . . . . . . . . . . . .              509
Opérateur usinage / Machining Operator - JMJ Aéronautique Inc.. . .  504
Planificateur fabrication - Pratt & Whitney Canada. . . . . . . . . . . . . . . . . .                 501
Soudeur - AAA Canada. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                500
Soudeur - Drakkar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                    505
Systems Engineer - Wescam . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                         519
Technical Service Analyst - CAMP Systems International Inc. . . . . . . .      510
Technicien Aéronautique - Expleo Canada. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                           507
Technical Service Analyst - CAMP Systems International Inc. . . . . . . .      510
Technicien aéronautique / Aerospace Tech -  
JMJ Aéronautique Inc.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                 504
Technicien avionique - AJW Technique. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               525
Technicien composites - Hutchinson aéronautique et industrie. . . . . .     503
Technicien d’entretien d’aéronefs / Monteure - Héroux-Devtek . . . .   509
Technicien électronique - AJW Technique . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                           525
Technicien en électromécanique - AJW Technique . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                  525
Technicien en entretien et calibration - AJW Technique . . . . . . . . . . . . .            525
Technicien en informatique industrielle - Lisi Aerospace Canada. . .  521
Technicien mécanique - AJW Technique. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                              525
Travailleur général - Safran Cabine . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                  508 

MÉTIER, PRODUCTION/FABRICATION,  
BÂTIMENT ET MACHINERIE

ESPACE AIDE À L’EMPLOI, IMMIGRATION, RÉGIONS	 No kiosque 

Mécanicien de camions lourds - Comité emploi des Basques. . . . . . . . .        123
Apprenti soudeur - TMS Système Inc.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                143
Contremaître de soir (1) - TMS Système Inc.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 143
Électromécanicien - Ville de Beauceville. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             142

Employé d’usine (manœuvre ou journalier) - Ville de Beauceville. . . .   142
Foresterie, Agriculture et Environnement - Vivez La Matapédia! . . .  121
Journaliers - Passionnément Alma Lac-Saint-Jean. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   118
Manoeuvre - TMS Système Inc.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                       143
Métiers spécialisés (ex : vitrier) - MRC de La Mitis. . . . . . . . . . . . . . . . . . .                  122
Opérateur de machinerie - Ville de Beauceville. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      142
Postes manuels (ex : journaliers, manœuvres, mécaniciens...) -  
MRC de La Mitis. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                       122
Soudeur - TMS Système Inc.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                          143
Soudeur - Ville de Beauceville . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                        142
Spécialiste amélioration continue - Les Tourbières Berger. . . . . . . . . .         101

ESPACE PAVILLONS SECTORIELS 	 No kiosque

CARRIÈRES GÉNÉRALES
Aide à la production - Idea Services. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                  372
Assembleurs de précision - Optonique. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               314
Cariste - Groupe Dicom Transport. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                    376
Caristes - Idea Services. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                               372
Commis d’entrepôt - Groupe Dicom Transport. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       376
Commis d’entrepôt - Idea Services. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                   372
Conducteur de chariot élévateur - Agence de placement Trésor . . . .   705
Construction - Guay . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                  704
Contrôle Qualité - Olymel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                       389-390
Électricien industriel usine et chantier - Meglab . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   379
Électromécanicien - Olymel. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                     389-390
Électromécanicien - Vegpro International Inc.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       377
Journalier - Guay. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                      704
Journalier - Vegpro International Inc.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 377
Journalier de production - Olymel. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               389-390
Journalier de production - Sanimax. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                  306
Manutentionnaires - Idea Services. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 372
Mécanicien de machineries lourdes - Guay. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          704
Mécanicien de véhicule lourd - Sanimax. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             306
Mécaniciens - Groupe Dicom Transport . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                              376
Opérateur de chariots élévateurs - Vegpro International Inc.. . . . . . . .       377
Opérateur de Machine de production - Vegpro International Inc. . . . .   377
Opérateurs de machine - Idea Services . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                              372
Paysagistes - Boardwalk. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                              721
Peintre, électricien et plombier -  
Commission scolaire de la Pointe-de-l’Île. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             707
Poste a l’entrepôt jour et week-end - Princess auto. . . . . . . . . . . . . . . . . .                 710
Préparateur des commandes - Agence de placement Trésor . . . . . . . . .        705
Préposé(e)s à l’entretien de bâtiments - Boardwalk. . . . . . . . . . . . . . . . .                721
Soudeur / assembleur - Meglab. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                      379
Tech. radiocom / Électro mecanicien - Meglab . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      379
Technicien à l’ajustement - APP Group. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 374
Technicien(ne) de Service - Reinhausen Canada Inc . . . . . . . . . . . . . . . . . .                 308
Technicien en bâtiment - CISSS de la Côte-Nord . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    381
Technicien instrumentation contrôle - Meglab . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     379

COMMERCE DE DÉTAIL
Commis à la manutention de nuit - Home Dépôt. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     714
Commis d’entrepôt - Renaud-Bray / Archambault . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   702
Contremaître - Metro Richelieu Inc.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                  703
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ESPACE TI & GÉNIE	 No kiosque

Architectes - Commission Scolaire de Montréal. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     605
Technicien en mécanique du bâtiment  - Commission Scolaire  
de Montréal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                           605

SANTÉ, SOINS AUX PERSONNES

ESPACE AIDE À L’EMPLOI, IMMIGRATION, RÉGIONS	 No kiosque 

Pharmacien(ne) - Comité emploi des Basques . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       123
Orthophoniste - Commission scolaire des Monts-et-Marées. . . . . . . . .        102
Préposés aux bénéficiaires - Gestion résidences des Bâtisseurs. . . .   100
Psychologue - Commission scolaire des Monts-et-Marées. . . . . . . . . . .          102
Santé et Services Sociaux - Vivez La Matapédia!. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    121
Santé et services sociaux (ex : préposés aux bénéficiaires) -  
MRC de La Mitis. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                       122
Santé services sociaux - Passionnément Alma Lac-Saint-Jean. . . . . . .      118
Technicien en santé et sécurité - MRC de La Vallée-de-l’Or. . . . . . . . . .         137

ESPACE PAVILLONS SECTORIELS 	 No kiosque

CARRIÈRES GÉNÉRALES
Infirmière Auxiliaire - Les Résidences Soleil . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   384-385
Infirmiers (ères) - CISSS de la Côte-Nord. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                            381
Préposé aux bénéficiaires - Centre d’hébergement  
VIGI Santé CHSLD. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                     383
Préposé aux bénéficiaires - CHUM. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                   394
Préposé aux résidents - Les Résidences Soleil . . . . . . . . . . . . . . . . .                 384-385
Préposés aux bénéficiaires - CISSS de la Côte-Nord. . . . . . . . . . . . . . . . .                381
Professionnels de la santé - Centre d’hébergement  
VIGI Santé CHSLD . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                           383
Psychologues - CISSS de la Côte-Nord. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               381
Psychologues / psychoéducateurs - Commission scolaire Kativik. . .  382
Services de santé et services sociaux -  
CIUSSS de l’Ouest-de-l’Île-de-Montréal. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                              380
Soins infirmiers - Centre d’hébergement VIGI Santé CHSLD. . . . . . . . .        383
Technicien de laboratoire - chimie - Sika Canada inc.. . . . . . . . . . . . . . . . .                312

CENTRE D’APPEL
Emplois en Santé sécurité au travail - Morneau Shepell . . . . . . . . . . . . .            357

FONCTION PUBLIQUE
Professionnel (orthophonie, psychologie) - Commission scolaire 
Marie-Victorin. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 397

GOUVERNEMENT DU CANADA
Infirmier(ère) - Services aux Autochtones Canada. . . . . . . . . . . . . . . . . . .                  399
Infirmier(ère) - Service Correctionnel Canada /  
Correctional Service Canada. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 316
Psychologue - Service Correctionnel Canada /  
Correctional Service Canada. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 316

PAVILLON COMMISSION SCOLAIRE DE MONTRÉAL
Orthophoniste, psychoéducateur, psychologue -  
Commission Scolaire de Montréal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               386-387

Journaliers - Metro Richelieu Inc.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                     703
Manutentionnaire/Opérateur - Brick. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                701
Préparateurs de commandes - Metro Richelieu Inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . .                 703

FONCTION PUBLIQUE
Architecte - Fonction publique du Québec . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                           370
Arpenteur(e)-géomètre - Fonction publique du Québec. . . . . . . . . . . . . .             370
Journaliers(ères) et postes spécialisés aux travaux publics -  
Ville de Laval. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                          371

GOUVERNEMENT DU CANADA
Manœuvrier - NCSM Donnacona. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                      368

MANUFACTURIER
Ébéniste - JPMA Global Inc.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                           361
Électromécanicien - American Biltrite. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               328
Électrotechnicien - American Biltrite. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                328
Électrotechnicien/Électromécanicien - Produits Kruger. . . . . . . . . . . .           366
Emplois manufacturiers à Granby -  
Granby Industriel / Granby Profitez!. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                  324
Inspecteur-emballeur - DBM Reflex - DBM Optix. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    365
Journalier - Produits Kruger. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                          366
Journalier général - Terrapure. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                        326
Machiniste / Machinist - Marmen. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                    327
Machiniste CNC - DBM Reflex - DBM Optix . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          365
Manoeuvre / Production Worker - Marmen. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          327
Mécanicien - Terrapure . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                               326
Mécanicien ajusteur et MMF - Produits Kruger. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      366
Mécanicien d’équipement lourd - Marmen. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                           327
Opérateur - Terrapure . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                326
Opérateur de production - American Biltrite . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        328
Opérateur d’équipement de production - Marmen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                  327
Opérateur machine CNC - JPMA Global Inc.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          361
Opérateur machine de découpage au laser - JPMA Global Inc. . . . . . . .      361
Opérateurs (Assemblage) - Blue Solutions Canada  
du Groupe Bolloré. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                     363
Opérateurs (Chimie, Plastique ou Métal) -  
Blue Solutions Canada du Groupe Bolloré . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                            363
Peintre finisseur sur bois - JPMA Global Inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        361
Plasturgiste - DBM Reflex - DBM Optix. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                              365
Soudeur / Welder - Marmen. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                          327
Superviseur de production - Produits Kruger. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 366
Technicien contrôle qualité - American Biltrite. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 328

SANTÉ ET SERVICES SOCIAUX
Préposé à la maintenance - Chartwell, résidences pour retraités. . . .   342

TRANSPORT ET LOGISTIQUE
Assistant(e) superviseur(e) mécanique - Keolis . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    335
Caristes - Manucam - Unique . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                         353
Journalier - DFS. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                       338
Journalier baie de lavage - DFS. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                       338
Mécanicien de véhicules Lourds - Transdev. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 350
Mécanicien de véhicules lourds - XTL Transport . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    352
Mécanicien poids lourd - DFS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                        338
Mécanicien(ne) - Keolis. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                               335
Mécanicien(ne)s - Autobus Transco. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                  349
Mécaniciens et carrossiers - Société de transport de Laval. . . . . . . . . .         351
Opérateur de chariot élévateur - XTL Transport . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    352
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SANTÉ, SOINS AUX PERSONNES (SUITE)

PAVILLON SANTÉ ET SERVICES SOCIAUX
Assistance à la personne et métiers -  
CIUSSS de la Mauricie-et-du-Centre-du-Québec. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     346
Assistant(e) chirurgical - LASIK MD. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                 343
Assistant(e) clinique - LASIK MD. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                    343
Assistant(e) technique en pharmacie - Perspective Nunavik. . . . . . . .       345
Infirmier (ère) - Perspective Nunavik. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                345
Infirmier(ère) - Regroupement Québécois des  
Résidences pour aînés . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                 348
Infirmier(ère) - Groupe Roy Santé. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                    347
Infirmier(ère) auxiliaire - Groupe Roy Santé . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        347
Infirmière - Sélection Retraite . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                        344
Infirmière auxiliaire - Sélection Retraite. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             344
Infirmières auxiliaires - Horizon, gestion de résidences . . . . . . . . . . . . .            341
Opticien/Technicien ophtalmique - LASIK MD. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      343
Préposé aux bénéficiaires - Sélection Retraite. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       344
Préposé aux résidents - Chartwell, résidences pour retraités. . . . . . . .       342
Préposé(e) aux bénéficiaires - Groupe Roy Santé. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   347
Préposé(e) aux loisirs - Regroupement Québécois  
des Résidences pour aînés. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                             348
Préposé(e) aux résidents - Regroupement Québécois  
des Résidences pour aînés. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                             348
Préposés aux résidents - Horizon, gestion de résidences . . . . . . . . . . . .           341
Réadaptation physique - CIUSSS de la Mauricie- 
et-du-Centre-du-Québec . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                             346
Services sociaux - CIUSSS de la Mauricie- 
et-du-Centre-du-Québec . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                             346
Soins infirmiers - CIUSSS de la Mauricie- 
et-du-Centre-du-Québec . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                             346 

SCIENCES SOCIALES, ÉDUCATION, 
ENSEIGNEMENT

ESPACE AIDE À L’EMPLOI, IMMIGRATION, RÉGIONS	 No kiosque 

Éducation - Passionnément Alma Lac-Saint-Jean. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    118
Éducation - Vivez La Matapédia!. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 121
Enseignants /enseignantes breuveté(e)s -  
Commission scolaire des Monts-et-Marées. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          102
Métiers spécialisés (ex : éducatrices) - MRC de La Mitis. . . . . . . . . . . . .            122

ESPACE PAVILLONS SECTORIELS 	 No kiosque

CARRIÈRES GÉNÉRALES
Conseillers pédagogiques - Commission scolaire Kativik . . . . . . . . . . . .           382
Éducatrice en service de garde -  
Commission scolaire Marguerite-Bourgeoys. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         720
Enseignant primaire et secondaire -  
Commission scolaire de la Pointe-de-l’Île. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             707
Enseignant(e)s -  
Commission scolaire Marguerite-Bourgeoys. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         720

Enseignants au primaire et secondaire -  
Commission scolaire Kativik. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                          382
Enseignants aux adultes - Commission scolaire Kativik. . . . . . . . . . . . . .             382
Technicien en éducation spécialisée -  
Commission scolaire de la Pointe-de-l’Île. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             707
Technicien en organisation scolaire -  
Commission scolaire Kativik. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                          382
Technicienne en éducation spécialisé -  
Commission scolaire Marguerite-Bourgeoys. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         720
Travailleurs sociaux - CISSS de la Côte-Nord. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        381

FONCTION PUBLIQUE
Conseiller en formation - Commission de la constructio 
du Québec. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                             396
Éducateur(trice) en service de garde -  
Commission scolaire Marie-Victorin. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                  397
Enseignant(e) - Commission scolaire Marie-Victorin. . . . . . . . . . . . . . . . .                397
Enseignants - Commission scolaire de Laval. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         395
Professionnels - Commission scolaire de Laval. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      395
Soutien manuel - Commission scolaire de Laval . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     395
Surveillant(e) d’élèves - Commission scolaire Marie-Victorin. . . . . . . .       397
Technicien(ne) en éducation spécialisée -  
Commission scolaire Marie-Victorin. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                  397

PAVILLON COMMISSION SCOLAIRE DE MONTRÉAL
Éducateur en service de garde -  
Commission Scolaire de Montréal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               386-387
Enseignant - Commission Scolaire de Montréal. . . . . . . . . . . . . . . . .                 386-387
Technicien en éducation spécialisée -  
Commission Scolaire de Montréal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               386-387

SANTÉ ET SERVICES SOCIAUX
Agent(e) de relations humaines - Perspective Nunavik. . . . . . . . . . . . . .             345
Educateur(trice) spécialisé(e) - Perspective Nunavik. . . . . . . . . . . . . . . .               345 
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