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* Liste des exposants * Services et conseils sur place Téléchargez I'application
du salon : ECarrieres

* Offres d’emploi, formations et services * Programme des conférences

L'EVENEMENT CARRIERES LE PLUS GROS

emésr JODDOOM SALON EMPLOI
Depuis 20 ans neus prspulssns des T FORMATION

CONTINUE

FORMATION ET EDUCATION AUX ADULTES

IMMIGRATION, AIDE A L'EMPLOI ET REGIONS
PRESENTE PAR IMMIGRER.COM

« Un emploi en sol québécois »
présenté par la FCCQ

PAVILLONS SECTORIELS
Agroalimentaire

. o Carriéres générales
Optimisez votre visite g z .

en téléchargeant I'application Centre d'appels présenté par C3Job

ECarrieres et courez la chance de Commerce de détail

Fonction publique

par Dixit Coaching! Hobtellerie, restauration et tourisme
présenté par hotelleriejobs.com

d.]. ].t Manufacturier

international

B SANTE ET SERVICES SOCIAUX

B BANQUE, FINANCE ET ASSURANCE

Organisé . 0 venementcarrier
rganisé par X.ANS CARRIERES @evenementcarrieres
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Atelier de correction CV

-  Mercredi 10 avril - Jeudi 11 avril
13hal7h 13hail7h

‘ Babillard d'emplois

Venez postuler ou créer votre profil Jobboom

Z

Conféerence

Brisson Leg rs Hasard et chaos: des alliés en recherche d'emploi?
Eivilatunrs de potenticls Le10avrilaldh




Merci a notre présentateur officiel jObeO m
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Plan général du salon
N, (U&ILJL@ Mercredi 10 avril de 12h a 19h - Jeudi 11 avril de 10h a 18h
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SANTE FORMATION ET EDUCATION AUX ADULTES

{stands 200 & 250)

{stands 500 & 521)
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[stancs 60 & 650) {stands 400 b 413)
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Programme des conférences

meétre

Mercredi 10 avril Jeudi 11 avril

MARCHE DU TRAVAIL : LES ERREURS
A EVITER EXPLIQUEES AUX
NOUVEAUX ARRIVANTS

Laurence NADEAU

Auteure du guide « S’installer et travailler
au Québec », éditions Express ; Cofondatrice
d’Immigrer.com

IMMIGRER.COM

HASARD ET CHAOS : DES ALLIES
EN RECHERCHE D’EMPLOI?

Marie-Noélle DE SEVE
Conseillére d’orienta,tion )
BRISSON LEGRIS PRESENTE PAR JOBBOOM

MENER A BIEN SA RECHERCHE D’EMPLOI

Mario CHARETTE
Chroniqueur formation et marché du travail

JOURNAL METRO

LES TROIS « S » INCONTOURNABLES
POUR REUSSIR L'ENTREVUE D’EMBAUCHE

Nisrin AL YAHYA
Coordonnatrice de projets en employabilité

LA MAISONNEE

LATTITUDE DANS LA RECHERCHE
D’EMPLOI : COMMENT SE DEMARQUER
ET IMPACTER

Benjamin FISCHER
Conseiller-formateur

CITIM - CLEF POUR L'INTEGRATION AU TRAVAIL
DES IMMIGRANTS

LEVEN ag

3h

-

4h

-

REUSSIR ET AVANCER DANS VOTRE
NOUVEL EMPLOI

Céline BOUCHARD
Conseillere en emploi

ALPA - ACCUEIL LIAISON POUR ARRIVANTS

LES CV EN GRAPPE POUR REPONDRE
EN UN CLIC AUX OFFRES D’EMPLOI

Wadih KARAM
Chef du service employabilité

LA MAISONNEE

LA PREPARATION A L'ENTREVUE
DE SELECTION

Mario CHARETTE
Chroniqueur formation et marché du travail

JOURNAL METRO

S’INTEGRER, C’EST FAIRE F}ECONNA?TRE
SES ACQUIS ET SES COMPETENCES

Marjorie CASIMIR
Conseillere en reconnaissance des compétences

QUALIFICATIONS QUEBEC

BIEN CONNAITRE LE MARCHE DU TRAVAIL
POUR PROFITER DES OPPORTUNITES
D'‘EMPLOI

Winie AMAZAN
Conseillere a la diffusion de l'information
sur le marché du travail

DIRECTION REGIONALE DE SERVICES QUEBEC
DE L'ILE-DE-MONTREAL

REUSSIR SA DEMARCHE DE RECHERCHE
D’EMPLOI AU QUEBEC LORSQU’ON EST
UNE PERSONNE IMMIGRANTE

Benoit MALRIC

Directeur programmes immigration
FEDERATION DES CHAMBRES DE COMMERCE
DU QUEBEC



Espace Services et Conseils :
NOS = pour votre recherche d’emploi!

Nos partenaires vous accueillent a I'espace Services et Conseils du salon
L'Evénement Carriéres, pour vous aider a atteindre votre projet professionnel.

CLINIQUE DE CV

Service proposé par LA MAISONNEE

PREPARATION A L'ENTREVUE

Service proposé par la CITIM

EVALUATION D’ANGLAIS

Service proposé par L'ECOLE
INTERNATIONALE DE LANGUES YMCA

PHOTO PROFESSIONNELLE

Service proposé par REMI SOCIOGRAPHE

GRATUIT

GRATUIT

GRATUIT

GRATUIT

LEVEN



L'application de réseautage du salon

Optimisez votre visite au salon en téléchargeant |'application de réseautage ECarrieres!

@ »

+ Créez votre profil professionnel e
accessible aux exposants

» Accédez aux informations du salon
* Inscrivez-vous aux conférences

* Entrez en contact avec
les exposants et demandez
des rendez-vous!

dl 1t GAGNER 1 IPAD ET 2 SEANCES DE COACHING
intemational PROFESSIONNEL

Pour une carriere...

College O’Sullivan

PROGRAMMES D’ETUDES

Durée une année ou Moins (AEC) Durée de trois ans (DEC)
« Comptabilité financiére informatisée * Technigues Juridiques
« Transcription et secrétariat médical {régulier et accéléré)
+ Assurance de dommages * Archives médicales

* Technologie des medias et Ratest 2ty anplals)

plateau de tournage
» Technigues de bureau spédatisation juridique

Stage en entreprise = Préts et bourses = Excellent service de placement = Situé au centre-ville » Formations disponibles en frangais et en anglais

College
O’Sullivan . vonea

1191, rue de la Montagne -
Montréal {G:} Hag 122 r;::r}-L'MII-r dE 10h d 16h

514 866.4622 ADMISSION GRATUITE!

' Pour tous les candidats quli s'inscrivent
www.osullivan.edu sur place le 24 avril. (Valeur de 50%)

Mercredi 24 avril




Pour vous accompagner
dans votre développement
professionnel!

PLUS DE 200 COURS ET
PROGRAMMES EN LIGNE

DANS DIVERS DOMAINES Eﬂﬂﬁgﬁ“ﬂﬁm ou
D'ACTIVITES COURS MODULAIRES

Choisissez votre formation

APPROCHE PAR
COMPETENCES 2

Personnalisez
votre formation

Soyez a l'afflt des
nouvelles tendances

en éducation. Abonnez-
vous gratuitement a .
notre infolettre mensuelle
et recevez en exclusivité
nos nouveautés, nos ‘
cours gratuits et nos
webinaires.

1 LIVRAISON EN
E LIGNE, FLEXIBLE
. ET ACCESSIBLE

Adaptez votre formation
a vog horaires

[ laciteenligne.com ] l

Venez nous rencontrer
au stand 219.

1 800 267-2483, poste 2371 CEMNTRE DE FORMATION
formationcontinue{@collegelacite.ca CONTINUE ET EN LIGNE

RECONNAISSANCE
DES ACQUIS

Réduisez a durée
de votre farmation

LACITE® =




L'Evénement Carrieres
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INSTITUT
GRASSET

247

CONCEPT
240

FORM T
GERALD-GODIN MONTREAL
239 203

INSTITUT DE ;
FORMATIONEN COLLEGEDE

LIMMOBILIER
200THERAPIE LMOBILIE
APPLIQUEE

250 202

FAC.DELEDUC. ECOLE D’EDUC.
PERMAN. PERMAN. ,
UNIVERSITE  UNIVERSITE
DEMTL MCGILL

249

oSS
EORMATION . COLLEGE CDI
CONTINUE 200

248

SAME
AGINIER FORMATIONS
&CONSEILS

205 218

ROSEMOUNT
TECHNOLOGY
CENTRE

216

. CEGEP

ADISTANCE -
COLLEGE DE
ROSEMONT

215

: ECOLE NAT.
GE%%%EBEE D'ADMINISTR.
DEMONTREAL ~ PUBLIQUE

210 (ENAP)

213
POLY-

il
212

COLLEGE
LACITE 220

FORMATION
CONTINUE DU
CEGEP MARIE-

VICTORIN

232

COLLEGE COMMISSION
O'SULLIVAN  SCOLAIRE DES
DEMONTREAL  CHIC-CHOCS

221 230

LIGHTHOUSE P
e
MONTREAL
222 229

UNIVERSITE INFO
TELUQ APPRENDRE

224 227

MONTREAL

INFORMATION

TECH. (MCIT) 228
225

PASSAGES VERS PAVILLONS SECTORIELS

¥

- Formation et éducation aux adultes

T

PASSAGE VERS
MMIGRATION,
AIDE A LEMPLOI
ET REGIONS

ECOLE DES
ENTREPREN.
DU QUEBEC

234

COLLEGE
MATRIX

235

COMMISSION
SCOLAIRE
DEMONTREAL

237-238

Commission
scolaire

de Montreal

ALC INTERNATIONAL .\ oottt e 205 FACULTE DE L'EDUCATION PERMANENTE -

CEGEP A DISTANCE — COLLEGE DE ROSEMONT . 215 UNIVERSITE DE MONTREAL . .. LR TERRREE 249
CIMME .t 245 FORMATION CONTINUE CEGEP GERALD-GODIN ............ 239
COLLEGE AHUNTSIC oo oo 229 FORMATION CONTINUE DU CEGEP MARIE-VICTORIN ... 232
COLLEGE CDI - oot e e e e 200  HECMONTREAL ..o, 203
COLLEGE DE L'IMMOBILIER DU QUEBEC ...+ oo 202 INFO APPRENDRE . .............. RTINS JERTRYY 227
COLLEGE ELLIS . 241 INSTITUT DE FORMATION EN ZOOTHERAPIE APPLIQUEE . . . .. 250
COLLEGE LACITE .. 219 INSTITUT GRASSET &\t o ottt e e oo 247
COLLEGE MATRIX .\ o 235 |pr ............................................... 211
COLLEGE O'SULLIVAN DE MONTREAL -+ o 221 KINE-CONCEPT ......... R R RERRREE 240
COMMISSION SCOLAIRE DE MONTREAL ... ....... 237-238 LIGHTHOUSE LABS MONTREAL ... 222
COMMISSION SCOLAIRE DES CHIC-CHOCS . . vvvveve 230 MONTREAL COLLEGE OF INFORMATION TECHNOLOGY (MCIT) .. 225
COMMISSION SCOLAIRE MARGUERITE-BOURGEOYS - POLYTECHNIQUE MONTREAL .. \voveeeeieeeeeen 212
SERVICE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ........... 246 ROSEMOUNT TECHNOLOGY CENTRE . ... 'v\vvoveeeenen 216
ECOLE DE GEMMOLOGIE DE MONTREAL ... ..o 210 SAME FORMATIONS & CONSEILS ... vvvoteieeeeeen 218
ECOLE D’EDUCATION PERMANENTE- UNIVERSITE MCGILL . ... 201 SERVICE A LA FAMILLE CHINOISE DU GRAND-MONTREAL INC. .. 243
ECOLE DES ENTREPRENEURS DU QUEBEC ... ...o'vvev.. .. 234 UNIVERSITE DE MONTREAL, FORMATION CONTINUE ... .... 248
ECOLE NATIONALE D'’ADMINISTRATION PUBLIQUE (ENAP) ... 213 UNIVERSITE TELUQ .+ o oot e e e 224
ESMA SALETTE MARSAN ..ttt 208 UQO .ottt e e 207

8 | LEVEN, ag



FORMATION ET EDUCATION AUX ADULTES

A]'_Eﬁ?emuﬁonm Stand 205 Coliege Ellis Stand 241
ALC INTERNATIONAL COLLEGEELLIS
SECTEUR D’ACTIVITE : Formation et éducation aux adultes SECTEUR D’ACTIVITE : Education/formation

FORMATION(S): Soins infirmiers * Techniques d'inhalothérapie *
Techniques de physiothérapie * Techniques d'éducation spécialisée

N

é\\\ COLLEGE \\ CEGEP Stand 215

9

ROSEMONT A DISTANCE LACTEe R
, ‘ - CENTRE DE FORMATION )
CEGEP A DISTANCE - COLLEGE DE ROSEMONT CONTINUEET ENLIGNE | rsiampuivonc Stand 219

SECTEUR D’ACTIVITE : Education/formation

FORMATION(S) : AEC en Comptabilité « DEC en Comptabilité et gestion COLLEGELA CITE' .
Préalables universitaires ¢ Francais, anglais, philo, éd. physique « DEC SECTEURD'ACTIVITE : Education/formation

en Sciences humaines FORMATION(S): Créez votre propre site web « Sommelier * Gestion
de projets ¢ Autisme et science du comportement * Santé mentale et
toxicomanie

Cx gﬂﬁ_{é Stand 245
MATRIX Stand 235

CIMME COLLEGE
SECTEUR D’ACTIVITE : Education/formation

FORMATION(S) : Dessin de batiment - Dessin industriel » Electricité - COLLEGE MATRIX, .

Soudage Montage * Mécanique industrielle de const. et ent. * SECTEUR D’ACTIVITE : Education/formation

Techniques d'usinage + Commande numérique * Télerie de précision FORMATION(S) : Programmes d'un an « Horaires flexibles * Stages
et placement en emploi * Aide financiere * Programmes offerts en
anglais

CollegeAhuntsic Stand 229

Leader en formation continue

College
COLLEGE AHUNTSIC , o’Sullivan Stand 221

de Montréal
SECTEUR D’ACTIVITE : Education/formation
FORMATION(S): DEC « AEC « Perfectionnement professionnel *

COLLEGE O'SULLIVAN DE MONTREAL

Programmes de reconnaissance des acquis SECTEUR D’ACTIVITE : Education/formation
FORMATION(S) : Techniques juridiques * Tech. des médias et plateau
de tournage * Comptabilité financiere informatisée * Assurance de
dommages ¢ Techniques de bureau, spéc. juridique

college Eo-n Stand 200 e | pec.Juridia

COLLEGE CDI Centre de I:Irﬂ"“ltlr @ Canira |1rI l:mrmalmn
SECTEUR D’ACTIVITE : Education/formation ] COreoecaspE B HAUTEGASPESIE Sta nd 230

FORMATION(S): Programmes en administration * Programmes en
technologie * Programmes en santé * Programmes en éducation a

COMMISSION SCOLAIRE DES CHIC-CHOCS

l'enfance * Programmes en art et design SECTEUR D’ACTIVITE: Education/formation

FORMATION(S): Cuisine * Soudage-montage / Welding and fitting ¢
» Plomberie - chauffage * Secrétariat - comptabilité - individualisé «
- coutee Stand 202 Montage de ligne électrique
u D4l QUEBEE
COLLEGE DE L'IMMOBILIER DU QUEBEC Stand 246
SECTEUR D’ACTIVITE : Education/formation

FORMATION(S) : Courtage immobilier résidentiel (EEC.22) * Courtage
immobilier commercial (EEC.2F) « Programme Dirigeant d’agence COMMISSION SCOLAIRE MARGUERITE-BOURGEOQYS -

(DAA.01) SERVICE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
SECTEUR D’ACTIVITE : Education/formation

La Commission scolaire Marguerite-Bourgeoys (CSMB) dispense
quelque 40 programmes de formation professionnelle menant a une
multitude de métiers en grande demande.

LEVEN 'ag | 9



FORMATION ET EDUCATION AUX ADULTES

Stand 210

Stand 239

ECOLE DE GEMMOLOGIE DE MONTREAL
SECTEUR D’ACTIVITE : Education/formation

FORMATION(S): Dipléme de Gemmologie Gem-A * Dipléme
d'évaluateur de bijoux * Diplome en évaluation diamant brut ¢
Certificat en gemmologie * Histoire du bijou

T McGill

School of Ecole

Continuing Studies  d'éducation permanente

FORMATION CONTINUE CEGEP GERALD-GODIN
SECTEURD’ACTIVITE : Formation et éducation aux adultes

FORMATION(S): Sureté aéroportuaire * Sureté urbaine ¢
Cyber-Enquétes et investigation privée * Sureté industrielle »
Production pharmaceutique et cannabis (automne 2019)

ECOLE D’EDUCATION PERMANENTE- UNIVERSITE MCGILL
SECTEUR D’ACTIVITE : Education/formation

FORMATION(S): Programmes de premier et deuxiéme cycle *
Certificats et diplomes * Ateliers * Service conseil en carriere

Cégep

O'IMarie-Victorin 2 2
Savoir inventer demain a n
Formation continue et Services aux entreprises

E B Stand 234

FORMATION CONTINUE DU CEGEP MARIE-VICTORIN
SECTEUR D’ACTIVITE : Education/formation

FORMATION(S): DEC et AEC offerts de soir * Programmes financés
par Emploi-Québec * Programmes offerts par une démarche RAC »
Francisation et Tremplin DEC allophones * DEC et AEC offerts en
anglais de jour

ECOLE DES ENTREPRENEURS DU QUEBEC
SECTEUR D’ACTIVITE : Education/formation

FORMATION(S): Lancement d'une entreprise * Soutien au travail
autonome ¢ Acquisition et gestion d’entreprise

HEC MONTREAL Stand 203

'l' Ecole nationale Stand 2’| _7)

d’administration publique

HEC MONTREAL
SECTEUR D’ACTIVITE : Education/formation

FORMATION(S): Finance, comptabilité, marketing, ventes, analytique
d’affaires, innovation, entrepreneuriat, T.I., affaires internationales,
logistique, ressources humaines, management

ECOLE NATIONALE D’ADMINISTRATION PUBLIQUE (ENAP)
SECTEUR D’ACTIVITE : Education/formation

FORMATION(S) : Maitrise en administration publique « Administration
internationale * Développement des RH et organisations * Evaluation
de programmes ¢ Programmes courts et DESS

ABfgrendre

1888 488:3888

Stand 227

Stand 208

TE mMarsan

Ecole de photographie

ESMA SALETTE MARSAN
SECTEUR D’ACTIVITE : Education/formation

FORMATION(S) : Design graphique * Design Web & médias interactifs «
[llustration * Photographie professionnelle * Cinéma d’'animation 3D &
Effets visuels

INFO APPRENDRE
SECTEUR D’ACTIVITE : Education/formation

FORMATION(S): Aide et référence en formation/adultes * Formation
professionnelle et collégiale « Formation universitaire/cours a la carte *
Francisation et cours de langues autres ¢ Perfectionnement - RAC -
etautres

Stand 250

Faculté de I'éducation permanente
Université l‘"’l

de Montréal Sta n d 249

FACULTE DE LEDUCATION PERMANENTE - UNIVERSITE
DE MONTREAL

SECTEUR D’ACTIVITE : Education/formation

FORMATION(S) : Communications * Gestion * Intervention * Santé »
Créativité

10 | LEVEN 'ag

INSTITUT DE FORMATION
EN ZOOTHERAPIE APPLIQUEE

SECTEUR D’ACTIVITE : Education/formation
POSTES A COMBLER: 5
FORMATION(S): Formation de 1.000 Heures en Zoothérapie



FORMATION ET EDUCATION AUX ADULTES

Gl Stand 247

GRASSET

CENTRE DE TECHNOLOGIE ROSEMOUNT

Stand 216

ROSEMOUNT TECHNOLOGY CENTRE

INSTITUT GRASSET
SECTEUR D’ACTIVITE : Formation et éducation aux adultes

FORMATION(S) : DEC et AEC en Estimation et Inspection * DEC en
Evaluation immobiliere « DEC et AEC en Animation 3D « DEC intensif
Programmation informatique * DEC intensif en 16 mois

ROSEMOUNT TECHNOLOGY CENTRE

SECTEUR D’ACTIVITE : Centre de formation
professionelle

FORMATION(S) : Computer Graphics * Printing * Industrial Drafting ¢
Electromechanics * Machining/CNC

|oﬁE

nstitut

Stand 211

lE.QME Stand 218

Formation & Conseds

IQPF
SECTEUR D’ACTIVITE : Education/formation

FORMATION(S): Organisme de formation * Cours de formation
professionnelle « Pour futur planificateur financier « Pré-requis:
1e-2¢ cycle universitaire * Venez nous voir au kiosque (IQPF)

SAME FORMATIONS & CONSEILS
SECTEUR D’ACTIVITE : Education/formation

FORMATION(S): ASP lancement d'une entreprise * DEP vente-conseil *
AEP Assistance personrésid privée ainés * RSGresponsable service
de garde (45h)

ONC,
Oy N

S wD
x

Stand 240

i!“*:ﬁ SERVICE A LA FAMILLE CHINOISE DU GRAND MONTREAL
A # W oM om
||.|_'afﬁt' CHINES FAMILY SERVICE OF GREATER MONTREAL

Stand 243

KINE-CONCEPT
SECTEUR D’ACTIVITE : Education/formation
FORMATION(S): Massothérapie * Ostéopathie * Naturopathie

LIGHTHDUSEQ LABS Stand 222

LIGHTHOUSE LABS MONTREAL
SECTEUR D’ACTIVITE : Education/formation

FORMATION(S) : Full-stack Web Development Bootcamp * Part-time
Intro to Web Development ¢ Part-time - Intro to Front-End (JS)

MONTR=AL
COLL=GE IT Stand 225

:IIONT)REAL COLLEGE OF INFORMATION TECHNOLOGY
MCIT

SECTEUR D’ACTIVITE : Education/formation

FORMATION(S) : Analyste enintelligence d'affaires « SAP - Gestion
de chaines d'approvisionnement « Qualité logicielle » Réseautique et
soutien technique * Analyste programmeur - Développeur web

Stand 212

' POLYTECHNEOUE
@) e
e 5 a T

POLYTECHNIQUE MONTREAL
SECTEUR D’ACTIVITE : Education/formation

FORMATION(S) : Programmes de certificat « Formations d'ingénieur ¢
Diplémes d'études supérieures spécialisées * Maltrises » Doctorats

SERVICE A LA FAMILLE CHINOISE
DU GRAND-MONTREAL INC.

SECTEUR D’ACTIVITE: 0SBL/OBNL

Vous révez de demarrer votre entreprise?

PASSEZ DU REVE A L’ACTION!

ECOLE DES
ENTREPRENEURS
DU GUEBEC

Québec s

eequebec.com




FORMATION ET EDUCATION AUX ADULTES

Université rHh Stand 248
de Montréal

Stand 207

UQO

UNIVERSITE DE MONTREAL, FORMATION CONTINUE
SECTEUR D’ACTIVITE : Education/formation

FORMATION(S): Formation continue, UdeM ¢ Formation sur mesure,
UdeM ¢ Microprogramme, UdeM * Reconnaissance des acquis, UdeM ¢
Formation en ligne, UdeM

Stand 224

UNIVERSITE

UNIVERSITE TELUQ
SECTEUR D’ACTIVITE : Education/formation

FORMATION(S) : Administration » Communication * Education * Lettres
et langues ¢ Informatique et Tl

uQo
SECTEUR D’ACTIVITE : Education/formation

FORMATION(S) : Administration et Gestion de projet * Enseignement
etrelation d’aide * Informatique et Ingénierie * Sciences infirmiéres ¢
Sciences sociales * Emplois variés

PAVILLON COMMISSION SCOLAIRE DE MONTREAL
Commission
@ scolaire

; Stands 237-238
COMMISSION SCOLAIRE DE MONTREAL

SECTEUR D’ACTIVITE : Education/formation

FORMATION(S): Nos professionnels vous aident a choisir! « 14 centres
d’éducation des adultes * 9 écoles de métiers, 100 programmes ¢
Services d'accueil, de référence, de conseil * Service de
reconnaissance des acquis (RAC)

DEVENEZ PLANIFICATEUR FINANCIER
bk, ~ SR

PLANIFIER LA RICHESSE
DES QUEBECOIS.

Pas mal comme job!

|IQPF




UN
EMPLOI

EN SOL ,

QUEBECOIS

empleisclquebeceis.ca

Le point de rencontre entre
employeurs et personnes immigrantes

Qu’est-ce que c'est?

Un programme adapte a la réalité des personnes immigrantes en
recherche d'emploi au Québec vous permettant :

+ D'obtenir des entrevues avec des employeurs recherchant vos compétences
s De découvrir une communauté dans laquelle vous pourrez vous épanouir

Comment y participer?

Visitez le www.emploisolguebecois.ca
ou contactez-nous a coordination.immigration@fccq.ca

— ]
' (Q
- FAvec la pansisatoe lindaodkie de

TR . # E2
fccq | redération des chambres Québec 25




L'Evénement Carriéres - Immigration, aide a I'emploi et régions

LANCRE
188

189
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LATUQUE

190
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191
ATTRACTION
NORD
192
VIVRE
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193
STAGEM
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194
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195-196

LASORTIE
197

OBJECTIF
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198
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158
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187
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186
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179
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178
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175
g
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174
MRCDELA  CENTRELOCALDE

DEVELOPPEMENT
VALLElE7DE -LOR ROUYN-NORANDA

172
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199
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119 118

EVALUATION
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YMCA

152-153
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IMMIGRATION, AIDE A L'EMPLOI ET REGIONS

-
Alliance pour
Paccueil et I"intégration t a n
des immigrants-es

Jams Centre

EE N desfemmes
]l_ll de Montréal

Stand 110

ALLIANCE POUR LACCUEIL ET LINTEGRATION DES
IMMIGRANTS(ES) ALAC

SECTEUR D’ACTIVITE: Services d'employabilité/d’aide a l'emploi

SERVICE(S): Accueil et intégration des immigrants-es ¢ Insertion en
emploi* Cours de frangais pour immigrants-es

o8 Stand 179

ALPA - ACCUEIL LIAISON POUR ARRIVANTS
SECTEUR D’ACTIVITE: Organisme en employabilité

SERVICE(S): Trouvez le bon emploi * Conseillers en emploi * Emplois en
régions * Ateliers et formations complémentaires * Services d’accueil
et francisation

ATTRACTION NORD

Stand 192

ATTRACTION NORD
SECTEUR D’ACTIVITE: Immigration

SERVICE(S): Promotion de la Baie-James * Aide a larecherche
d’emploi * Plusieurs services personnalisés

f‘_“}::%.ﬁ.ﬁi St-Laurent

Stand 116

CARI ST-LAURENT
SECTEURD’ACTIVITE : Organisme en employabilité

SERVICE(S): Construction du projet professionnel » Coaching et suivi
personnalisé » Contact avec les employeurs * CV- autres outils de
recherche d'emploi * Simulation d’entrevue filmée + feedback

U
iy

carrefour BLERY

BHD LCHEAR DMPLEN

Stand 187

CARREFOUR BLE
SECTEUR D’ACTIVITE : 0SBL/OBNL

SERVICE(S) : Accompagnement dans la régionalisation * Formation de
mise a niveau * Services offerts aux immigrants

CACI

Centre o appun s

Stand 106

CENTRE D'APPUI AUX COMMUNAUTES IMMIGRANTES CACI
SECTEURD’ACTIVITE : 0SBL/OBNL

SERVICE(S) : Employabilité (service d'aide a 'emploi, placement en
entreprise, activités de réseautage) * Cours de francais et de francais
professionnel * Formations (lancement en entreprise, démarrer une
garderie, cours d'anglais, cours d’informatique)

16 | LEVEN 'ag

CENTRE DES FEMMES
DE MONTREAL

SECTEUR D’ACTIVITE : Services d'employabilité/d'aide a 'emploi

SERVICE(S): Aide a larecherche d'emploi * Bilan de compétences ¢
Rencontres d'information * Stages * Réseautage

EUREKA Stand 105

www.centregureka.org

CENTRE EUREKA
SECTEUR D’ACTIVITE : Aide a l'emploi
POSTE A COMBLER: 1

SERVICE(S) : Demeurant sur l'lle de Montréal * Ont 40 ans ou plus *
Sont sans emploi depuis max 3 ans  Parlent, lisent et écrivent le
francais * Venez rencontrer votre conseiller(ére)

Stand 186

CHAMBRE DE COMMERCE DU MONTREAL METROPOLITAIN
SECTEURD’ACTIVITE : Organisme en employabilité

SERVICE(S): Stages en entreprise * Entrevues éclair » Mentorat
express * Journées découverte * Réseautage

cC
H\’I/‘ la Chambre de commerce
| | du Montréal métropolitain

. . T | Arccusl des
(Toque | SRas: Stand 190
CHOISIR LA TUQUE

SECTEUR D’ACTIVITE : Organisme en employabilité
SERVICE(S): Aide a l'établissement * Aide a larecherche d’'emploi

2 L
~CIT¢ 77 Stand 111
CITIM
SECTEUR D’ACTIVITE: Services d'employabilité/d’aide a 'emploi

SERVICE(S): Identification d'objectif professionnel * Aide a la
recherche d’emploi * Outil de recherche d’emploi (CV, lettre) ¢
Réseautage * Mise enrelation avec des employeurs

' Collectif

Stand 114

COLLECTIF
SECTEURD’ACTIVITE: Organisme communautaire

SERVICE(S) : Recherche d'emploi pour immigrants « Emplois en
régions * Soutien financier (entrevues-déménag.)



IMMIGRATION, AIDE A L'EMPLOI ET REGIONS

Stand 112

CENTRE SOCIAL DAIDE
AUXIMMIGRANTS

Stand 197

LA
SEIHTIEg

CSAI
SECTEUR D’ACTIVITE: Services d'employabilité/d’aide a l'emploi

SERVICE(S) : Fixer votre objectif d'emploi » Définissez un plan d’'action
gagnant » Présentez une candidature convaincante * Testez vos
habiletés en entrevue « Développez des stratégies efficaces

Services

Québec e Stand 178

DIRECTION REGIONALE
DE SERVICES QUEBEC
DE L'ILE-DE-MONTREAL

SECTEURD'ACTIVITE : Services gouvernementaux

novfl:ek Stand 119

DISTRIBUTIONS NOVITEK INTERNATIONAL
SECTEURD’ACTIVITE : Organisme en employabilité

Stand 108

f" h"n
&
FOREM- 7117

FORUM-2020
SECTEUR D’ACTIVITE: Services d'employabilité/aide 3 l'emploi

SERVICE(S): Visites exploratoires * Soutien a la recherche d'emploi
Visites d'entreprises * Activités d'intégration » Sensibilité et Formation

yJI= Stand 107

INTEGRATION JEUNESSE DU QUEBEC
SECTEUR D’ACTIVITE : Aide & l'emploi

SERVICE(S): Aide a lemploi » Mentorat professionnel * Formations ¢
Stages

Stands 195-196

Lﬂ.MAISDNNEﬁ

LA MAISONNEE
SECTEUR D’ACTIVITE: Services d’employabilité/d’aide a 'emploi

/Accompagnemem alemploi

LA PASSERELLE Stand 118

LA PASSERELLE - SERVICES D’'EMPLOYABILITE
SECTEURD’ACTIVITE : Organisme en employabilité

SERVICE(S): Services d'employabilité « Services de transition de carriere *
Coaching de carriere individualisée * Ateliers pertinents et percutants

LA SORTIE
SECTEURD’ACTIVITE: 0SBL/OBNL
POSTES A COMBLER: 2

SERVICE(S) : Aide victimes exploitation sexuelle * Réinsertion sociale
Logement victimes exploitation sexuelle * Recherche exploitation
sexuelle « Sensibilisation exploitation sexuelle

&|LANCRE

LANCRE
SECTEUR D’ACTIVITE : Organisme en employabilité

SERVICE(S) : Régionalisation de nouveauxarrivants * Accueil et
installation enrégion * Aide a larecherche d'emploi enrégion * Jumelage
en entreprise * Orientation professionnelle

Stand 188

[’en?eu Stand 113

L'ENJEU: CAP SUR LEMPLOI
SECTEUR D’ACTIVITE : Services d'employabilité/d'aide a l'emploi

SERVICE(S): Orientation professionnelle * Evaluation de compétences ¢
Aide a larecherche d'emploi* Accés a des emplois subventionnés ¢
Services-conseils aux entreprises

y
=

expat.com

La retérence des expairiés

Expat.com est la plateforme de référence pour celles et ceux
qui vivent au Québec. Elle fournit gratuitement informations

et conseils aux expatriés pour vivre, travailler et entreprendre :
c'est l'outil incontournable pour réussir son expatriation !

www.expat.com




IMMIGRATION, AIDE A L'EMPLOI ET REGIONS

oy Stand 199 Thetford Stand 175
| Comme nulle part ailleurs
LHIRONDELLE REGION DE THETFORD

SECTEUR D’ACTIVITE: Organisme en employabilité

SERVICE(S): Aide alarecherche d'emploi * Aide a 'élaboration d'outils
(CV...)» Préparation a l'entrevue d'embauche * Bilan/Stratégie d'emploi *
Mentorat professionnel

Accés-régian Stand 109

L'@rienthéque

L'ORIENTHEQUE (ACCES-REGION)
SECTEUR D’ACTIVITE : Immigration

SERVICE(S): Services d'aide enrecherche d'emploi * Aide a
l'établissement enrégion * Aide a l'intégration en région * Visites
touristiques et professionnelles

(o Stand 198

OBJECTIF EMPLOI
SECTEUR D’ACTIVITE: Services d'employabilité/d’aide 3 l'emploi
POSTE A COMBLER: 1

SERVICE(S) : Nouveaux arrivants: recherche d'emploi * Service
d'orientation » Formation Lancement d’'une entreprise * Atelier d'anglais
gratuit

CPA 5 Stand 163

ORDRE DES CPA DU QUEBEC
SECTEUR D’ACTIVITE : Education/formation
ORDRE PROFESSIONNEL

Stand 191

LE

' PAYS
DES

& BLELETS

OSE LE PAYS DES BLEUETS
SECTEUR D’ACTIVITE: Organisme en employabilité

SERVICE(S): Aide a larecherche d'emploi * Intégration
socio-professionnelle * Accompagnement personnalisé * Suivien
employabilité « Support 360 pour toute la famille

Stand 157

PROMIS
SECTEUR D’ACTIVITE: Organisme en employabilité
SERVICE(S): Conseiller en emploi * Conseiller en emploi axé sur régions

o Stand 159

QuslifCALIONS | ot oe e srmmaseriane
Queébec ¥

QUALIFICATIONS QUEBEC
SECTEURD’ACTIVITE : Organisme en employabilité
SERVICE(S) : Reconnaissance des compétences

18 | LEVEN 'ag

SECTEUR D’ACTIVITE : Régions

SERVICE(S) : Promotion de larégion de Thetford * Recrutement de
personnel et de CV « Soutien a l'établissement dans larégion
Accompagnement personnalisé * Aide a larecherche d'emploi a distance

Sigen Stand 194

STAGEM, DIVISION SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU
SECTEUR D’ACTIVITE: Organisme en employabilité
SERVICE(S) : Formation * Intégration « Immigration * Régionalisation

Stand 193

Vivre

en Gaspesie
VIVRE EN GASPESIE
SECTEURD’ACTIVITE : Aide 2 'emploi
RECRUTEMENT:500

SERVICE(S) : Aide a 'emploi * Programme d'aide aux entrevues ¢
Programme de stage en Gaspésie * Services d'accueil nouveaux arrivants

D velles voi
YWEA | soriesenmes Stand 115
MONTREAL depuis 1875
Y DES FEMMES DE MONTREAL

SECTEUR D’ACTIVITE : Services d'employabilité/d'aide a 'emploi

SERVICE(S): Soutien alarecherche d'emploi * Service d'orientation
Programme insertion professionnelle payé « Soutien a 'entrepreneuriat

REGION ABITIBI-TEMISCAMINGUE
Stand 174

ATTRACTION ABITIBI-TEMISCAMINGUE
SECTEUR D’ACTIVITE : Organisme en employabilité

SERVICE(S): Aide a distance a larecherche d'emploi * Organisation

de séjours exploratoires * Soutien pour 'établissement enrégion ¢

Informations sur le marché du travail * Informations sur la vie enrégion
‘ RN MICEAM DA,

Stand 172
=\

CENTRE LOCAL DE DEVELOPPEMENT ROUYN-NORANDA
SECTEUR D’ACTIVITE : Immigration

SERVICE(S) : Présentation de Rouyn-Noranda * Informations sur la
région/ville/service * Apercu de la ville par réalité virtuelle * Recueillir
des CV pour les entreprises * Présentation des besoins m-o

Stand 173

r 0 CENTRE LOCAL
DE DEVELOPPEMENT

!
MR o

MRC DE LA VALLEE-DE-L'OR
SECTEUR D’ACTIVITE: Immigration
POSTE A COMBLER: 1

SERVICE(S) : Promotion du territoire * Recrutement de personnel ¢
Entrepreneuriat




IMMIGRATION, AIDE A L'EMPLOI ET REGIONS

Stand 132

ALIMENTS ASTA INC.
SECTEUR D’ACTIVITE : Régions
POSTES A COMBLER: 25

POSTE(S): Equipier ala transformation alimentaire « Technicien(ne)
ventes a l'exportation * Soudeur-se * Electromécanicien(ne)
Adjoint(e) administratif(ve) BILINGUE

[ () FAY: Stand 129

CEGEP DE MATANE
SECTEUR D’ACTIVITE : Formation et éducation aux adultes
POSTE(S): Carriéres soins infirmiers

Centre intégré
de santé

etde sesrvicessotiaux St d 1 3 4
du Bas-Saint-L. t n
lu Bas-Saint-Lauren a

Québec

CISSS DU BAS-SAINT-LAURENT
SECTEURD’ACTIVITE : Services de soins de santé
POSTES A COMBLER:500

POSTE(S): Infirmiéres, infirmiéres auxiliaires * Préposés aux
bénéficiaires * Professionnels de la santé * Professionnels des
services sociaux

bt Ty
is
Sl

Stand 130

COMITE EMPLOI DES BASQUES
SECTEUR D’ACTIVITE : Régions

POSTE(S): Orthophoniste « Conseiller - Gestion de patrimoine *
Technicien - Génie civil * Machiniste * Coordonnateur contréle de
la qualité

Stand 146

FOREMATION PROFE

COMMISSION SCOLAIRE DES PHARES
SECTEUR D’ACTIVITE : Education/formation

SERVICE(S): Présenter nos programmes de formation « Recruter du
personnel

Stand 142

LA MRC DE RIVIERE-DU-LOUP, LA VRAIE VIE
SECTEUR D’ACTIVITE : Régions
POSTE A COMBLER: 26

POSTE(S): Gestion manufacturiere/Comptabilité/RH « Génie et Métiers
spécialisés en fabrication * Horticulture/laboratoire/Marketing
Informatique/Réseaux/Logistique * Services a l'environnement

(¢« BTN Stand 144
LE KAMOURASKA
SECTEURD’ACTIVITE: Immigration

POSTE(S): Santé « Génie * Web / Télécommunications * Manufacturier
TRAVAIL-NATURE comme cadre de vie en prime!

RETioik

S’ACCOMPLIR A RIMOUSKI
SECTEUR D’ACTIVITE : Développement économique
POSTE A COMBLER: Plus de 30

POSTE(S): Frigoriste « Développeur (Full stack et multimédia) «
Stratége marketing * Ingénieur industriel * Préposé a domicile en
entretien ménager

Stand 145

Technologies

LANKA

TECHNOLOGIES LANKA
SECTEUR D’ACTIVITE: Immigration
POSTES A COMBLER: 4

POSTE(S): Ingénieur(e) électrique * Ingénieur(e) mécanique *
Concepteur(trice) logiciel * Ingénieur(e) systéme

Stand 147

Stand 133
TEmiscouata
TEMISCOUATA
SECTEUR D’ACTIVITE : Régions
POSTES A COMBLER: 300

POSTE(S): Séjour exploratoire * Accueil et aide a 'établissement
Bourse a l'établissement « Emplois qualifiés de qualité « Formation
professionnelle & collégiale

Stand 131

VIVEZ LA MATANIE
SECTEUR D’ACTIVITE: Régions
POSTES A COMBLER: 300

POSTE/SERVICE(S):300 offres d'emplois dans notre région * Séjours
exploratoires * Découverte de La Matanie * Aide a 'établissement ¢
Services d'accueil et d'intégration

“\Wotapedie,

VIVEZ LA MATAPEDIA
SECTEUR D’ACTIVITE: Services d'employabilité/daide a 'emploi

Stand 143

LEVEN . ag { 19
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PAVILLONS SECTORIELS

AGROALIMENTAIRE

CAMNAL m':ff':

Stand 363
BIMBO CANADA

*%k%*
SECTEURD’ACTIVITE : Transformation alimentaire @

POSTE(S): Manoeuvre a la production * Préposé(e) a la salubrité

P Stand 350
services d'alimentation

PREMIERE
@* a* *@*H
POSTES A COMBLER: 50

b i
POSTE(S): Patissiers/Boulangers « Cuisiniers/Plongeurs * Postes

PREMIERE MOISSON
SECTEUR D’ACTIVITE : Restauration et

auservice alaclientéle « Postes en production (ex.: manoeuvres) *
Electromécaniciens

CARRIERES GENERALES

VEGPRO INTERNATIONAL INC.
SECTEUR D’ACTIVITE : Agroalimentaire

Stand 361
et manufacturier

@ a**@***
POSTES A COMBLER: 20

POSTE(S): Journalier « Préposé a l'assainissement * Opérateur
de Machine de production * Opérateur de chariots élévateurs ¢
Electromécanicien

ALSCO Stand 313 Transco Stand 332
ALSCO CORPORATION AUTOBUS TRANSCO

SECTEUR D’ACTIVITE : Education/formation

POSTES A COMBLER: 15

POSTE(S): Représentant Route/ Livreur * Ventes * Production ¢
Gestion * Administration

SECTEURD’ACTIVITE: Transport et entreposage

POSTES A COMBLER: 40

POSTE(S) : Conducteur(rices) d'autobus scolaire * Mécanicien(ne)s ¢
Répartiteur(rice)s

AMISCO

Axper Stand 319

Stand 700
AMISCO
SECTEUR D’ACTIVITE : Fabrication

POSTES A COMBLER: 9

POSTE(S): Préposé a l'expédition / assemblage * Chargé de projets
amélioration continue * Designer de produits *« Opérateur de machines
CNC « Stagiaires

@ Autobus Idéal

Stand 705
AUTOBUS IDEAL
SECTEURD’ACTIVITE : Transport et entreposage

a**@***
POSTES A COMBLER: 10

POSTE(S): Conducteur d’'autobus scolaire * Conducteur d'autobus
nolisé » Conducteur de minibus * Répartiteur « Commis service ala
clientéle/ventes

22 i LEVEN, ag

AXPERINC.
SECTEURD’ACTIVITE: TIC, informatique
POSTES A COMBLER: 3

POSTE(S): Agent support technique informatique * Assistant(e)
Support Technique

R

| =g

Stand 306
BEDARD RESSOURCES
SECTEUR D’ACTIVITE : Emploi et agence de dotation

a**
POSTES A COMBLER: Plus de 100

POSTE(S): Journalier « Programmeur - Analyste * Administration *
Chef d'équipe * Cariste




PAVILLONS SECTORIELS

CARRIERES GENERALES

AMSuTe Stand 333 (@Fs Stand 312
CAMO-ROUTE DFS *

SECTEURD’ACTIVITE : Transport et entreposage

Camo-route est le comité sectoriel de main d’'ceuvre de l'industrie du
transportroutier au Québec. Il identifie les besoins dans l'industrie et
trouve des solutions en matiere de formations.

wmiterra

UK PREIGRAMME CECIAELNE

CECI

SECTEURD’ACTIVITE : Autre secteur
POSTES A COMBLER: 150

POSTE(S): Communication et marketing * Suivi et évaluation «
Agriculture et Agro alimentaire * Egalité entre les femmes et les
hommes ¢ Entrepreneuriat et micro-entreprise

Stand 318

*% * k%

SECTEURD’ACTIVITE : Transport et entreposage
et manufacturier

POSTES A COMBLER: 10

POSTE(S): Aviseur technique (soir rotatif) « Mécanicien poids
lourd (soir) * Aide a la production « Journalier baie de lavage (soir) *
Chauffeur longue distance classe 1 (USA)

UEEROLDINGS

ENTERPRISE HOLDINGS
SECTEURD’ACTIVITE : Entrepreneuriat

POSTE(S): Apprenti Gestionnaire en ventes * Représentant service a
la clientele » Agent de service * Chauffeur

Stand 301

Stand 314

CHANTIERS
CHIBDUGAHAL

R Stand 704

TR
CONNEXIONS

*%

CHANTIERS CHIBOUGAMAU / NORDIC
STRUCTURES

SECTEUR D’ACTIVITE : Fabrication
POSTES A COMBLER: Plus de 30

POSTE(S): Ingénieur(es) » Dessinateur(rices) » Mécanicien(nes)
industriel(les) « Electricien(nes) industruel(les) » Comptable(s)

[ )
Commission scolaire
de la Pointe-de-Iile

COMMISSION SCOLAIRE
DE LA POINTE-DE-LILE

SECTEUR D’ACTIVITE: Education/formation
POSTES A COMBLER: Plus de 30

POSTE(S): Enseignant/enseignante * Technicien/technicienne
Educateur/éducatrice * Secrétaire « Ouvrier d’entretien et concierge

Stand 315

* *% *k*

Stand 323

* *% *%k%

CORPORATION DES
CONCESSIONNAIRES .
AUTOMOBILES DE MONTREAL
(CCAM)

SECTEUR D’ACTIVITE : Autres

POSTE(S): Technologie de l'information » Webmestre « Gestion des
finances * Vente * Administration

*Opportunités d'emploi pour les personnes handicapées
** Opportunités d'emploi pour les étudiants
*** Opportunités d'emploi pour les séniors

*%

ENVIRO CONNEXIONS
SECTEURD’ACTIVITE: Transport et entreposage
POSTES A COMBLER: 30

POSTE(S) : Camionneur classe 3 * Mécanicien véhicules lourds ¢
Aide éboueur

Qs iy
DEnis Stand 370

FOURNITURES DE BUREAU DENIS

SECTEUR D’ACTIVITE : Commerce de détail

POSTES A COMBLER: 3

POSTE(S): Représentant(e) des ventes externes * Conseiller(ére) a la
vente « Chauffeur(euse)-Livreur(euse), classe 5 * Commis d’entrep6t/
manutentionnaire

PR EAPiRE Stand 396
FRANKLIN EMPIRE *kk

SECTEURD’ACTIVITE : Autre
POSTES A COMBLER: 15

POSTE(S): Préposé au comptoir * Représentant service a la clientéle
* Développeur d'affaire - Marché moteur » Représentant ventes
internes * Gestionnaire de comptes

LEVEN 'ag | 23



PAVILLONS SECTORIELS

CARRIERES GENERALES

@® GARDIUM Stand 397

Matdrisuy inroyvanis e

E;AYEEIFFF Stand 702

*% *k*

GARDIUM SECURITE
SECTEUR D’ACTIVITE : Sécurité et surveillance
POSTES A COMBLER: 30

POSTE(S): Agents de sécurité « Installateurs équipement de
surveillance » Officiers de sécurité

&/ COLABOR

GROUPE COLABOR
SECTEUR D’ACTIVITE: Commerce de gros et Import/Export
POSTES A COMBLER: 30

POSTE(S): Préparateur de commandes-quart de soir * Boucher *
Manutentionnaire *Fileteur

IAFﬂ Stand 393

INDUSTRIELLE-ALLIANCE ASSURANCE ET SERVICES
FINANCIERS INC.

SECTEURD’ACTIVITE : Assurances

POSTE(S): Conseiller en sécurité financiére ¢ Planificateur financier ¢
Directeur des ventes

Stand 395

*%

jobboom  Stands 308-309

JOBBOOM

Avec des centaines d'offres d'emploi publiées chaque jour et des
employeurs partenaires les plus en vue au Québec, Jobboom est un
incontournable pour les chercheurs d’emploi.

&

LOSsonchy

LASSONDE
SECTEUR D’ACTIVITE : Fabrication
POSTE(S): Journalier de production

Stand 317

*%

ale *-wwr"
BUS BUS | Stand 311
LES AUTOBUS SCOLAIRE SOGESCO

SECTEURD’ACTIVITE: Transport et entreposage

POSTES A COMBLER: 50 dans plusieurs secteurs du Québec

POSTE(S): Conducteur d’'autobus scolaire classe 2 * Nous offrons la
formation Classe 2

24 i LEVEN ag

MATERIAUX INNOVANTS RAYONIER ADVANCED
MATERIALS

SECTEUR D’ACTIVITE : Fabrication

POSTE(S): Postes eningénierie * Postes en entretien * Postes en
supervision * Métiers

MEDIAGRIF Stand 321

MEDIAGRIF
SECTEUR D’ACTIVITE: TIC et informatique

POSTE(S) : Programmeur-analyste, Java ¢« Programmeur-analyste, C#

MORNEAU
SHEPELL

MORNEAU SHEPELL
SECTEUR D’ACTIVITE: Services aux entreprises
POSTES A COMBLER: 120

POSTE(S): Emplois en Tl * Emplois en centre d'appel * Emplois en SST
Actuariat * Technicien en solutions administratives

&) oo

PRATT & WHITNEY CANADA
SECTEUR D’ACTIVITE : Aérospatiale et défense
POSTES A COMBLER: Plus de 50

POSTE(S) : Manufacturing Cost Analyst  Specialist, Technical
Support * Business Development Manager, Strategic sales support *
Manager, Business Aviation and Emerging Markets Communications *
Machinist

Stand 701

* %

Stand 354

* * k%

em Stand 307

e T ey

PRODUITS FORESTIERS RESOLU
SECTEUR D’ACTIVITE : Foresterie
POSTES A COMBLER: 127

POSTE(S): Ingénieur électrique » Superviseur électrique * Mécanicien
d’entretien * Technicien en électronique * Coordonnateur, Audit SOX Tl

*%



PAVILLONS SECTORIELS

CARRIERES GENERALES

senvcts o FIX
[ c A v a0 A ]

C A N A D A

SECUIRITAS

Stand 322
RESEAU SERVICES AUTO FIX
SECTEUR D’ACTIVITE : Autre secteur

@***
POSTES A COMBLER: Plus de 100

POSTE(S): Carrossier » Mécanicien * Administration « Comptabilité ¢
Développement des affaires

i
W

Stand 357
ROXBORO EXCAVATION
SECTEUR D’ACTIVITE : Construction

POSTES A COMBLER: 12

POSTE(S): Journalier de construction (CCQ) » Opérateur de
construction (CCQ) « Chargé de projet (Génie Civil) * Mécanicien de
véhicules lourds * Soudeur

&, SAFRAN Stand 358

SAFRAN CABIN
SECTEURD’ACTIVITE : Aérospatiale et défense
POSTES A COMBLER: 100

POSTE(S): Finisseur » Assembleur/ Assembleur Final * Peintre
Industriel « Ebéniste * Opérateur/Programmeur CNC

CENTRE D’APPELS PRESENTE PAR C3JOB

Stand 394
SECURITAS CANADA
SECTEURD’ACTIVITE : Sécurité et surveillance

a**@***
POSTES A COMBLER: 30

POSTE(S): Agents de sécurité temps plein * Agents de sécurité temps
partiel * Agents de sécurité sur appel * Patrouilleurs

& STO

Stand 355
STO
SECTEURD’ACTIVITE : Transport et entreposage

a**@***
POSTES A COMBLER: 40

POSTE(S): Chauffeur(e) » Préposé(e) a l'entretien * Préposé(e) au
service alaclientele

mporis

Consulting

Stand 703
TEMPORIS CONSULTING
SECTEUR D’ACTIVITE : Services aux entreprises

a**@***
POSTES A COMBLER: 27

POSTE(S): Mécanicien Industriel * Soudeur - Assembleur « Machiniste
MOCN » Préposé aux bénéficiaires * Ingénieur Cyber Sécurité

Canada Revenue
Agency

Agence du revenu
du Canada

3 Stand 344

Stand 338

G GEeXeL

AGENCE DU REVENU DU CANADA

SECTEUR D’ACTIVITE: Secteur public
et gouvernemental

POSTE(S): Agent du centre d'appels

L Emplois en Centre «

C3J0B.COM
SECTEURD’ACTIVITE : Emploi et agence de dotation

o0

Stand 345

*Opportunités d'emploi pour les personnes handicapées
** Opportunités d'emploi pour les étudiants
*** Opportunités d'emploi pour les séniors

GEXEL
SECTEUR D’ACTIVITE : Services de télécommunications
POSTES A COMBLER: 150 par mois

POSTE(S):Service alaclientele et fidélisation * Agent commerce
électronique » Agents aux ventes » Agents de réservation COSTCO

Call Center Inc.

= '
S 10 Solutions

10 SOLUTIONS CALL CENTER

Stands 342-343
SECTEUR D’ACTIVITE : Centre d'appels

@ a**@***
POSTES A COMBLER: Plus de 100

POSTE(S): Service a la clientele (bilingue, franco, anglo) * Service a la
clientéle proactif (bilingue, anglo) » Conseiller en vente, service aprés-
vente ¢ Directeur des T.I. * Directeur des Ressources Humaines
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PAVILLONS SECTORIELS

CENTRE D’APPELS PRESENTE PAR C3JOB

R ey Stand 341 "?Telepgfgrmg)ﬂgn%g Stand 348
METCREDIT TELEPERFORMANCE CANADA

*
SECTEURD’ACTIVITE: Services financiers @
POSTES A COMBLER: 10

POSTE(S): Agente De Recouvrement

1

MILLENNIUM 1

SOLUTIONS

Stand 339
MILLENNIUM 1SOLUTIONS
SECTEUR D’ACTIVITE : Autre secteur

@
POSTES A COMBLER: 20

POSTE(S): Barista Virtuel » Représentant de Service a la Clientele

nordia

NORDIA
SECTEUR D’ACTIVITE : Service  la clientéle /

Stand 349
centre d'appels

@* @H*
POSTES A COMBLER: Plus de 25

POSTE(S) : Marché affaires, appels entrants * Téléconférence marché
affaires

Q;’j"_____ Stand 347

OTTAWA POLICE SERVICE / SERVICE DE POLICE D'OTTAWA
SECTEURD’ACTIVITE : Sécurité et surveillance
POSTES A COMBLER: 70

POSTE(S) : Commis aux communications

SECTEURD’ACTIVITE : Autre secteur

POSTES A COMBLER: Plus de 100

POSTE(S): Représentant - services a la clienteéle « Représentant -
soutien technique

ltec

TTEC
SECTEUR D’ACTIVITE : Services de

Stand 346
télécommunications

POSTES A COMBLER: 50

POSTE(S): Représentant Service a la clientéle » Customer Service
Representative » Customer Service Travel Representative

> VIDEOTRON

VIDEOTRON
SECTEURD’ACTIVITE : Services de

Stand 340
télécommunications

@ e**@***
POSTES A COMBLER: 12

POSTE(S) : Conseillers services a la clientéle * Conseillers soutiens
techniques * Agent de ventes, kiosques

THE LOOR
HORS TAXES

BETOWEL =

Stand 382
AER RIANTA INTERNATIONAL
SECTEUR D’ACTIVITE : Commerce de détail

‘i::ib*]E===>***
POSTES A COMBLER: 15

POSTE(S): Finance * Retail * Department Manager * Sales Associate
Warehouse workers

26 i LEVEN ag

Stand 387
BETONEL-DULUX

*%* * k%
SECTEUR D’ACTIVITE : Commerce de détail e @

POSTE(S):Directeur de magasin (40hrs) * Assistant-directeur de
magasin (40hrs) * Commis de magasin Temps Plein * Commis de
magasin Temps Partiel



PAVILLONS SECTORIELS

Stand 386

Stand 388

DECATHLON

* *% *k*

BMR
SECTEUR D’ACTIVITE : Commerce de détail
POSTES A COMBLER: 20

POSTE(S): Conseiller-vendeur/Conseillere-vendeuse * Préparateur de
commande (Cariste) » Caissier/Caissiére » Commis de cour

BRICK

BRICK
SECTEUR D’ACTIVITE : Commerce de détail
POSTES A COMBLER : Plus de 20

POSTE(S): Représentant-e au service a la clientéle * Conseiller(ére)
envente * Commis au marchandisage * Livreur » Manutentionnaire/
Opérateur

FONCTION PUBLIQUE
(g CEGEP REGIOMAL
ol LANAUDIERE

Cirmizon des revsoue: sy humaene

CEGEP REGIONAL DE LANAUDIERE
SECTEUR D’ACTIVITE: Education et formation
POSTE(S): Soutien administratif « Professionnel * Enseignant

Stand 383

*% *k*

Stand 328

b Stand 330

T |

COMMISSION SCOLAIRE DE LA RIVIERE-DU-NORD
SECTEUR D’ACTIVITE : Education/formation

POSTE(S): Enseignant et suppléant « Concierge » Educateur spécialisé
et service de garde * Orthophoniste ¢ Psychologue

Stand 335

*% *k*

Québec

FONCTION PUBLIQUE DU QUEBEC

SECTEURD’ACTIVITE : Secteur public
et gouvernemental

POSTE(S): Conseillére ou conseiller en Tl * Une ou un achitecte *
Arpenteur(e)-géometre * Une ou un actuaire » Agent(e) de secrétariat

*Opportunités d'emploi pour les personnes handicapées
** Opportunités d'emploi pour les étudiants
*** Opportunités d'emploi pour les séniors

* * % * k%

DECATHLON
SECTEURD’ACTIVITE : Commerce de détail
POSTES A COMBLER: 46

POSTE(S): Conseiller (ére) Sport temps plein « Conseiller (ere)
Sport Temps partiel » Designer Graphique * Responsable magasin ¢
Intégrateur Front End

Stand 381

*%

metro

METRO RICHELIEU INC.
SECTEUR D’ACTIVITE : Commerce de détail
POSTES A COMBLER: 95

POSTE(S): Préparateurs de commandes * Journaliers * Contremaitre ¢
Chargé de projets * Saisonniers

W

& SAFRAN

f

safran-cabin.com/talent
Kiosque 358




PAVILLONS SECTORIELS

FONCTION PUBLIQUE

Justice

)
Québec

Société de I'assurance
t bife
Soromopie "
Québec
Ol

uébec 55 Stand 329

Stand 337
MINISTERE DE LA JUSTICE
SECTEUR D’ACTIVITE: Secteur public

@ a**@***
et gouvernemental

POSTE(S): Adjoint(e) a la magistrature * Greffier-Audiencier

SOCIETE DE LASSURANCE Y AN
AUTOMOBILE DU QUEBEC (SAAQ)

SECTEUR D’ACTIVITE: Secteur public

et gouvernemental

HOTELLERIE, RESTAURATION ET TOURISME PRESENTE PAR HOTELLERIEJOBS.COM

@ A VOUS: AVANTAGE

Stand 392
CAA-QUEBEC
SECTEUR D’ACTIVITE : Autre

@* @***
POSTES A COMBLER: Plus de 20

POSTE(S): Agent service a la clientéle » Conseiller en voyages * Agent
deréservation de croisieres * Répartiteur pour 'Assistance routiére *
Remorqueur pour 'Assistance routiére

VY ] HOTELLERIEJOBS

Lo nite Fomaici dew profesiconais an Béteilecis, ravtaunrtion ot tour

Stand 3/8

HOTELLERIEJOBS.COM
SECTEURD’ACTIVITE : Emploi et agence de dotation

POSTE(S): Emplois en hotellerie » Emplois en restauration « Emplois en
tourisme * Emplois en voyages * Emplois en événementiels

;% Stand 379
RITZ-CARLTON MONTREAL

R '.._I':_:'"” T
*%*
SECTEUR D’ACTIVITE : Voyage, tourisme, hotellerie a

POSTE(S): Préposé(e) aux chambres « Cuisinier (ére) « Préposé(e) a la
plonge * Valet « Commis débarrasseur

28 i LEVEN ag

Stand 377
STATION MONT-TREMBLANT

* *%* * k%
SECTEURD’ACTIVITE: Voyage, tourisme, @ a @

hotellerie
POSTES A COMBLER: 45

POSTE(S): Préposé au confort des invités * Vendeur caisser
vétements * Préposé aux activités d'été « Préposé au service ala
clientele - Golf » Commis caissier billetterie

&) HOTELLERIEJOBS.COM

Le site d'emploi
des professionnels
de ['hotellerie,

de la restauration

F @hotellerigjobs
@ ahotellerigjobsofficiel
@ a@hotelleriejobs.com




PAVILLONS SECTORIELS

MANUFACTURIER

Mﬂmm

r/-<.<¢ GRANDCHAMP
CHAPITEAX

Stand 368
AAA CANADA
SECTEURD’ACTIVITE : Aérospatiale et défense

a**@***
POSTES A COMBLER: 500

POSTE(S): Assembleur Structure * Inspecteur Structure » Agent
Méthode * Soudeur * Assembleur

A
ArcelorMittal Sta n d 3 71

ARCELOR MITTAL PRODUITS LONGS CANADA
SECTEURD’ACTIVITE : Autres
POSTES A COMBLER: 50

POSTE(S): Electricien(ne)s « Mécanicien(ne)s « Opérateur(e)s »
Ingénieur(e)s « Coordonnateur(trice)s/superviseur(e)s

)]

DRAKKAR

Stand 374
DRAKKAR

* %%
SECTEUR D’ACTIVITE : Services aux entreprises @

SERVICE(S) : Assembleur Structure * Mécanicien Maintenance *
Inspecteur qualité structure » Technicien Avionique * Coordinateur de
production

Stand 366

Y1 3

( expleo )

EXPLEO

SECTEUR D’ACTIVITE: Aéronautique -
Transport -Automobile- Ingénierie

POSTES A COMBLER: 150

\
Granby Granby Stand 372
PROFITEZ! INDUSTRIEL
GRANBY INDUSTRIEL - GRANBY a**@***
PROFITEZ!

SECTEUR D’ACTIVITE : Fabrication
POSTES A COMBLER: 300

POSTE(S): Emplois manufacturiers * Soudeurs-monteurs,
machinistes « Opérateurs, superviseurs, techniciens * Journaliers,
caristes, mécaniciens

*Opportunités d'emploi pour les personnes handicapées
** Opportunités d'emploi pour les étudiants
*** Opportunités d'emploi pour les séniors

Stand 365
GRANDCHAMP CHAPITEAUX
SECTEUR D’ACTIVITE : Fabrication

e**@***
POSTES A COMBLER: 10

POSTE(S): Designer industriel * Journalier de production
Installateur « Chargé de projet * Superviseur de département

JPVA..

JPMA GLOBAL INC.
SECTEUR D’ACTIVITE : Fabrication
POSTES A COMBLER: 10

POSTE(S): Programmeur MasterCam « Opérateur de machine au Laser
(métal) « Peintre finition bois « Assembleur/Ebéniste  Opérateur
machine conventionnel (bois)

Stand 373

"'Sarmrna mmpéﬂm‘s pmgram.mr: d" asaurnm:al
collectives, REER collectif, activités. sncialusfamlllal
entreprises multisites avec plus de 700 employés. |
Viens batir avec nous! FAIS DETOIUN(e) BAUVAL!

Visitez Ie bauval.com pour tous les détails
! i




PAVILLONS SECTORIELS

MANUFACTURIER

© Kruger Stand 376

—S simard Stand 364

Papiers de )
spécialité Suspensions Inc.
KRUGER BROMPTONS.E.C. SIMARD SUSPENSION INC

SECTEUR D’ACTIVITE : Autre secteur
POSTES A COMBLER: 30

POSTE(S) : Maintenance/production * Ingénieur(e)s * Superviseur(e)
Ressources Humaines * Surintendant(e) Centrale Thermique *
Directeur/Directrice de production

BAUVAL

Stand 369
LE GROUPE BAUVAL INC.
SECTEUR D’ACTIVITE: Construction

a**@***
POSTES A COMBLER: 20

POSTE(S): Opérateur de machineries lourdes * Mécanicien industriel ¢
Mécanicien d’engins de chantier  Mécanicien-soudeur * Journalier

MESSERg

Gases for Life | Gaz pour la vie

MESSER CANADA INC.
SECTEUR D’ACTIVITE : Produits chimiques et

Stand 375
pétrochimiques

a**@***
POSTES A COMBLER: 26

POSTE(S): Superviseur de production * Agente de collection *
Aide-Opérateur (chargeur) » Représentant ventes internes « Ventes

PAVILLON COMMISSION SCOLAIRE DE MONTREAL

SECTEUR D’ACTIVITE : Fabrication

Suucon) Stand 367
SUNCOR ENERGIE

SECTEUR D’ACTIVITE: Produits chimiques et pétrochimiques
POSTES A COMBLER: 20

POSTE(S): Ingénieurs chimiques et mécanique * Technicien de
procédés » Hommes de métier maintenance ¢ Tuyauteur, chaudronnier,
soudeur ¢ Electricien, instrumentation

PAVILLON GARDA WORLD

Commission
scolaire

de Montréal

GARDAVORLD Stands 302 a 304

Stands 325-326
COMMISSION SCOLAIRE DE MONTREAL

* *%
SECTEUR D’ACTIVITE : Education/formation @ a

POSTE(S): Enseignant * Orthophoniste, psychoéducateur * Personnel
administratif * Technicien en éducation spécialisée *« Educateur en
service de garde

*Opportunités d'emploi pour les personnes handicapées
** Opportunités d’'emploi pour les étudiants
*** Opportunités d’emploi pour les séniors

30 i LEVEN ag

GARDA WORLD

SECTEURS D’ACTIVITE : Sécurité et surveillance - Emploi et agence de
dotation- Transport et entreposage

POSTE(S): Agent de sécurité « Agent de transport de valeurs * Postes
temporaire / permanent dans le secteur bancaire, industriel et service
alaclientele *Signaleurs routiers



L'Evénement Carriéres - Banque, finance et assurance

COMBINED

ABSEURAMCES

Stand 409

COMBINED ASSURANCES
SECTEUR D’ACTIVITE: Assurances
POSTES A COMBLER: 10

POSTE(S): Représentants de ventes

@***

€ Empire Stand 413

* * %%
EMPIRE LIFE / EMPIRE VIE
SECTEUR D’ACTIVITE : Financial Services

POSTE(S):Bilingual CSR « Sales Analyst « Claims Manager

Financitre & Stand 408

Sun Life

- * * %%
FINANCIERE SUN LIFE
SECTEUR D’ACTIVITE : Assurances
POSTES A COMBLER: 10

POSTE(S): Conseiller en sécurité financiére » Adjointe administrative ¢
Conseiller de soutien

CROIX BLEUE"” Stand 404

CanMaASELURANCE

GROUPE CROIX BLEUE CANASSURANCE -
SECTEUR D’ACTIVITE : Assurances
POSTES A COMBLER : 50

POSTE(S): Agent Service a la Clientéle « Agent administratif aux
reglements ¢ Technicien informatique * Développeurs Web

g Fnanciersdusavoir’ Stand 401

LA PREMIERE FINANCIERE DU SAVOIR @
SECTEUR D’ACTIVITE : Services financiers

POSTES A COMBLER: 10

POSTE(S): Représentants des Ventes

I()]gusssurung(eu Stand 407

PROSDELASSURANCE.CA
SECTEUR D’ACTIVITE : Assurances

TMC Stand 412

TIMC
SECTEUR D’ACTIVITE : Autre secteur
POSTES A COMBLER: 15

POSTE(S): Conseiller, Relations clientele privée « Marketing ¢
Ressources humaines « Comptabilité

LEVEN 'ag | 31



L'Evénement Carrieres - Santé et services sociaux

ESPACE REPOS
MASSAGE

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE
DESMETIERSDE LASANTE ...

CHARTWELL RESIDENCES POUR RETRAITES . ............
CISSS COTE-NORD . ..\ toot et
CISSS DES LAURENTIDES ..o ovetee e
CIUSSS DE LA CAPITALE-NATIONALE .. .....ovvvennns..
CIUSSS DE L'OUEST-DE-L'ILE-DE-MONTREAL ... .. ........
COGIRIMMOBILIER ...\ttt
GROUPE ROY SANTE ..\ i it
LE GROUPE MAURICE .o\ttt et
LES PAVILLONS LASALLE ...\ttt
LES RESIDENCES SOLEIL .\ vvvvveeeaieeeieanss
PERSPECTIVE NUNAVIK ..\t e e
PHARE PROVIDENCE ...\ttt
PLACEMENT PREMIER SOIN ...\ttt
REGROUPEMENT QUEBECOIS DES RESIDENCES POUR AINES .. 521
VIGISANTELTEE L.ttt

LEVEN  'ag

o
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Massage gratuit a ¢
I'espace repos massage

ECOLE DE MASSAGE

PROFESSIONNEL
DEPUIS 1585 - MONTREAL

Massage gratuit
- sur le salon
-\'I. Espace détente

Formatlﬂn dé'fﬂfOOh

= Une fomahbr:ﬂtp!uma nte de 6 mois
our devenir n1 sgthérapeute

continue a la carte

www.ecoledemassage.ca
514 728-1583



L

METIERS _

SANTE Stand 511

ien!

Stand 512

Québec 22

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE
DES METIERS DE LA SANTE
SECTEURD’ACTIVITE : Services de santé et de services sociaux

POSTE(S): Assistance a la personne * En établissement et a domicile *
Assistance dentaire * Santé, assistance et soins infirmiers

@ Stand 516

cHARTWeEll

résidences pour retraités

CIUSSS DE L'OUEST-DE-LILE-
DE-MONTREAL

SECTEUR D’ACTIVITE: Services de soins de santé
POSTES A COMBLER: 150

POSTE(S): Infirmier/Infirmiére « Préposé(e) aux bénéficiaires ¢
Tavailleur(se) social(le) * Travail Général * Soutien administratif

CHARTWELL RESIDENCES POUR RETRAITES
SECTEUR D’ACTIVITE : Autre secteur
POSTES A COMBLER: 12

POSTE(S): Préposé aux bénéficiaires * Cuisiniers * Serveurs * Préposé
alentretien ménager ¢ Réceptionniste

1l Stand 515

Centre intégré

de santé
de ja Céte-Nord

Québec me

COGIR IMMOBILIER
SECTEUR D’ACTIVITE : Services de soins de santé
POSTES A COMBLER: 150

POSTE(S): Préposé aux bénéficiaires * Infirmier auxiliaire « Serveur
Aide cuisinier/plongeur » Concierge

CISSS COTE-NORD
SECTEURD’ACTIVITE : Services de soins de santé
POSTES A COMBLER: 100

POSTE(S): Infirmiers (éres) « Préposés aux bénéficiaires ¢
Psychologue ¢ Travailleurs sociaux * Employés de bureaux

<, Groupe Roy

Stand 520

Québec r

Santé Stand 501
Etablissements de santé
GROUPE ROY SANTE
SECTEUR D’ACTIVITE : Services de soins de santé
POSTES A COMBLER: 10

POSTE(S): Préposé(e) aux bénéficiaires * Infirmier(ére) auxiliaire
Infirmier(ére) et CEPI  Cuisinier(ére) « Préposé(e) a l'entretien ménager

CISSS DES LAURENTIDES

SECTEUR D'ACTIVITE : Services de soins

de santé

POSTES A COMBLER: 400

POSTE(S): Candidat(e) Infirmier(ére) praticien(ne) * Infirmier(ére) «
Préposé(e) aux bénéficiaires * Personnel des services sociaux ¢
Personnel de laréadaptation

LEGROUPE
MAURICE

Stand 500

LE GROUPE MAURICE
SECTEUR D’ACTIVITE : Immobilier
POSTES A COMBLER: Plus de 20

POSTE(S): Préposé(e) auxrésidents « Infirmier(ére) auxiliaire «
Directeur(trice) des Soins Infirmiers * Concierge, préposé(e) entretien
ménager * Sous-chef, cuisinie(ére), aide-général

Centre intégré
universitaire de santé
et de services sociaux
de fa Capitale-Nationale

4
Québec

Stand 505

Stand 504

.’ s
2% ]’.‘H'I_llt lll:'i
mE L lSalle

CIUSSS DE LA CAPITALE-

NATIONALE

SECTEURD’ACTIVITE: Services de soins

de santé

POSTES A COMBLER: 800

POSTE(S): Préposés bénéficiaires + éducateurs spéc * Infirmiéres
+infirmieres auxiliaires ¢ Travailleur et technicien travail social
Analystes en informatique * Agente de gestion financiere

*Opportunités d'emploi pour les personnes handicapées
** Opportunités d'emploi pour les étudiants
*** Opportunités d'emploi pour les séniors

LES PAVILLONS LASALLE

SECTEUR D’ACTIVITE : Services de soins
de santé

POSTES A COMBLER: 50

POSTE(S): Préposée aux bénéficiaires « Aide cuisinier » Aide général
en cuisine * Entretien ménager * Réceptionniste

- i Stands 508-509

LES RESIDENCES SOLEIL
SECTEURD’ACTIVITE : Services de soins de santé
POSTES A COMBLER: 70

POSTE(S): Infirmiere Auxiliaire » Préposé aux résidents * Préposé a
'entretien ménager * Réceptionniste * Service alimentaire

LEVEN . 33



T
PERSPECTIVE
NUNAVIK &2

Stand 503

Stand 510

PUCERT
PREMIER
S0OIN

PERSPECTIVE NUNAVIK
SECTEUR D’ACTIVITE: Services de soins de santé
POSTES A COMBLER: 45

POSTE(S): Infirmier (¢re) » Educateur(trice) spécialisé(e) » Agent(e)
derelations humaines * Archiviste médicale * Assistant(e) technique
en pharmacie, etc

PROVIDENCE

Stand 502

* * % * %%

PHARE PROVIDENCE

SECTEURD’ACTIVITE : Services de soins
de santé

POSTES A COMBLER: 60

POSTE(S) : Préposé(e) aux bénéficiaire » Assistant(e) infirmier(ére) chef ¢
Infirmier(ére) auxiliaire * Préposé(e) aux tables « Personnel administratif

* Opportunités d'emploi pour les personnes handicapées
** Opportunités d’'emploi pour les étudiants
*** Opportunités d’emploi pour les séniors

* k%

PLACEMENT PREMIER SOIN
SECTEURD’ACTIVITE : Services de soins de santé
POSTES A COMBLER: Plus de 100

POSTE(S): Infirmiéres * Infirmiéres auxiliaires * Préposés aux
bénéficiaires * Auxiliaire en santé et services sociaux

Stand 521

* % **%k%

REGROUPEMENT QUEBECOIS
DES RESIDENCES POUR AINES

SECTEUR D’ACTIVITE : Autre secteur

POSTE(S): Préposé(e) auxrésidents « Cuisinier / Aide-cuisinier ¢
Préposé(e) a la salle a manger * Préposé(e) aux loisirs * Infirmier(e)

VIG] Stand 513

santé
* * % * %%

VIGI SANTE LTEE

SECTEURD’ACTIVITE : Secteur public et
gouvernemental

POSTES A COMBLER: 49

POSTE(S): Adjointe administrative « Préposée aux bénéficiaires *
Infirmieres auxiliaires * Infirmieres « Préposé au service alimentaire

AU SEIN DES RESIDENCES COGIR,
NOUS SOMMES DES HUMAINS
AU SERVICE DES HUMAINS.

Différents secteurs d’emplois disponibles:

*» Services alimentaires

* Services d'entretien

* Administration

* Et plus encore !

* Soins de santé

* Service des loisirs

# residencescogir.com

Iy
Cogir
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Mercredi 10 avril, 12h a 19h - Jeudi 11 avril, 10h a 18h !

Palais des congrés de Montréal

* Liste des exposants 6) Téléchargez I'application
« Offres d’emploi, formations et services {4 du salon : ECarrieres

L'EVENEMENT CARRIERES

resene o JODDOOM SALON EMPLOI

) @%g@% :r FORMATION

- Pasqustpus oot CONTINUE

CONCOURS

20 ANS

L'EVENEMENT CARRIERES

GAGNER 1 IPAD ET 2 SEANES DE Y
n en‘eu '
COACHING PROFESSIONNEL - GEN\E et\ e \ g

d\p\ome ou fin issant en

resentatlon
(g‘ej :lgtre carte etud|ant)

gen‘e

. ) | : evenementcarrieres
Organisé par Z.ANS CARRIERES | €carrieres.com o @



Merci a notre présentateur officiel

jobboom
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L'Evénement Carrieres - Tl et génie

Liste des exposants
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641

642
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643
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NORDA STELO
645

, [
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646
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648
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649
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ASKIDA
650
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639
637
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NUVEI TECHNOLOGIES . ............... 603
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SHERWEB . ..\ oveeeieieeeeeea 601
ALTENCANADA . ...\t 604

CENTRE DES FEMMES DE MONTREAL . ... 647
COMMISSION SCOLAIRE DE MONTREAL .. 620

CREAFORM. . ..o\t 628
ECOLE DE TECHNOLOGIE SUPERIEURE . .. 624
FAMIC TECHNOLOGIES . .. .......''e. .. 622
GIROING. .ot 649
PRATT & WHITNEY CANADA ........... 632
RESEAU CARRIERES. .. .........ovu... 646
SOLIUM .o 644
SYNTAX oot 618
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TI ET GENIE

GENIE

J/ALTITUDE Stand 626 J’TW;‘;E) eas™ Stand 629
ALTITUDE AEROSPACE MSB RESSOURCES GLOBALES

POSTE(S) : Machiniste CNC « Concepteur d'interieur « Concepteur
Réparations Structurelles « Spécialiste Systeme Avionique *
Ingénieur Electrique

7&9 labrie

Groupe Labrie €nvircquip

GROUPE LABRIE ENVIROQUIP
POSTES A COMBLER: 3

POSTE(S): Expert Hydraulique * Ingénieur mécanique * Ingénieur
électrique

A

KONCSBERG

Stand 602

Stand 635
KONGSBERG INC

POSTES A COMBLER: 9 a @

POSTE(S): Directeur d'usine * Directeur senior R&D * Concepteur
électronique * Concepteur mécanique * Technicien maintenance

TECHNOLOGIE DE L'INFORMATION

* k%
POSTES A COMBLER: 100 @

POSTE(S): Agent méthodes * Concepteur mécanique * Gestionnaire/
chargé de projet * Ingénieur mécanique * Ingénieur qualité

NORDA
‘QISTELD

e DOLLBC T

Stand 645
NORDA STELO

* k%
POSTES A COMBLER: 35 @

POSTE(S): Ingénieur civil structure « Ingénieur civil infrastructures «
Ingénieur électrique ¢ Ingénieur mécanique industrielle

%
Valero
VALERO

POSTES A COMBLER: Plus de 20
POSTE(S): Ingénieur(e) fiabilité

Stand 619

Y15

1m
dollls

S A
‘"’ASkIda Stand 650

Stand 648
ABILIS SOLUTIONS

* *k*k
POSTES A COMBLER: 15 @ @

POSTE(S): Software Developer * Business Analyst « QA Analyst
DBA/SQL Developer ¢ Bl Consultant

ASKIDA
POSTES A COMBLER: 15

POSTE(S): Développeur Java * Scrum Master « Analyste Assurance
Qualité

Canada Revenue  Agence du revenu
Agency du Canada

R |

Québec Stand 605

Stand 625
AGENCE DU REVENU DU CANADA

* * %%
POSTES A COMBLER: Plus de 100 @ @

POSTE(S): Programmes d’apprentissage en Tl « Postes étudiants ¢
Analyste-développeur delaTl*Etbiend’autres

Adilia

SO RONE

Stand 606
AGILIA SOLUTIONS

POSTES A COMBLER: 20 @ @

POSTE(S): Chargés de projets * Développeurs * Analystes d'affaires ¢
Architecture Tl » Coach Agile

4 i L'EVEN,/ag

FONCTION PUBLIQUE DU QUEBEC . * -
POSTE(S): Conseillere ou conseiller

en Tl e Profil SAP

leviO

Stand 627
LEVIO CONSEILS INC.

* * k%
POSTES A COMBLER: 50 @ @

POSTE(S): Développeur JAVA « Développeur .NET ¢ Architecte Tl +
Analyste fonctionnel * Chargé de projet




TI ET GENIE

TECHNOLOGIE DE L'INFORMATION

mediac!ip Stand 643

MEDIACLIP
POSTES A COMBLER: 6

POSTE(S): Développeur .NET (Web/Cloud) * Développeur Javascript ¢
Agent de Support, niveau 2 * Développement des affaires

o0

PLANAX/'S @ Talan® Stand 616
PLANAXIS | TALAN

* * % * %%
POSTES A COMBLER: 60 @ a @

POSTE(S): Analyste en support applicatif » Développeur Java ¢
Développeur C# < Développeur Bl * DevOps

E
L ]

v-a' Mobeewave

‘&SherWeb

Stand 623
MOBEEWAVE

POSTES A COMBLER : Plus de 10 @ @

POSTE(S):.NET Developer (Back-end) * React Developer (Front-end)
* QA Automation Tester « Android Developer * Software Developer
Internships (8 months)

nuvel Stand 603

NUVEI TECHNOLOGIES

POSTE(S): Développeur .NET/.NET Developer * Développeur CRM
Microsoft Dynamics * Analyste d'affaires /Business Analyst ¢
Ingénieur en automatisation de 'AQ * Ingénieur DevOps / DevOps
Engineer

TI ET GENIE

Stand 601
SHERWEB

POSTES A COMBLER: 50 @ @

POSTE(S): Développeur logiciel C# /NET « Développeur, produits
de sécurité « Conseiller au support technique * Analyste et
Administrateur de systeme * Technicien en informatique

Stand 604

Anvars

Commission
scolaire

de Montréal

ALTEN CANADA
POSTES A COMBLER: 30

POSTE(S): Développeur(se) logiciels embarqués C++« Développeur(se)
Java * Développeur(se) FullStack « PCO/Business Analyst/Project
Manager * Ingénieur Electrique - Mécanique

Stand 620
COMMISSION SCOLAIRE DE MONTREAL

*
POSTES A COMBLER: 20 @

POSTE(S): Informatique: techniciens et opérateurs * Technicien
en mécanique du batiment » Gestionnaire de projets * Analyste -
efficacité énergétique * Analyste - prog. projets exploitation

Jamm Centre
IR N desfemmes

EI de Montréal

Stand 647

CREAFORM

CENTRE DES FEMMES DE MONTREAL
SECTEUR D’ACTIVITE : Services d'employabilité/d'aide a 'emploi

SERVICE(S): Aide a larecherche d'emploi * Bilan de compétences *
Rencontres d’information * Stages * Réseautage

*Opportunités d'emploi pour les personnes handicapées
** Opportunités d'emploi pour les étudiants
*** Opportunités d'emploi pour les séniors

Stand 628
CREAFORM

* * %%
POSTES A COMBLER: 15 @ @

POSTE(S): Concepteur mécanique * Développeur logiciels C++ ¢
Développeur scientifique * Ingénieur mécanique ¢ Ingénieur électrique

LEVEN, )ag | 5



TI ET GENIE

TI ET GENIE

ETS

L g s T

Stand 624

Solium Stand 644

ECOLE DE TECHNOLOGIE SUPERIEURE
SECTEURD’ACTIVITE : Education supérieure en génie et Tl -

FORMATION(S) : Formation en ingénierie - Cycles supérieurs * Offre de
formation: DESS et maftrises « Offre de formation: Doctorat

Université

(o

Famic Technologies Inc.

Stand 622

FAMIC TECHNOLOGIES
POSTES A COMBLER: 7

POSTE(S): Analyste Programmeur * Concepteur Logiciel - Simulation ¢
Concepteur logiciel en animation 3D * Support Produit *« Représentant
Technique des ventes

GIRG Stand 649

GIRO INC.
POSTES A COMBLER: 30

POSTE(S): Analyste-programmeur C++ * Analyste-programmeur web ¢
Analyste QA « Gestionnaire de projets * Analyste-programmeur
projets

YT 5

Stand 632

) o

PRATT & WHITNEY CANADA
POSTES A COMBLER: Plus de 50

POSTE(S): Senior Solution Architect SAP Finance FICOPS «
Combustion Aerodynamist * Production Logistic Coordinator *
Representant, Technical Consulting « Manufacturing Specialist -
Aerospace components

00

Ch3 Carrieres Stand 646

RESEAU CARRIERES
POSTES A COMBLER: 30

POSTE(S): Ingénieur(e) * Chargé(e)
Technicien(ne) « Développeur(se)

OO

) de projet * Estimateur(trice)

*Opportunités d'emploi pour les personnes handicapées
** Opportunités d'emploi pour les étudiants
*** Opportunités d'emploi pour les séniors

6 ! LEVEN.)ag

SOLIUM
POSTES A COMBLER: 3
POSTE(S): Full-Stack Software Developer

o0

/A SYNTAX Stand 618
SYNTAX

* % * k%
POSTES A COMBLER: 12 a @

POSTE(S): Full Stack Software Developer (Python/JavaScript or Java/
JavaScript) * Senior Systems Admin (Windows VMWARE) « Senior
Network Analyst * ERP Account Manager -EBS & JDE » Senior JDE CNC
Technology Consultant

TME =
DRIVE
TECHNOLOGY

Stand 631
TMC NORTH AMERICA

POSTES A COMBLER: 10 @ @

POSTE(S): Embedded Software Developer * C++ Software Developer ¢
Cybersecurity Software Architect » Networking Software Engineer ¢
Full Stack Developper

(7

TOYODA GOSEI | WATERVILLE TG INC.

Stand 633
WATERVILLE TG

POSTES A COMBLER: 10 @ a @

POSTE(S): Ingénieur électrique * Ingénieur mécanique * Concepteur
mécanique (Catia V5) » Analyste en intelligence d'affaires «
Programmeur Analyste




