
NUMÉRO 11

Palais des congrès de Montréal
Mercredi 10 avril, 12h à 19h – Jeudi 11 avril, 10h à 18h

  FORMATION ET ÉDUCATION AUX ADULTES

  IMMIGRATION, AIDE À L’EMPLOI ET RÉGIONS  
	 PRÉSENTÉ PAR IMMIGRER.COM
	 « Un emploi en sol québécois »  

présenté par la FCCQ

  PAVILLONS SECTORIELS 
	 Agroalimentaire
	 Carrières générales
	 Centre d’appels présenté par C3Job
	 Commerce de détail
	 Fonction publique
	 Hôtellerie, restauration et tourisme  

présenté par hotelleriejobs.com
	 Manufacturier

  SANTÉ ET SERVICES SOCIAUX

  BANQUE, FINANCE ET ASSURANCE

Organisé par ecarrieres.com  	@evenementcarrieres

• Liste des exposants
• Offres d’emploi, formations et services

• Services et conseils sur place
• Programme des conférences

LE PLUS GROS

PLUS DE 225 EXPOSANTS

SALON EMPLOI
ET FORMATION 

CONTINUE

L’ÉVÉNEMENT CARRIÈRES
présenté par

Depuis 20 ans nous propulsons des 
carrières. Pourquoi pas la vôtre?

Téléchargez l’application  
du salon : ECarrieres

CONCOURS
20 ANS

L’ÉVÉNEMENT CARRIÈRES
Optimisez votre visite  

en téléchargeant l’application  
ECarrieres et courez la chance de 

GAGNER 1 IPAD ET 2 SÉANCES DE 
COACHING PROFESSIONNEL 

par Dixit Coaching!
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Programme des conférences
Ne manquez pas nos conférences d’experts présentées par

Rendez-vous à l’espace Conférences
Durée des conférences : 1h environ

Mercredi 10 avril Jeudi 11 avril

 13h 	 MARCHÉ DU TRAVAIL : LES ERREURS  
	 À ÉVITER EXPLIQUÉES AUX  
	 NOUVEAUX ARRIVANTS
	 Laurence NADEAU
	 Auteure du guide « S’installer et travailler  
	 au  Québec », éditions Express ; Cofondatrice  
	 d’Immigrer.com
	 IMMIGRER.COM

 14h 	 HASARD ET CHAOS : DES ALLIÉS  
	 EN RECHERCHE D’EMPLOI?
	 Marie-Noëlle DE SÈVE	 
	 Conseillère d’orientation
	 BRISSON LEGRIS PRÉSENTÉ PAR JOBBOOM

 15h 	 MENER À BIEN SA RECHERCHE D’EMPLOI
	 Mario CHARETTE	  
	 Chroniqueur formation et marché du travail
	 JOURNAL MÉTRO

 16h 	 LES TROIS « S » INCONTOURNABLES   
	 POUR RÉUSSIR L’ENTREVUE D’EMBAUCHE 
	 Nisrin AL YAHYA	
	 Coordonnatrice de projets en employabilité
	 LA MAISONNÉE

 17h 	 L’ATTITUDE DANS LA RECHERCHE  
	 D’EMPLOI : COMMENT SE DÉMARQUER  
	 ET IMPACTER
	 Benjamin FISCHER 	
	 Conseiller-formateur
	 CITIM – CLEF POUR L’INTÉGRATION AU TRAVAIL  
	 DES IMMIGRANTS

 11h 	 RÉUSSIR ET AVANCER DANS VOTRE  
	 NOUVEL EMPLOI
	 Céline BOUCHARD	
	 Conseillère en emploi
	 ALPA – ACCUEIL LIAISON POUR ARRIVANTS

 12h 	 LES CV EN GRAPPE POUR RÉPONDRE  
	 EN UN CLIC AUX OFFRES D’EMPLOI
	 Wadih KARAM	
	 Chef du service employabilité	
	 LA MAISONNÉE

 13h 	 LA PRÉPARATION À L’ENTREVUE  
	 DE SÉLECTION
	 Mario CHARETTE
	 Chroniqueur formation et marché du travail
	 JOURNAL MÉTRO

 14h 	 S’INTÉGRER, C’EST FAIRE RECONNAÎTRE  
	 SES ACQUIS ET SES COMPÉTENCES
	 Marjorie CASIMIR 	
	 Conseillère en reconnaissance des compétences
	 QUALIFICATIONS QUÉBEC

 15h 	 BIEN CONNAÎTRE LE MARCHÉ DU TRAVAIL  
	 POUR PROFITER DES OPPORTUNITÉS  
	 D’EMPLOI
	 Winie AMAZAN	  
	 Conseillère à la diffusion de l’information  
	 sur le marché du travail
	 DIRECTION RÉGIONALE DE SERVICES QUÉBEC  
	 DE L’ÎLE-DE-MONTRÉAL

 16h 	 RÉUSSIR SA DÉMARCHE DE RECHERCHE  
	 D’EMPLOI AU QUÉBEC LORSQU’ON EST 
	 UNE PERSONNE IMMIGRANTE
	 Benoît MALRIC	
	 Directeur programmes immigration
	 FÉDÉRATION DES CHAMBRES DE COMMERCE  
	 DU QUÉBEC
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Espace Services et Conseils : 
NOS + pour votre recherche d’emploi!

Nos partenaires vous accueillent à l’espace Services et Conseils du salon  
L’Événement Carrières, pour vous aider à atteindre votre projet professionnel.

GRATUIT
Rendez-vous 
aux kiosques

150-151

GRATUIT
Rendez-vous 
au kiosque

122

GRATUIT
Rendez-vous 
aux kiosques

152-153

GRATUIT
Rendez-vous 
aux kiosques

123-124

CLINIQUE DE CV
Faites réviser votre cv par des professionnels
Service proposé par LA MAISONNÉE

PRÉPARATION À L’ENTREVUE
Apprenez comment aborder l’employeur et vous 
présenter de façon marquante et efficace 
Service proposé par la CITIM

ÉVALUATION D’ANGLAIS
Découvrez votre niveau d’anglais à l’oral
Service proposé par L’ÉCOLE 
INTERNATIONALE DE LANGUES YMCA

PHOTO PROFESSIONNELLE
Votre nouvelle photo portrait pour vos réseaux 
sociaux professionnels
Service proposé par RÉMI SOCIOGRAPHE
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Concours 20 ans 

L’application de réseautage du salon
Optimisez votre visite au salon en téléchargeant l’application de réseautage ECarrieres! 

•	Créez votre profil professionnel 
accessible aux exposants

•	Accédez aux informations du salon
•	Inscrivez-vous aux conférences
•	Entrez en contact avec  

les exposants et demandez  
des rendez-vous!

Inscrivez-vous via l’application et courez la chance de  
GAGNER 1 IPAD ET 2 SÉANCES DE COACHING  

PROFESSIONNEL par Dixit Coaching!
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FORMATION ET ÉDUCATION AUX ADULTES

ALC INTERNATIONAL
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Formation et éducation aux adultes

Stand 205

CIMME
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : Dessin de bâtiment - Dessin industriel • Électricité -  
Soudage Montage • Mécanique industrielle de const. et ent. • 
Techniques d’usinage + Commande numérique • Tôlerie de précision

Stand 245

COLLÈGE AHUNTSIC
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : DEC • AEC • Perfectionnement professionnel • 
Programmes de reconnaissance des acquis

Stand 229

COLLÈGE CDI
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : Programmes en administration • Programmes en 
technologie • Programmes en santé • Programmes en éducation à 
l’enfance • Programmes en art et design

Stand 200

COLLÈGE DE L’IMMOBILIER DU QUÉBEC
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : Courtage immobilier résidentiel (EEC.22) • Courtage 
immobilier commercial (EEC.2F) • Programme Dirigeant d’agence 
(DAA.01)

Stand 202

COLLÈGE ELLIS
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : Soins infirmiers • Techniques d’inhalothérapie •  
Techniques de physiothérapie • Techniques d’éducation spécialisée

Stand 241

COLLÈGE LA CITÉ
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : Créez votre propre site web • Sommelier • Gestion 
de projets • Autisme et science du comportement • Santé mentale et 
toxicomanie

Stand 219

COLLÈGE MATRIX
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : Programmes d’un an • Horaires flexibles • Stages 
et placement en emploi • Aide financière • Programmes offerts en 
anglais	

Stand 235

COLLÈGE O’SULLIVAN DE MONTRÉAL
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : Techniques juridiques • Tech. des médias et plateau 
de tournage • Comptabilité financière informatisée • Assurance de 
dommages • Techniques de bureau, spéc. juridique

Stand 221

COMMISSION SCOLAIRE MARGUERITE-BOURGEOYS - 
SERVICE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
La Commission scolaire Marguerite-Bourgeoys (CSMB) dispense 
quelque 40 programmes de formation professionnelle menant à une 
multitude de métiers en grande demande.

Stand 246

CÉGEP À DISTANCE – COLLÈGE DE ROSEMONT
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : AEC en Comptabilité • DEC en Comptabilité et gestion • 
Préalables universitaires • Français, anglais, philo, éd. physique • DEC 
en Sciences humaines

Stand 215

COMMISSION SCOLAIRE DES CHIC-CHOCS
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : Cuisine • Soudage-montage / Welding and fitting • 
Plomberie - chauffage • Secrétariat - comptabilité - individualisé • 
Montage de ligne électrique	

Stand 230
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FORMATION ET ÉDUCATION AUX ADULTES

FACULTÉ DE L’ÉDUCATION PERMANENTE - UNIVERSITÉ  
DE MONTRÉAL
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : Communications • Gestion • Intervention • Santé • 
Créativité

Stand 249

FORMATION CONTINUE CEGEP GÉRALD-GODIN
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Formation et éducation aux adultes
FORMATION(S) : Sureté aéroportuaire • Sureté urbaine •  
Cyber-Enquêtes et investigation privée • Sureté industrielle • 
Production pharmaceutique et cannabis (automne 2019)	

Stand 239

FORMATION CONTINUE DU CÉGEP MARIE-VICTORIN
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : DEC et AEC offerts de soir • Programmes financés 
par Emploi-Québec • Programmes offerts par une démarche RAC •  
Francisation et Tremplin DEC allophones • DEC et AEC offerts en 
anglais de jour		

Stand 232

HEC MONTRÉAL
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : Finance, comptabilité, marketing, ventes, analytique 
d’affaires, innovation, entrepreneuriat, T.I., affaires internationales, 
logistique, ressources humaines, management

Stand 203

INFO APPRENDRE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : Aide et référence en formation/adultes • Formation 
professionnelle et collégiale • Formation universitaire/cours à la carte •  
Francisation et cours de langues autres • Perfectionnement - RAC -  
et autres	

Stand 227

ÉCOLE DE GEMMOLOGIE DE MONTRÉAL
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : Diplôme de Gemmologie Gem-A • Diplôme 
d’évaluateur de bijoux • Diplôme en évaluation diamant brut • 
Certificat en gemmologie • Histoire du bijou

Stand 210

ÉCOLE D’ÉDUCATION PERMANENTE- UNIVERSITÉ MCGILL
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : Programmes de premier et deuxième cycle • 
Certificats et diplômes • Ateliers • Service conseil en carrière	

Stand 201

ÉCOLE DES ENTREPRENEURS DU QUÉBEC
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : Lancement d’une entreprise • Soutien au travail 
autonome • Acquisition et gestion d’entreprise		

Stand 234

ÉCOLE NATIONALE D’ADMINISTRATION PUBLIQUE (ENAP)
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : Maîtrise en administration publique • Administration 
internationale • Développement des RH et organisations • Évaluation 
de programmes • Programmes courts et DESS		

Stand 213

ESMA SALETTE MARSAN
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : Design graphique • Design Web & médias interactifs • 
Illustration • Photographie professionnelle • Cinéma d’animation 3D & 
Effets visuels

Stand 208

INSTITUT DE FORMATION  
EN ZOOTHÉRAPIE APPLIQUÉE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
POSTES À COMBLER : 5
FORMATION(S) : Formation de 1.000 Heures en Zoothérapie	

Stand 250
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INSTITUT GRASSET
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Formation et éducation aux adultes
FORMATION(S) : DEC et AEC en Estimation et Inspection • DEC en 
Évaluation immobilière • DEC et AEC en Animation 3D • DEC intensif 
Programmation informatique • DEC intensif en 16 mois	

Stand 247

IQPF
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : Organisme de formation • Cours de formation 
professionnelle • Pour futur planificateur financier • Pré-requis :  
1er-2e cycle universitaire • Venez nous voir au kiosque (IQPF)

Stand 211
SAME FORMATIONS & CONSEILS
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : ASP lancement d’une entreprise • DEP vente-conseil •  
AEP Assistance person résid privée ainés • RSG responsable service 
de garde (45h)	

Stand 218

KINÉ-CONCEPT
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : Massothérapie • Ostéopathie • Naturopathie

Stand 240

MONTREAL COLLEGE OF INFORMATION TECHNOLOGY 
(MCIT)
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : Analyste en intelligence d’affaires • SAP - Gestion 
de chaînes d’approvisionnement • Qualité logicielle • Réseautique et 
soutien technique • Analyste programmeur – Développeur web	

Stand 225

POLYTECHNIQUE MONTRÉAL
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : Programmes de certificat • Formations d’ingénieur • 
Diplômes d’études supérieures spécialisées • Maîtrises • Doctorats

Stand 212

LIGHTHOUSE LABS MONTRÉAL
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : Full-stack Web Development Bootcamp • Part-time 
Intro to Web Development • Part-time - Intro to Front-End (JS)	

Stand 222

FORMATION ET ÉDUCATION AUX ADULTES

ROSEMOUNT TECHNOLOGY CENTRE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Centre de formation  
professionelle
FORMATION(S) : Computer Graphics • Printing • Industrial Drafting • 
Electromechanics • Machining/CNC

Stand 216

SERVICE À LA FAMILLE CHINOISE  
DU GRAND-MONTRÉAL INC.
SECTEUR D’ACTIVITÉ : OSBL/OBNL

Stand 243
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FORMATION ET ÉDUCATION AUX ADULTES

UNIVERSITÉ TÉLUQ
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : Administration • Communication • Éducation • Lettres 
et langues • Informatique et TI	

Stand 224

UQO
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : Administration et Gestion de projet • Enseignement 
et relation d’aide • Informatique et Ingénierie • Sciences infirmières • 
Sciences sociales • Emplois variés

Stand 207

COMMISSION SCOLAIRE DE MONTRÉAL
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : Nos professionnels vous aident à choisir! • 14 centres 
d’éducation des adultes • 9 écoles de métiers, 100 programmes •  
Services d’accueil, de référence, de conseil • Service de 
reconnaissance des acquis (RAC)	

Stands 237-238

PAVILLON COMMISSION SCOLAIRE DE MONTRÉAL

UNIVERSITÉ DE MONTRÉAL, FORMATION CONTINUE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
FORMATION(S) : Formation continue, UdeM • Formation sur mesure, 
UdeM • Microprogramme, UdeM • Reconnaissance des acquis, UdeM • 
Formation en ligne, UdeM		

Stand 248
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L’Événement Carrières - Immigration, aide à l’emploi et régions
Liste des exposants
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ALLIANCE POUR L’ACCUEIL ET L’INTÉGRATION DES 
IMMIGRANTS(ES) ALAC
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services d’employabilité/d’aide à l’emploi
SERVICE(S) : Accueil et intégration des immigrants-es • Insertion en 
emploi • Cours de français pour immigrants-es

Stand 158

CENTRE EURÊKA
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Aide à l’emploi
POSTE À COMBLER : 1
SERVICE(S) : Demeurant sur l’ île de Montréal • Ont 40 ans ou plus •  
Sont sans emploi depuis max 3 ans • Parlent, lisent et écrivent le 
français • Venez rencontrer votre conseiller(ère)

Stand 105

CHAMBRE DE COMMERCE DU MONTRÉAL MÉTROPOLITAIN
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Organisme en employabilité
SERVICE(S) : Stages en entreprise • Entrevues éclair • Mentorat 
express • Journées découverte • Réseautage

Stand 186

CHOISIR LA TUQUE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Organisme en employabilité
SERVICE(S) : Aide à l’établissement • Aide à la recherche d’emploi

Stand 190

CITIM
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services d’employabilité/d’aide à l’emploi
SERVICE(S) : Identification d’objectif professionnel • Aide à la 
recherche d’emploi • Outil de recherche d’emploi (CV, lettre) • 
Réseautage • Mise en relation avec des employeurs

Stand 111

COLLECTIF
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Organisme communautaire
SERVICE(S) : Recherche d’emploi pour immigrants • Emplois en  
régions • Soutien financier (entrevues-déménag.)

Stand 114

ALPA - ACCUEIL LIAISON POUR ARRIVANTS
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Organisme en employabilité
SERVICE(S) : Trouvez le bon emploi • Conseillers en emploi • Emplois en 
régions • Ateliers et formations complémentaires • Services d’accueil 
et francisation

Stand 179

ATTRACTION NORD
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Immigration
SERVICE(S) : Promotion de la Baie-James • Aide à la recherche  
d’emploi • Plusieurs services personnalisés	

Stand 192

CARI ST-LAURENT
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Organisme en employabilité
SERVICE(S) : Construction du projet professionnel • Coaching et suivi 
personnalisé • Contact avec les employeurs • CV- autres outils de 
recherche d’emploi • Simulation d’entrevue filmée + feedback	

Stand 116

CARREFOUR BLE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : OSBL/OBNL
SERVICE(S) : Accompagnement dans la régionalisation • Formation de 
mise à niveau • Services offerts aux immigrants		

Stand 187

CENTRE D’APPUI AUX COMMUNAUTÉS IMMIGRANTES CACI
SECTEUR D’ACTIVITÉ : OSBL/OBNL
SERVICE(S) : Employabilité (service d’aide à l’emploi, placement en 
entreprise, activités de réseautage) • Cours de français et de français 
professionnel • Formations (lancement en entreprise, démarrer une 
garderie, cours d’anglais, cours d’informatique)

Stand 106

CENTRE DES FEMMES  
DE MONTRÉAL
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services d’employabilité/d’aide à l’emploi
SERVICE(S) : Aide à la recherche d’emploi • Bilan de compétences • 
Rencontres d’information • Stages • Réseautage

Stand 110
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CSAI
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services d’employabilité/d’aide à l’emploi
SERVICE(S) : Fixer votre objectif d’emploi • Définissez un plan d’action 
gagnant • Présentez une candidature convaincante • Testez vos 
habiletés en entrevue • Développez des stratégies efficaces

Stand 112

DISTRIBUTIONS NOVITEK INTERNATIONAL
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Organisme en employabilité

Stand 119

FORUM-2020
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services d’employabilité/aide à l’emploi
SERVICE(S) : Visites exploratoires • Soutien à la recherche d’emploi •  
Visites d’entreprises • Activités d’intégration • Sensibilité et Formation

Stand 108

INTÉGRATION JEUNESSE DU QUÉBEC
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Aide à l’emploi
SERVICE(S) : Aide à l’emploi • Mentorat professionnel • Formations • 
Stages

Stand 107

LA PASSERELLE - SERVICES D’EMPLOYABILITÉ
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Organisme en employabilité
SERVICE(S) : Services d’employabilité • Services de transition de carrière •  
Coaching de carrière individualisée • Ateliers pertinents et percutants

Stand 118

LA MAISONNÉE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services d’employabilité/d’aide à l’emploi

Stands 195-196

DIRECTION RÉGIONALE  
DE SERVICES QUÉBEC  
DE L’ÎLE-DE-MONTRÉAL
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services gouvernementaux

Stand 178

LA SORTIE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : OSBL/OBNL
POSTES À COMBLER : 2
SERVICE(S) : Aide victimes exploitation sexuelle • Réinsertion sociale •  
Logement victimes exploitation sexuelle • Recherche exploitation 
sexuelle • Sensibilisation exploitation sexuelle

Stand 197

L’ANCRE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Organisme en employabilité
SERVICE(S) : Régionalisation de nouveaux arrivants • Accueil et 
installation en région • Aide à la recherche d’emploi en région • Jumelage 
en entreprise • Orientation professionnelle	

Stand 188

L’ENJEU: CAP SUR L’EMPLOI
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services d’employabilité/d’aide à l’emploi
SERVICE(S) : Orientation professionnelle • Évaluation de compétences • 
Aide à la recherche d’emploi	• Accès à des emplois subventionnés • 
Services-conseils aux entreprises

Stand 113
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IMMIGRATION, AIDE À L’EMPLOI ET RÉGIONS

VIVRE EN GASPÉSIE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Aide à l’emploi
RECRUTEMENT : 500
SERVICE(S) : Aide à l’emploi • Programme d’aide aux entrevues • 
Programme de stage en Gaspésie • Services d’accueil nouveaux arrivants

Stand 193

CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT ROUYN-NORANDA
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Immigration
SERVICE(S) : Présentation de Rouyn-Noranda • Informations sur la 
région/ville/service • Aperçu de la ville par réalité virtuelle • Recueillir 
des CV pour les entreprises • Présentation des besoins m-o

Stand 172

MRC DE LA VALLÉE-DE-L’OR
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Immigration
POSTE À COMBLER : 1
SERVICE(S) : Promotion du territoire • Recrutement de personnel • 
Entrepreneuriat

Stand 173

Y DES FEMMES DE MONTRÉAL
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services d’employabilité/d’aide à l’emploi
SERVICE(S) : Soutien à la recherche d’emploi • Service d’orientation •  
Programme insertion professionnelle payé • Soutien à l’entrepreneuriat

Stand 115

ATTRACTION ABITIBI-TÉMISCAMINGUE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Organisme en employabilité
SERVICE(S) : Aide à distance à la recherche d’emploi • Organisation  
de séjours exploratoires • Soutien pour l’établissement en région •  
Informations sur le marché du travail • Informations sur la vie en région

Stand 174

RÉGION ABITIBI-TÉMISCAMINGUE

QUALIFICATIONS QUÉBEC
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Organisme en employabilité
SERVICE(S) : Reconnaissance des compétences	

Stand 159

STAGEM, DIVISION SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Organisme en employabilité
SERVICE(S) : Formation • Intégration • Immigration • Régionalisation

Stand 194

PROMIS
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Organisme en employabilité
SERVICE(S) : Conseiller en emploi • Conseiller en emploi axé sur régions

Stand 157

OSE LE PAYS DES BLEUETS
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Organisme en employabilité
SERVICE(S) : Aide à la recherche d’emploi • Intégration  
socio-professionnelle • Accompagnement personnalisé • Suivi en 
employabilité • Support 360 pour toute la famille	

Stand 191

ORDRE DES CPA DU QUÉBEC
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
ORDRE PROFESSIONNEL

Stand 163

L’ORIENTHÈQUE (ACCÈS-RÉGION)
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Immigration
SERVICE(S) : Services d’aide en recherche d’emploi • Aide à 
l’établissement en région • Aide à l’intégration en région • Visites 
touristiques et professionnelles	

Stand 109

L’HIRONDELLE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Organisme en employabilité
SERVICE(S) : Aide à la recherche d’emploi • Aide à l’élaboration d’outils 
(CV...) • Préparation à l’entrevue d’embauche • Bilan/Stratégie d’emploi • 
Mentorat professionnel

Stand 199

OBJECTIF EMPLOI
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services d’employabilité/d’aide à l’emploi
POSTE À COMBLER : 1
SERVICE(S) : Nouveaux arrivants: recherche d’emploi • Service 
d’orientation • Formation Lancement d’une entreprise • Atelier d’anglais 
gratuit

Stand 198

RÉGION DE THETFORD
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Régions
SERVICE(S) : Promotion de la région de Thetford • Recrutement de 
personnel et de CV • Soutien à l’établissement dans la région •  
Accompagnement personnalisé • Aide à la recherche d’emploi à distance

Stand 175
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VIVEZ LA MATAPÉDIA
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services d’employabilité/d’aide à l’emploi

Stand 143

ALIMENTS ASTA INC.
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Régions
POSTES À COMBLER : 25
POSTE(S) : Équipier à la transformation alimentaire • Technicien(ne) 
ventes à l’exportation • Soudeur-se • Électromécanicien(ne) • 
Adjoint(e) administratif(ve) BILINGUE

Stand 132

CÉGEP DE MATANE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Formation et éducation aux adultes
POSTE(S) : Carrières soins infirmiers

Stand 129

RÉGION BAS-ST-LAURENT

CISSS DU BAS-SAINT-LAURENT
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services de soins de santé
POSTES À COMBLER : 500
POSTE(S) : Infirmières, infirmières auxiliaires • Préposés aux 
bénéficiaires • Professionnels de la santé • Professionnels des  
services sociaux

Stand 134

COMITÉ EMPLOI DES BASQUES
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Régions
POSTE(S) : Orthophoniste • Conseiller – Gestion de patrimoine • 
Technicien – Génie civil • Machiniste • Coordonnateur contrôle de  
la qualité

Stand 130

TECHNOLOGIES LANKA
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Immigration
POSTES À COMBLER : 4
POSTE(S) : Ingénieur(e) électrique • Ingénieur(e) mécanique • 
Concepteur(trice) logiciel • Ingénieur(e) système

Stand 147

COMMISSION SCOLAIRE DES PHARES
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
SERVICE(S) : Présenter nos programmes de formation • Recruter du 
personnel

Stand 146

LA MRC DE RIVIÈRE-DU-LOUP, LA VRAIE VIE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Régions
POSTE À COMBLER : 26
POSTE(S) : Gestion manufacturière/Comptabilité/RH • Génie et Métiers 
spécialisés en fabrication • Horticulture/laboratoire/Marketing • 
Informatique/Réseaux/Logistique • Services à l’environnement

Stand 142

LE KAMOURASKA
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Immigration
POSTE(S) : Santé • Génie • Web / Télécommunications • Manufacturier • 
TRAVAIL-NATURE comme cadre de vie en prime!

Stand 144

S’ACCOMPLIR À RIMOUSKI
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Développement économique
POSTE À COMBLER : Plus de 30
POSTE(S) : Frigoriste • Développeur (Full stack et multimédia) • 
Stratège marketing • Ingénieur industriel • Préposé à domicile en 
entretien ménager

Stand 145

VIVEZ LA MATANIE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Régions
POSTES À COMBLER : 300
POSTE/SERVICE(S) : 300 offres d’emplois dans notre région • Séjours 
exploratoires • Découverte de La Matanie • Aide à l’établissement • 
Services d’accueil et d’intégration

Stand 131

TÉMISCOUATA
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Régions
POSTES À COMBLER : 300
POSTE(S) : Séjour exploratoire • Accueil et aide à l’établissement • 
Bourse à l’établissement • Emplois qualifiés de qualité • Formation 
professionnelle & collégiale

Stand 133



20

L’Événement Carrières - Pavillons sectoriels
Liste des exposants

PAVILLON AGRO-ALIMENTAIRE  .  .  .  .  .  .  .  .   PAGE 22
•	BIMBO CANADA  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          363
•	PREMIÈRE MOISSON  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      350
•	VEGPRO INTERNATIONAL INC.  . . . . . . . . . . . . .              361
PAVILLON CARRIÈRES GÉNÉRALES  .  .  .  .  .  .   PAGE 22
•	ALSCO CORPORATION  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     313
•	AMISCO  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                700
•	AUTOBUS IDÉAL  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         705
•	AUTOBUS TRANSCO  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      332
•	AXPER INC.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             319
•	BEDARD RESSOURCES  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     306
•	CAMO-ROUTE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                           333
•	CECI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                   318
•	CHANTIERS CHIBOUGAMAU / NORDIC  

STRUCTURES  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                            314
•	COMMISSION SCOLAIRE DE  

LA POINTE-DE-L’ÎLE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      315
•	CORPORATION DES CONCESSIONNAIRES  

AUTOMOBILES DE MONTRÉAL (CCAM)  . . . . . . .        323
•	DFS 	  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                  312
•	ENTERPRISE HOLDINGS  . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   301
•	ENVIRO CONNEXIONS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     704
•	FOURNITURES DE BUREAU DENIS  . . . . . . . . . . .            370
•	FRANKLIN EMPIRE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       396
•	GARDIUM SÉCURITÉ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      397

•	GROUPE COLABOR  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       395
•	INDUSTRIELLE-ALLIANCE ASSURANCE  

ET SERVICES FINANCIERS INC.  . . . . . . . . . . . . .              393
•	JOBBOOM  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          308-309
•	LASSONDE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                              317
•	LES AUTOBUS SCOLAIRE SOGESCO  . . . . . . . . .          311
•	MATÉRIAUX INNOVANTS RAYONIER  

ADVANCED MATERIALS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    702
•	MEDIAGRIF  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             321
•	MORNEAU SHEPELL  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      701
•	PRATT & WHITNEY CANADA  . . . . . . . . . . . . . . .                354
•	PRODUITS FORESTIERS RÉSOLU  . . . . . . . . . . . .            307
•	RÉSEAU SERVICES AUTO FIX  . . . . . . . . . . . . . . .                322
•	ROXBORO EXCAVATION  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   357
•	SAFRAN CABIN  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          358
•	SECURITAS CANADA  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      394
•	STO   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                   355
•	TEMPORIS CONSULTING  . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   703
PAVILLON CENTRE D’APPELS  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   PAGE 26
•	AGENCE DU REVENU DU CANADA  . . . . . . . . . . .            344
•	C3JOB.COM  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             345
•	GEXEL  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                 338
•	IO SOLUTIONS CALL CENTER  . . . . . . . . . .           342-343
•	METCREDIT  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             341
•	MILLENNIUM 1 SOLUTIONS  . . . . . . . . . . . . . . .                339

•	NORDIA  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                349
•	OTTAWA POLICE SERVICE / SERVICE  

DE POLICE D’OTTAWA  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     347
•	TELEPERFORMANCE CANADA  . . . . . . . . . . . . . .              348
•	TTEC  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                  346
•	VIDÉOTRON  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             340
PAVILLON COMMERCE DE DÉTAIL  . . . . . . . PAGE 26
•	AER RIANTA INTERNATIONAL  . . . . . . . . . . . . . .               382
•	BÉTONEL-DULUX  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         387
•	BMR	  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                  386
•	BRICK  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                  383
•	DÉCATHLON  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  388
•	METRO RICHELIEU INC.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    381
PAVILLON FONCTION PUBLIQUE  .  .  .  .  .  .  .   PAGE 27
•	CÉGEP RÉGIONAL DE LANAUDIÈRE  . . . . . . . . .          328
•	COMMISSION SCOLAIRE DE LA  

RIVIÈRE-DU-NORD  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       330
•	FONCTION PUBLIQUE DU QUÉBEC  . . . . . . . . . .           335
•	MINISTÈRE DE LA JUSTICE  . . . . . . . . . . . . . . . .                 337
•	SOCIÉTÉ DE L’ASSURANCE AUTOMOBILE  

DU QUÉBEC (SAAQ)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       329
PAVILLON HÔTELLERIE/RESTAURATION/ 
TOURISME  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   PAGE 28
•	CAA-QUÉBEC  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                            392
•	HOTELLERIEJOBS.COM  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    378

INDUSTRIELLE-
ALLIANCE 

ASSURANCE ET 
SERV. FIN. INC.  

393

KRUGER 
BROMPTON  

S.E.C.  
376

MESSER  
CANADA INC. 

375

DRAKKAR 
374

JPMA 
 GLOBAL INC.  

373

GRANBY 
IND. - GRANBY 

PROFITEZ!  
372

ARCELOR MITTAL 
PRODUITS  

LONGS CANADA 
371

SIMARD 
SUSPENSION  

INC  
364

GRANDCHAMP 
CHAPITEAUX  

365

EXPLEO 
366

SUNCOR  
ÉNERGIE 

367

AAA CANADA
368

LE GROUPE 
BAUVAL INC.  

369

SECURITAS 
CANADA 

394

GROUPE 
COLABOR  

395

FRANKLIN 
EMPIRE  
396

GARDIUM 
SÉCURITÉ  

397

CAA-QUÉBEC 
392

STATION MONT 
TREMBLANT  

377

391
HOTELLERIE-

JOBS.COM  
378

390
RITZ-CARLTON 

MONTRÉAL  
379

BIMBO  
CANADA 

363
PREMIÈRE 
MOISSON 

350

362 351

VEGPRO  
INTERN. INC. 

361
352

DÉCATHLON 
388

METRO 
RICHELIEU INC.  

381
BÉTONEL- 

DULUX 
387

AER RIANTA 
INTERNATIONAL  

382
BMR 

386
BRICK 
383

PAVILLON  
AGRO-ALIMENTAIRE

PAVILLON  
MANUFACTURIER

PAVILLON COMMERCE  
DE DÉTAIL

PAVILLON HÔTELLERIE/
RESTAURATION/ 

TOURISME

 385 AMISCO 
700

MATÉRIAUX 
INNOVANTS 
RAYONIER  

ADV. MATERIALS 
702

FOURNITURES DE 
BUREAU DENIS 

370
MORNEAU 
SHEPELL  

701
TEMPORIS 

CONSULTING 
703

 SAFRAN CABIN 
358

ROXBORO 
EXCAVATION  

357

PRATT & 
WHITNEY 
CANADA 

354

STO
355

PA
SS

AG
E 

VE
RS

  
BA

NQ
UE

,  
FI

N
AN

CE
 E

T 
AS

SU
RA

NC
E

PASSAGES VERS FORMATION  
ET ÉDUCATION AUX ADULTES

PASSAGE VERS BANQUE,  
FINANCE ET ASSURANCE



21

L’Événement Carrières - Pavillons sectoriels
Liste des exposants

•	RITZ-CARLTON MONTRÉAL  . . . . . . . . . . . . . . . .                379
•	STATION MONT TREMBLANT  . . . . . . . . . . . . . .               377

PAVILLON MANUFACTURIER  . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   PAGE 29
•	AAA CANADA  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                            368
•	ARCELOR MITTAL PRODUITS LONGS CANADA  . .   371
•	DRAKKAR  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               374
•	EXPLEO  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                366
•	GRANBY INDUSTRIEL - GRANBY PROFITEZ!  . . . .     372
•	GRANDCHAMP CHAPITEAUX  . . . . . . . . . . . . . . .                365
•	JPMA GLOBAL INC.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       373
•	KRUGER BROMPTON S.E.C.  . . . . . . . . . . . . . . . .                 376
•	LE GROUPE BAUVAL INC.  . . . . . . . . . . . . . . . . .                  369
•	MESSER CANADA INC.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     375
•	SIMARD SUSPENSION INC  . . . . . . . . . . . . . . . . .                  364
•	SUNCOR ÉNERGIE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        367

PAVILLON COMMISSION SCOLAIRE  
DE MONTRÉAL  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   PAGE 30
•	COMMISSION SCOLAIRE DE MONTRÉAL  . . .    325-326

PAVILLON GARDA WORLD  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   PAGE 30
GARDA WORLD  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         302-3-4

COMPTOIR 
INFORMATION

ENTRÉE

ES
PA

CE
 L

O
UN

GE
  

EX
PO

SA
NT

S
ES

PA
CE

 
RÉ

SE
AU

TA
GE

ESPACE ORIENTATION
VISITEURS

NORDIA 
349

TELEPERFOR-
MANCE CANADA 

348

OTTAWA POLICE 
SERVICE 

347

TTEC 
346

C3JOB.COM  
345

AGENCE  
DU REVENU  
DU CANADA

344

GEXEL 
338

MILLENNIUM 1 
SOLUTIONS 

339

VIDÉOTRON 
340

METCREDIT 
341

IO SOLUTIONS 
CALL CENTER 
342-343

FONCTION 
PUBLIQUE  

DU QUÉBEC 
335

CAMO-ROUTE  
333

COMMISSION 
SCOLAIRE  

DE LA POINTE-
DE-L’ÎLE  
315

CHANTIERS 
CHIBOUGAMAU / 

NORDIC  
STRUCTURES  

314

ALSCO 
CORPORATION 

313

DFS 
312

LES AUTOBUS 
SCOLAIRE 
SOGESCO 

311

MEDIAGRIF 
321

RÉSEAU 
SERVICES AUTO 

FIX  
322

320
CORP. DES 

CONCESSIONN.  
AUTOM. DE MTL 

(CCAM)  
323

AXPER INC.  
319

CECI 
318

LASSONDE 
317

MINISTÈRE DE  
LA JUSTICE  

337

336

CÉGEP  
RÉGIONAL DE 
LANAUDIÈRE

328

SAAQ 
329

COMMISSION 
SCOLAIRE DE  
LA RIVIÈRE- 

DU-NORD  
330

AUTOBUS 
TRANSCO  

332

BEDARD 
RESSOURCES 

306

PRODUITS 
FORESTIERS 

RÉSOLU 
307

JOBBOOM
308-309

ENTERPRISE 
HOLDINGS  

301

PAVILLON CENTRE 
D’APPELS

PA
VI

LL
O

N 
 G

AR
DA

 W
O

RL
D

PAVILLON  
FONCTION PUBLIQUE 

PAVILLON COMMISSION 
SCOLAIRE DE MONTRÉAL

ENVIRO 
CONNEXIONS  

704
AUTOBUS IDÉAL  

705

325-326

30
2-

30
3-

30
4

PASSAGE VERS MMIGRATION, AIDE À L’EMPLOI ET RÉGIONS



22

PAVILLONS SECTORIELS

AGROALIMENTAIRE

CARRIÈRES GÉNÉRALES

BIMBO CANADA
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Transformation alimentaire
POSTE(S) : Manoeuvre à la production • Préposé(e) à la salubrité	

Stand 363

PREMIÈRE MOISSON
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Restauration et  
services d’alimentation
POSTES À COMBLER : 50
POSTE(S) : Pâtissiers/Boulangers • Cuisiniers/Plongeurs • Postes 
au service à la clientèle • Postes en production (ex.: manoeuvres) • 
Électromécaniciens

Stand 350

VEGPRO INTERNATIONAL INC.
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Agroalimentaire  
et manufacturier
POSTES À COMBLER : 20
POSTE(S) : Journalier • Préposé à l’assainissement • Opérateur 
de Machine de production • Opérateur de chariots élévateurs • 
Électromécanicien

Stand 361

ALSCO CORPORATION
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
POSTES À COMBLER : 15
POSTE(S) : Représentant Route/ Livreur • Ventes • Production • 
Gestion • Administration

Stand 313
AUTOBUS TRANSCO
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Transport et entreposage
POSTES À COMBLER : 40
POSTE(S) : Conducteur(rices) d’autobus scolaire • Mécanicien(ne)s • 
Répartiteur(rice)s

Stand 332

AXPER INC.
SECTEUR D’ACTIVITÉ : TIC, informatique
POSTES À COMBLER : 3
POSTE(S) : Agent support technique informatique • Assistant(e) 
Support Technique

Stand 319
AMISCO
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Fabrication
POSTES À COMBLER : 9
POSTE(S) : Préposé à l’expédition / assemblage • Chargé de projets 
amélioration continue • Designer de produits • Opérateur de machines 
CNC • Stagiaires

Stand 700

AUTOBUS IDÉAL
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Transport et entreposage
POSTES À COMBLER : 10
POSTE(S) : Conducteur d’autobus scolaire • Conducteur d’autobus 
nolisé • Conducteur de minibus • Répartiteur • Commis service à la 
clientèle/ventes

Stand 705
BEDARD RESSOURCES
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Emploi et agence de dotation
POSTES À COMBLER : Plus de 100
POSTE(S) : Journalier • Programmeur - Analyste • Administration • 
Chef d’équipe • Cariste

Stand 306
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PAVILLONS SECTORIELS

	 *	Opportunités d’emploi pour les personnes handicapées    
	 **	Opportunités d’emploi pour les étudiants 
	***	Opportunités d’emploi pour les séniors

CARRIÈRES GÉNÉRALES

CECI
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Autre secteur
POSTES À COMBLER : 150
POSTE(S) : Communication et marketing • Suivi et évaluation • 
Agriculture et Agro alimentaire • Égalité entre les femmes et les 
hommes • Entrepreneuriat et micro-entreprise

Stand 318

CHANTIERS CHIBOUGAMAU / NORDIC  
STRUCTURES
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Fabrication
POSTES À COMBLER : Plus de 30
POSTE(S) : Ingénieur(es) • Dessinateur(rices) • Mécanicien(nes) 
industriel(les) • Électricien(nes) industruel(les) • Comptable(s)	
	

Stand 314

COMMISSION SCOLAIRE  
DE LA POINTE-DE-L’ÎLE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
POSTES À COMBLER : Plus de 30
POSTE(S) : Enseignant/enseignante • Technicien/technicienne • 
Éducateur/éducatrice • Secrétaire • Ouvrier d’entretien et concierge

Stand 315

CAMO-ROUTE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Transport et entreposage
Camo-route est le comité sectoriel de main d’œuvre de l’industrie du 
transport routier au Québec. Il identifie les besoins dans l’industrie et 
trouve des solutions en matière de formations.

Stand 333

CORPORATION DES  
CONCESSIONNAIRES  
AUTOMOBILES DE MONTRÉAL  
(CCAM)
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Autres
POSTE(S) : Technologie de l’information • Webmestre • Gestion des 
finances • Vente • Administration

Stand 323

DFS
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Transport et entreposage  
et manufacturier
POSTES À COMBLER : 10
POSTE(S) : Aviseur technique (soir rotatif) • Mécanicien poids 
lourd (soir) • Aide à la production • Journalier baie de lavage (soir) • 
Chauffeur longue distance classe 1 (USA)

Stand 312

ENTERPRISE HOLDINGS
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Entrepreneuriat
POSTE(S) : Apprenti Gestionnaire en ventes • Représentant service à 
la clientèle • Agent de service • Chauffeur	

Stand 301

ENVIRO CONNEXIONS
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Transport et entreposage
POSTES À COMBLER : 30
POSTE(S) : Camionneur classe 3 • Mécanicien véhicules lourds •  
Aide éboueur	

Stand 704

FOURNITURES DE BUREAU DENIS
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Commerce de détail
POSTES À COMBLER : 3
POSTE(S) : Représentant(e) des ventes externes • Conseiller(ère) à la 
vente • Chauffeur(euse)-Livreur(euse), classe 5 • Commis d’entrepôt/
manutentionnaire	

Stand 370

FRANKLIN EMPIRE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Autre
POSTES À COMBLER : 15
POSTE(S) : Préposé au comptoir • Représentant service à la clientèle 
• Développeur d’affaire - Marché moteur • Représentant ventes 
internes • Gestionnaire de comptes

Stand 396
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PAVILLONS SECTORIELS

CARRIÈRES GÉNÉRALES

LASSONDE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Fabrication
POSTE(S) : Journalier de production

Stand 317

LES AUTOBUS SCOLAIRE SOGESCO
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Transport et entreposage
POSTES À COMBLER : 50 dans plusieurs secteurs du Québec
POSTE(S) : Conducteur d’autobus scolaire classe 2 • Nous offrons la 
formation Classe 2

Stand 311

MEDIAGRIF
SECTEUR D’ACTIVITÉ : TIC et informatique
POSTE(S) : Programmeur-analyste, Java • Programmeur-analyste, C#

Stand 321

PRODUITS FORESTIERS RÉSOLU
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Foresterie
POSTES À COMBLER : 127
POSTE(S) : Ingénieur électrique • Superviseur électrique • Mécanicien 
d’entretien • Technicien en électronique • Coordonnateur, Audit SOX TI

Stand 307

MORNEAU SHEPELL
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services aux entreprises
POSTES À COMBLER : 120
POSTE(S) : Emplois en TI • Emplois en centre d’appel • Emplois en SST	
Actuariat • Technicien en solutions administratives

Stand 701

MATÉRIAUX INNOVANTS RAYONIER ADVANCED 
MATERIALS
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Fabrication
POSTE(S) : Postes en ingénierie • Postes en entretien • Postes en 
supervision • Métiers

Stand 702

JOBBOOM
Avec des centaines d’offres d’emploi publiées chaque jour et des 
employeurs partenaires les plus en vue au Québec, Jobboom est un 
incontournable pour les chercheurs d’emploi.

Stands 308-309

GROUPE COLABOR
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Commerce de gros et Import/Export
POSTES À COMBLER : 30
POSTE(S) : Préparateur de commandes-quart de soir • Boucher • 
Manutentionnaire •Fileteur

Stand 395

INDUSTRIELLE-ALLIANCE ASSURANCE ET SERVICES 
FINANCIERS INC.
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Assurances
POSTE(S) : Conseiller en sécurité financière • Planificateur financier • 
Directeur des ventes

Stand 393

GARDIUM SÉCURITÉ
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Sécurité et surveillance
POSTES À COMBLER : 30
POSTE(S) : Agents de sécurité • Installateurs équipement de 
surveillance • Officiers de sécurité

Stand 397

PRATT & WHITNEY CANADA
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Aérospatiale et défense
POSTES À COMBLER : Plus de 50
POSTE(S) : Manufacturing Cost Analyst • Specialist, Technical 
Support • Business Development Manager, Strategic sales support • 
Manager, Business Aviation and Emerging Markets Communications •  
Machinist

Stand 354
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CARRIÈRES GÉNÉRALES

	 *	Opportunités d’emploi pour les personnes handicapées    
	 **	Opportunités d’emploi pour les étudiants 
	***	Opportunités d’emploi pour les séniors

RÉSEAU SERVICES AUTO FIX
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Autre secteur
POSTES À COMBLER : Plus de 100
POSTE(S) : Carrossier • Mécanicien • Administration • Comptabilité • 
Développement des affaires

Stand 322
SECURITAS CANADA
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Sécurité et surveillance
POSTES À COMBLER : 30
POSTE(S) : Agents de sécurité temps plein • Agents de sécurité temps 
partiel • Agents de sécurité sur appel • Patrouilleurs

Stand 394

STO
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Transport et entreposage
POSTES À COMBLER : 40
POSTE(S) : Chauffeur(e) • Préposé(e) à l’entretien • Préposé(e) au 
service à la clientèle

Stand 355
ROXBORO EXCAVATION
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Construction
POSTES À COMBLER : 12
POSTE(S) : Journalier de construction (CCQ) • Opérateur de 
construction (CCQ) • Chargé de projet (Génie Civil) • Mécanicien de 
véhicules lourds • Soudeur

Stand 357

SAFRAN CABIN
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Aérospatiale et défense
POSTES À COMBLER : 100
POSTE(S) : Finisseur • Assembleur/ Assembleur Final • Peintre 
Industriel • Ébéniste • Opérateur/Programmeur CNC

Stand 358
TEMPORIS CONSULTING
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services aux entreprises
POSTES À COMBLER : 27
POSTE(S) : Mécanicien Industriel • Soudeur - Assembleur • Machiniste 
MOCN • Préposé aux bénéficiaires • Ingénieur Cyber Sécurité

Stand 703

CENTRE D’APPELS PRÉSENTÉ PAR C3JOB

AGENCE DU REVENU DU CANADA
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Secteur public  
et gouvernemental
POSTE(S) : Agent du centre d’appels

Stand 344

C3JOB.COM
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Emploi et agence de dotation 

Stand 345

GEXEL
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services de télécommunications
POSTES À COMBLER : 150 par mois
POSTE(S) : Service à la clientèle et fidélisation • Agent commerce 
électronique • Agents aux ventes • Agents de réservation COSTCO

Stand 338

IO SOLUTIONS CALL CENTER
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Centre d’appels
POSTES À COMBLER : Plus de 100
POSTE(S) : Service à la clientèle (bilingue, franco, anglo) • Service à la 
clientèle proactif (bilingue, anglo) • Conseiller en vente, service après-
vente • Directeur des T.I. • Directeur des Ressources Humaines

Stands 342-343
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PAVILLONS SECTORIELS

AER RIANTA INTERNATIONAL
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Commerce de détail
POSTES À COMBLER : 15
POSTE(S) : Finance • Retail • Department Manager • Sales Associate • 
Warehouse workers

Stand 382
BÉTONEL-DULUX
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Commerce de détail
POSTE(S) : Directeur de magasin (40hrs) • Assistant-directeur de 
magasin (40hrs) • Commis de magasin Temps Plein • Commis de 
magasin Temps Partiel

Stand 387

CENTRE D’APPELS PRÉSENTÉ PAR C3JOB

TTEC
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services de  
télécommunications
POSTES À COMBLER : 50
POSTE(S) : Représentant Service à la clientèle • Customer Service 
Representative • Customer Service Travel Representative	

Stand 346

VIDÉOTRON
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services de  
télécommunications
POSTES À COMBLER : 12
POSTE(S) : Conseillers services à la clientèle • Conseillers soutiens 
techniques • Agent de ventes, kiosques

Stand 340

MILLENNIUM 1 SOLUTIONS
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Autre secteur
POSTES À COMBLER : 20
POSTE(S) : Barista Virtuel • Représentant de Service à la Clientèle

Stand 339

METCREDIT
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services financiers
POSTES À COMBLER : 10
POSTE(S) : Agente De Recouvrement

Stand 341

NORDIA
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Service à la clientèle /  
centre d’appels
POSTES À COMBLER : Plus de 25
POSTE(S) : Marché affaires, appels entrants • Téléconférence marché 
affaires

Stand 349

OTTAWA POLICE SERVICE / SERVICE DE POLICE D’OTTAWA
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Sécurité et surveillance
POSTES À COMBLER : 70
POSTE(S) : Commis aux communications

Stand 347

TELEPERFORMANCE CANADA
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Autre secteur
POSTES À COMBLER : Plus de 100
POSTE(S) : Représentant - services à la clientèle • Représentant - 
soutien technique	

Stand 348

COMMERCE DE DÉTAIL
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PAVILLONS SECTORIELS

COMMERCE DE DÉTAIL

BMR
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Commerce de détail
POSTES À COMBLER : 20
POSTE(S) : Conseiller-vendeur/Conseillère-vendeuse • Préparateur de 
commande (Cariste) • Caissier/Caissière • Commis de cour

Stand 386

BRICK
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Commerce de détail
POSTES À COMBLER : Plus de 20
POSTE(S) : Représentant-e au service à la clientèle • Conseiller(ère) 
en vente • Commis au marchandisage • Livreur • Manutentionnaire/
Opérateur

Stand 383

DÉCATHLON
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Commerce de détail
POSTES À COMBLER : 46
POSTE(S) : Conseiller (ère) Sport temps plein • Conseiller (ère) 
Sport Temps partiel • Designer Graphique • Responsable magasin • 
Intégrateur Front End

Stand 388

METRO RICHELIEU INC.
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Commerce de détail
POSTES À COMBLER : 95
POSTE(S) : Préparateurs de commandes • Journaliers • Contremaître • 
Chargé de projets • Saisonniers

Stand 381

	 *	Opportunités d’emploi pour les personnes handicapées    
	 **	Opportunités d’emploi pour les étudiants 
	***	Opportunités d’emploi pour les séniors

FONCTION PUBLIQUE

CÉGEP RÉGIONAL DE LANAUDIÈRE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation et formation
POSTE(S) : Soutien administratif • Professionnel • Enseignant

Stand 328

COMMISSION SCOLAIRE DE LA RIVIÈRE-DU-NORD
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
POSTE(S) : Enseignant et suppléant • Concierge • Éducateur spécialisé 
et service de garde • Orthophoniste • Psychologue

Stand 330

FONCTION PUBLIQUE DU QUÉBEC
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Secteur public  
et gouvernemental
POSTE(S) : Conseillère ou conseiller en TI • Une ou un achitecte • 
Arpenteur(e)-géomètre • Une ou un actuaire • Agent(e) de secrétariat

Stand 335
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PAVILLONS SECTORIELS

HÔTELLERIE, RESTAURATION ET TOURISME PRÉSENTÉ PAR HOTELLERIEJOBS.COM

CAA-QUÉBEC
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Autre
POSTES À COMBLER : Plus de 20
POSTE(S) : Agent service à la clientèle • Conseiller en voyages • Agent 
de réservation de croisières • Répartiteur pour l’Assistance routière • 
Remorqueur pour l’Assistance routière

Stand 392

HOTELLERIEJOBS.COM
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Emploi et agence de dotation
POSTE(S) : Emplois en hôtellerie • Emplois en restauration • Emplois en 
tourisme	 • Emplois en voyages • Emplois en événementiels

Stand 378

RITZ-CARLTON MONTRÉAL
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Voyage, tourisme, hôtellerie
POSTE(S) : Préposé(e) aux chambres • Cuisinier (ère) • Préposé(e) à la 
plonge • Valet • Commis débarrasseur

Stand 379

STATION MONT-TREMBLANT
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Voyage, tourisme,  
hôtellerie
POSTES À COMBLER : 45
POSTE(S) : Préposé au confort des invités • Vendeur caisser 
vêtements • Préposé aux activités d’été • Préposé au service à la 
clientèle - Golf • Commis caissier billetterie

Stand 377

MINISTÈRE DE LA JUSTICE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Secteur public  
et gouvernemental
POSTE(S) : Adjoint(e) à la magistrature • Greffier-Audiencier

Stand 337
SOCIÉTÉ DE L’ASSURANCE  
AUTOMOBILE DU QUÉBEC (SAAQ)
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Secteur public  
et gouvernemental

Stand 329

FONCTION PUBLIQUE
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MANUFACTURIER

PAVILLONS SECTORIELS

	 *	Opportunités d’emploi pour les personnes handicapées    
	 **	Opportunités d’emploi pour les étudiants 
	***	Opportunités d’emploi pour les séniors

AAA CANADA
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Aérospatiale et défense
POSTES À COMBLER : 500
POSTE(S) : Assembleur Structure • Inspecteur Structure • Agent 
Méthode • Soudeur • Assembleur

Stand 368

DRAKKAR
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services aux entreprises
SERVICE(S) : Assembleur Structure • Mécanicien Maintenance • 
Inspecteur qualité structure • Technicien Avionique • Coordinateur de 
production

Stand 374

GRANDCHAMP CHAPITEAUX
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Fabrication
POSTES À COMBLER : 10
POSTE(S) : Designer industriel • Journalier de production •  
Installateur • Chargé de projet • Superviseur de département

Stand 365

ARCELOR MITTAL PRODUITS LONGS CANADA
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Autres
POSTES À COMBLER : 50
POSTE(S) : Électricien(ne)s • Mécanicien(ne)s • Opérateur(e)s • 
Ingénieur(e)s • Coordonnateur(trice)s/superviseur(e)s

Stand 371

EXPLEO
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Aéronautique - 
Transport -Automobile- Ingénierie
POSTES À COMBLER : 150

Stand 366

JPMA GLOBAL INC.
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Fabrication
POSTES À COMBLER : 10
POSTE(S) : Programmeur MasterCam • Opérateur de machine au Laser 
(métal) • Peintre finition bois • Assembleur/Ébéniste • Opérateur 
machine conventionnel (bois)

Stand 373

GRANBY INDUSTRIEL - GRANBY  
PROFITEZ!
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Fabrication
POSTES À COMBLER : 300
POSTE(S) : Emplois manufacturiers • Soudeurs-monteurs,  
machinistes • Opérateurs, superviseurs, techniciens • Journaliers, 
caristes, mécaniciens

Stand 372
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	 *	Opportunités d’emploi pour les personnes handicapées    
	 **	Opportunités d’emploi pour les étudiants 
	***	Opportunités d’emploi pour les séniors

SIMARD SUSPENSION INC
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Fabrication

Stand 364

SUNCOR ÉNERGIE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Produits chimiques et pétrochimiques
POSTES À COMBLER : 20
POSTE(S) : Ingénieurs chimiques et mécanique • Technicien de 
procédés • Hommes de métier maintenance • Tuyauteur, chaudronnier, 
soudeur	 • Électricien, instrumentation

Stand 367

KRUGER BROMPTON S.E.C.
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Autre secteur
POSTES À COMBLER : 30
POSTE(S) : Maintenance/production • Ingénieur(e)s • Superviseur(e) 
Ressources Humaines • Surintendant(e) Centrale Thermique • 
Directeur/Directrice de production

Stand 376

LE GROUPE BAUVAL INC.
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Construction
POSTES À COMBLER : 20
POSTE(S) : Opérateur de machineries lourdes • Mécanicien industriel • 
Mécanicien d’engins de chantier • Mécanicien-soudeur • Journalier

Stand 369

MESSER CANADA INC.
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Produits chimiques et  
pétrochimiques
POSTES À COMBLER : 26
POSTE(S) : Superviseur de production • Agente de collection •  
Aide-Opérateur (chargeur) • Représentant ventes internes • Ventes

Stand 375

PAVILLON COMMISSION SCOLAIRE DE MONTRÉAL PAVILLON GARDA WORLD

GARDA WORLD
SECTEURS D’ACTIVITÉ : Sécurité et surveillance - Emploi et agence de 
dotation - Transport et entreposage
POSTE(S) : Agent de sécurité • Agent de transport de valeurs • Postes 
temporaire / permanent dans le secteur bancaire, industriel  et service 
à la clientèle  • Signaleurs routiers

Stands 302 à 304
COMMISSION SCOLAIRE DE MONTRÉAL
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation/formation
POSTE(S) : Enseignant • Orthophoniste, psychoéducateur • Personnel 
administratif • Technicien en éducation spécialisée • Éducateur en 
service de garde

Stands 325-326

PAVILLONS SECTORIELS

MANUFACTURIER
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COMBINED ASSURANCES  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         409

EMPIRE LIFE / EMPIRE VIE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         413

FINANCIÈRE SUN LIFE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                           408

GROUPE CROIX BLEUE CANASSURANCE  . . . . . . . . . . . .             404

LA PREMIÈRE FINANCIÈRE DU SAVOIR  . . . . . . . . . . . . . .               401

PROSDELASSURANCE.CA  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         407

TIMC  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                          412

L’Événement Carrières - Banque, finance et assurance
Liste des exposants

LA PREMIÈRE FINANCIÈRE DU SAVOIR
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services financiers
POSTES À COMBLER : 10
POSTE(S) : Représentants des Ventes

Stand 401

TIMC
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Autre secteur
POSTES À COMBLER : 15
POSTE(S) : Conseiller, Relations clientèle privée • Marketing • 
Ressources humaines • Comptabilité

Stand 412

PROSDELASSURANCE.CA
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Assurances

Stand 407

COMBINED ASSURANCES
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Assurances
POSTES À COMBLER : 10
POSTE(S) : Représentants de ventes

Stand 409

EMPIRE LIFE / EMPIRE VIE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Financial Services
POSTE(S) : Bilingual CSR • Sales Analyst • Claims Manager

Stand 413

FINANCIÈRE SUN LIFE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Assurances
POSTES À COMBLER : 10
POSTE(S) : Conseiller en sécurité financière • Adjointe administrative • 
Conseiller de soutien

Stand 408

GROUPE CROIX BLEUE CANASSURANCE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Assurances
POSTES À COMBLER : 50
POSTE(S) : Agent Service à la Clientèle • Agent administratif aux 
règlements • Technicien informatique • Développeurs Web

Stand 404

PASSAGE VERS SANTÉ ET SERVICES SOCIAUX
ET ESPACE CONFÉRENCES
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L’Événement Carrières - Santé et services sociaux
Liste des exposants

ESPACE CAFÉTÉRIA ESPACE CONFÉRENCES
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515
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516
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504
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PREMIER SOIN
510
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506
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513

ESPACE REPOS
MASSAGE

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE  
DES MÉTIERS DE LA SANTÉ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                            511

CHARTWELL RÉSIDENCES POUR RETRAITÉS  . . . . . . . . . . . . . .               516

CISSS CÔTE-NORD  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                   506

CISSS DES LAURENTIDES  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                              520

CIUSSS DE LA CAPITALE-NATIONALE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    505

CIUSSS DE L’OUEST-DE-L’ÎLE-DE-MONTRÉAL  . . . . . . . . . . . . .              512

COGIR IMMOBILIER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                  515

GROUPE ROY SANTÉ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                 501

LE GROUPE MAURICE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                 500

LES PAVILLONS LASALLE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                              504

LES RÉSIDENCES SOLEIL  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          508-509

PERSPECTIVE NUNAVIK  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               503

PHARE PROVIDENCE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                 502

PLACEMENT PREMIER SOIN  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                            510

REGROUPEMENT QUÉBÉCOIS DES RÉSIDENCES POUR AÎNÉS  . .   521

VIGI SANTÉ LTÉE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                    513

Massage gratuit à 
l’espace repos massage
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SANTÉ ET SERVICES SOCIAUX

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE  
DES MÉTIERS DE LA SANTÉ
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services de santé et de services sociaux
POSTE(S) : Assistance à la personne • En établissement et à domicile • 
Assistance dentaire • Santé, assistance et soins infirmiers

Stand 511

CISSS CÔTE-NORD
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services de soins de santé
POSTES À COMBLER : 100
POSTE(S) : Infirmiers (ères) • Préposés aux bénéficiaires •  
Psychologue • Travailleurs sociaux • Employés de bureaux

Stand 506

	 *	Opportunités d’emploi pour les personnes handicapées    
	 **	Opportunités d’emploi pour les étudiants 
	***	Opportunités d’emploi pour les séniors

CISSS DES LAURENTIDES
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services de soins  
de santé
POSTES À COMBLER : 400
POSTE(S) : Candidat(e) Infirmier(ère) praticien(ne) • Infirmier(ère) •  
Préposé(e) aux bénéficiaires • Personnel des services sociaux • 
Personnel de la réadaptation

Stand 520

CIUSSS DE LA CAPITALE- 
NATIONALE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services de soins  
de santé
POSTES À COMBLER : 800
POSTE(S) : Préposés bénéficiaires + éducateurs spéc • Infirmières 
+ infirmières auxiliaires • Travailleur et technicien travail social • 
Analystes en informatique • Agente de gestion financière

Stand 505

CIUSSS DE L’OUEST-DE-L’ÎLE- 
DE-MONTRÉAL
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services de soins de santé
POSTES À COMBLER : 150
POSTE(S) : Infirmier/Infirmière • Préposé(e) aux bénéficiaires • 
Tavailleur(se) social(le) • Travail Général • Soutien administratif

Stand 512

COGIR IMMOBILIER
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services de soins de santé
POSTES À COMBLER : 150
POSTE(S) : Préposé aux bénéficiaires • Infirmier auxiliaire • Serveur • 
Aide cuisinier/plongeur • Concierge

Stand 515

LE GROUPE MAURICE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Immobilier
POSTES À COMBLER : Plus de 20
POSTE(S) : Préposé(e) aux résidents • Infirmier(ère) auxiliaire • 
Directeur(trice) des Soins Infirmiers • Concierge, préposé(e) entretien 
ménager • Sous-chef, cuisinie(ère), aide-général

Stand 500

CHARTWELL RÉSIDENCES POUR RETRAITÉS
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Autre secteur
POSTES À COMBLER : 12
POSTE(S) : Préposé aux bénéficiaires • Cuisiniers • Serveurs • Préposé 
à l’entretien ménager • Réceptionniste

Stand 516

LES PAVILLONS LASALLE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services de soins  
de santé
POSTES À COMBLER : 50
POSTE(S) : Préposée aux bénéficiaires • Aide cuisinier • Aide général 
en cuisine • Entretien ménager • Réceptionniste

Stand 504

GROUPE ROY SANTÉ
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services de soins de santé
POSTES À COMBLER : 10
POSTE(S) : Préposé(e) aux bénéficiaires • Infirmier(ère) auxiliaire •  
Infirmier(ère) et CEPI • Cuisinier(ère) • Préposé(e) à l’entretien ménager

Stand 501

LES RÉSIDENCES SOLEIL
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services de soins de santé
POSTES À COMBLER : 70
POSTE(S) : Infirmière Auxiliaire • Préposé aux résidents • Préposé à 
l’entretien ménager • Réceptionniste • Service alimentaire

Stands 508-509
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SANTÉ ET SERVICES SOCIAUX

PLACEMENT PREMIER SOIN
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services de soins de santé
POSTES À COMBLER : Plus de 100
POSTE(S) : Infirmières • Infirmières auxiliaires • Préposés aux 
bénéficiaires • Auxiliaire en santé et services sociaux

Stand 510

REGROUPEMENT QUÉBÉCOIS  
DES RÉSIDENCES POUR AÎNÉS
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Autre secteur
POSTE(S) : Préposé(e) aux résidents • Cuisinier / Aide-cuisinier • 
Préposé(e) à la salle à manger • Préposé(e) aux loisirs • Infirmier(e)

Stand 521

VIGI SANTÉ LTÉE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Secteur public et  
gouvernemental
POSTES À COMBLER : 49
POSTE(S) : Adjointe administrative • Préposée aux bénéficiaires • 
Infirmières auxiliaires • Infirmières • Préposé au service alimentaire

Stand 513

PERSPECTIVE NUNAVIK
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services de soins de santé
POSTES À COMBLER : 45
POSTE(S) : Infirmier (ère) • Éducateur(trice) spécialisé(e) • Agent(e)  
de relations humaines • Archiviste médicale • Assistant(e) technique 
en pharmacie, etc

Stand 503

	 *	Opportunités d’emploi pour les personnes handicapées    
	 **	Opportunités d’emploi pour les étudiants 
	***	Opportunités d’emploi pour les séniors

PHARE PROVIDENCE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services de soins  
de santé
POSTES À COMBLER : 60
POSTE(S) : Préposé(e) aux bénéficiaire • Assistant(e) infirmier(ère) chef • 
Infirmier(ère) auxiliaire • Préposé(e) aux tables • Personnel administratif

PROVIDENCE
Stand 502
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Palais des congrès de Montréal
Mercredi 10 avril, 12h à 19h – Jeudi 11 avril, 10h à 18h

 	@evenementcarrieres

LE PLUS GROS

SALON EMPLOI
ET FORMATION 

CONTINUE

L’ÉVÉNEMENT CARRIÈRES
présenté par

Depuis 20 ans nous  
propulsons des carrières.  
Pourquoi pas la vôtre?

CONDITIONS D’ADMISSION

	 TI : être diplômé ou  

finissant en TI  
(sur présentation  

de votre carte étudiant)

	 GÉNIE : être ingénieur,  

diplômé ou finissant en génie 

	 (sur présentation  

de votre carte étudiant)

TI
ET GÉNIE
ESPACE

• Liste des exposants
• Offres d’emploi, formations et services

Téléchargez l’application  
du salon : ECarrieres

Organisé par ecarrieres.com

CONCOURS
20 ANS

L’ÉVÉNEMENT CARRIÈRES
Optimisez votre visite  

en téléchargeant l’application  
ECarrieres et courez la chance de 

GAGNER 1 IPAD ET 2 SÉANCES DE 
COACHING PROFESSIONNEL 

par Dixit Coaching!
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Mercredi 10 avril de 12h à 19h - Jeudi 11 avril de 10h à 18h

Entreprise :   Espace :   No stand : 

Entreprise :   Espace :   No stand : 

Entreprise :   Espace :   No stand : 

Votre
 parcours    
  au salon 
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L’Événement Carrières - TI et génie
Liste des exposants

INSCRIPTION
TI ET GÉNIE

LÉGENDE Profil recherché : TI Profil recherché : GÉNIE

ESPACE
CAFÉTÉRIA

ESPACE
CONFÉRENCES

MEDIACLIP
643

SOLIUM 
644

NORDA STELO
645

RÉSEAU 
CARRIÈRES

646

CENTRE  
DES FEMMES  

DE MONTRÉAL
647

ABILIS 
SOLUTIONS

648

GIRO INC.
649

642

641

KONGSBERG 
INC 

635
PLANAXIS | 

TALAN
616

607

640

639

637

636

WATERVILLE 
TG

633
SYNTAX

618

PRATT & 
WHITNEY 
CANADA

632
VALERO
619

TMC NORTH 
AMERICA

631

COMMISSION 
SCOLAIRE  

DE MONTRÉAL
620

MSB 
RESSOURCES 

GLOBALES
629

FAMIC 
TECHNOLOGIES

622

CREAFORM
628

MOBEEWAVE
623

LEVIO  
CONSEILS INC.

627

ÉCOLE DE 
TECHNOLOGIE 
SUPÉRIEURE

624

AGILIA 
SOLUTIONS 

606

FONCTION 
PUBLIQUE  

DU QUÉBEC
605

ALTEN 
CANADA

604

NUVEI 
TECHNOLOGIES

603

GROUPE  
LABRIE 

ENVIROQUIP
602

SHERWEB
601

ASKIDA
650

ALTITUDE 
AEROSPACE 

626

AGENCE  
DU REVENU  
DU CANADA

625

 GÉNIE	  PAGE 4

ALTITUDE AEROSPACE  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   626 
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KONGSBERG INC  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   635 

MSB RESSOURCES GLOBALES .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 629

NORDA STELO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 645

VALERO  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  619
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ASKIDA  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 650

FONCTION PUBLIQUE DU QUÉBEC .  .  .  .  .  .  . 605

LEVIO CONSEILS INC. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 627

MEDIACLIP  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 643
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 GÉNIE

 TI ET GÉNIE

GROUPE LABRIE ENVIROQUIP
POSTES À COMBLER : 3
POSTE(S) : Expert Hydraulique • Ingénieur mécanique • Ingénieur 
électrique

Stand 602

ALTITUDE AEROSPACE
POSTE(S) : Machiniste CNC • Concepteur d’interieur • Concepteur 
Réparations Structurelles • Spécialiste Systeme Avionique •  
Ingénieur Electrique

Stand 626
MSB RESSOURCES GLOBALES
POSTES À COMBLER : 100
POSTE(S) : Agent méthodes • Concepteur mécanique • Gestionnaire/
chargé de projet • Ingénieur mécanique • Ingénieur qualité

Stand 629

NORDA STELO
POSTES À COMBLER : 35
POSTE(S) : Ingénieur civil structure • Ingénieur civil infrastructures • 
Ingénieur électrique • Ingénieur mécanique industrielle

Stand 645

 TECHNOLOGIE DE L’INFORMATION

ABILIS SOLUTIONS
POSTES À COMBLER : 15
POSTE(S) : Software Developer • Business Analyst • QA Analyst •  
DBA/SQL Developer • BI Consultant

Stand 648

AGENCE DU REVENU DU CANADA
POSTES À COMBLER : Plus de 100
POSTE(S) : Programmes d’apprentissage en TI • Postes étudiants • 
Analyste-développeur de la TI • Et bien d’autres

Stand 625

AGILIA SOLUTIONS
POSTES À COMBLER : 20
POSTE(S) : Chargés de projets • Développeurs • Analystes d’affaires • 
Architecture TI • Coach Agile

Stand 606

ASKIDA
POSTES À COMBLER : 15
POSTE(S) : Développeur Java • Scrum Master • Analyste Assurance 
Qualité

Stand 650

FONCTION PUBLIQUE DU QUÉBEC
POSTE(S) : Conseillère ou conseiller  
en TI • Profil SAP	

Stand 605

VALERO
POSTES À COMBLER : Plus de 20
POSTE(S) : Ingénieur(e) fiabilité

Stand 619

LEVIO CONSEILS INC.
POSTES À COMBLER : 50
POSTE(S) : Développeur JAVA • Développeur .NET • Architecte TI • 
Analyste fonctionnel • Chargé de projet

Stand 627

KONGSBERG INC
POSTES À COMBLER : 9
POSTE(S) : Directeur d’usine • Directeur senior R&D • Concepteur 
électronique • Concepteur mécanique • Technicien maintenance

Stand 635
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 TECHNOLOGIE DE L’INFORMATION

 TI ET GÉNIE

	 *	Opportunités d’emploi pour les personnes handicapées    
	 **	Opportunités d’emploi pour les étudiants 
	***	Opportunités d’emploi pour les séniors

MEDIACLIP
POSTES À COMBLER : 6
POSTE(S) : Développeur .NET (Web/Cloud) • Développeur Javascript • 
Agent de Support, niveau 2 • Développement des affaires

Stand 643

MOBEEWAVE
POSTES À COMBLER : Plus de 10
POSTE(S) : .NET Developer (Back-end) • React Developer (Front-end) 
• QA Automation Tester • Android Developer • Software Developer 
Internships (8 months)

Stand 623

NUVEI TECHNOLOGIES
POSTE(S) : Développeur .NET/ .NET Developer • Développeur CRM 
Microsoft Dynamics • Analyste d’affaires / Business Analyst • 
Ingénieur en automatisation de l’AQ • Ingénieur DevOps / DevOps 
Engineer

Stand 603

SHERWEB
POSTES À COMBLER : 50
POSTE(S) : Développeur logiciel C# /.NET • Développeur, produits 
de sécurité • Conseiller au support technique • Analyste et 
Administrateur de système • Technicien en informatique

Stand 601

 TI ET GÉNIE

ALTEN CANADA
POSTES À COMBLER : 30
POSTE(S) : Développeur(se) logiciels embarqués C++ • Développeur(se) 
Java • Développeur(se) FullStack • PCO/Business Analyst/Project 
Manager • Ingénieur Électrique - Mécanique

Stand 604

CENTRE DES FEMMES DE MONTRÉAL
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Services d’employabilité/d’aide à l’emploi
SERVICE(S) : Aide à la recherche d’emploi • Bilan de compétences • 
Rencontres d’information • Stages • Réseautage

Stand 647

COMMISSION SCOLAIRE DE MONTRÉAL
POSTES À COMBLER : 20
POSTE(S) : Informatique: techniciens et opérateurs • Technicien 
en mécanique du bâtiment • Gestionnaire de projets • Analyste - 
efficacité énergétique • Analyste - prog. projets exploitation

Stand 620

CREAFORM
POSTES À COMBLER : 15
POSTE(S) : Concepteur mécanique • Développeur logiciels C++ • 
Développeur scientifique • Ingénieur mécanique • Ingénieur électrique

Stand 628

PLANAXIS | TALAN
POSTES À COMBLER : 60
POSTE(S) : Analyste en support applicatif • Développeur Java • 
Développeur C# • Développeur BI • DevOps

Stand 616
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 TI ET GÉNIE

 TI ET GÉNIE

	 *	Opportunités d’emploi pour les personnes handicapées    
	 **	Opportunités d’emploi pour les étudiants 
	***	Opportunités d’emploi pour les séniors

TMC NORTH AMERICA
POSTES À COMBLER : 10
POSTE(S) : Embedded Software Developer • C++ Software Developer • 
Cybersecurity Software Architect • Networking Software Engineer • 
Full Stack Developper

Stand 631

RÉSEAU CARRIÈRES
POSTES À COMBLER : 30
POSTE(S) : Ingénieur(e) • Chargé(e) de projet • Estimateur(trice) • 
Technicien(ne) • Développeur(se)

Stand 646

SYNTAX
POSTES À COMBLER : 12
POSTE(S) : Full Stack Software Developer (Python/JavaScript or Java/
JavaScript) • Senior Systems Admin (Windows VMWARE) • Senior 
Network Analyst • ERP Account Manager -EBS & JDE • Senior JDE CNC 
Technology Consultant

Stand 618

GIRO INC.
POSTES À COMBLER : 30
POSTE(S) : Analyste-programmeur C++ • Analyste-programmeur web •  
Analyste QA • Gestionnaire de projets • Analyste-programmeur 
projets

Stand 649

SOLIUM
POSTES À COMBLER : 3
POSTE(S) : Full-Stack Software Developer

Stand 644

WATERVILLE TG
POSTES À COMBLER : 10
POSTE(S) : Ingénieur électrique • Ingénieur mécanique • Concepteur 
mécanique (Catia V5) • Analyste en intelligence d’affaires • 
Programmeur Analyste

Stand 633

ÉCOLE DE TECHNOLOGIE SUPÉRIEURE
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Éducation supérieure en génie et TI – Université
FORMATION(S) : Formation en ingénierie – Cycles supérieurs • Offre de 
formation : DESS et maîtrises • Offre de formation : Doctorat

Stand 624

FAMIC TECHNOLOGIES
POSTES À COMBLER : 7
POSTE(S) : Analyste Programmeur • Concepteur Logiciel - Simulation • 
Concepteur logiciel en animation 3D • Support Produit • Représentant 
Technique des ventes

Stand 622

PRATT & WHITNEY CANADA
POSTES À COMBLER : Plus de 50
POSTE(S) : Senior Solution Architect SAP Finance FICOPS • 
Combustion Aerodynamist • Production Logistic Coordinator • 
Representant, Technical Consulting • Manufacturing Specialist - 
Aerospace components

Stand 632


